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APRESENTACAO

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim (FABASB) ¢ fruto de uma construg¢ao
coletiva, com a participagao de inimeros atores que, ao longo dos ultimos anos, contribuiram
para a consolidagdo de uma instituicao que objetiva ser referéncia de ensino, pesquisa, extensao
e transformacao social para toda a regido.

Esta institui¢do visa vivenciar as muitas mudancas ¢ transformagdes ocorridas na
sociedade atual. Significa o inicio de uma etapa, com novos desafios e oportunidades, que serdo
enfrentados ao longo dos anos, de forma paulatina e planejada. Inserir a FABASB na complexa
sociedade moderna ¢ buscar respostas para os desafios do novo conhecimento, da tecnologia e
da inovagdo, da educagdo, da extensdo, da pesquisa e da capacitagdo; todos fatores
determinantes e indispensaveis para o desenvolvimento das nagoes.

A educacdo ¢ cada vez mais importante como elemento estratégico para garantir o
exercicio da cidadania e para uma melhor inser¢ao de jovens/adultos trabalhadores na sociedade
contemporanea, plena de grandes e continuas mudancas. A FABASB tem, pois, a
responsabilidade de elevar os indicadores académicos regionais e viabilizar recursos adicionais,
ampliando a mobilidade com institui¢des nacionais e internacionais, dentre outros aspectos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional apresentado a seguir procura atender as
exigéncias do Sistema Federal de Ensino contido na Lei 9.394 e no Decreto 3.860/2001, como
também fixar base para as agdes planejadas pela instituicdo para o quinquénio 2022-2026.
Foram consideradas as circunstancias, a conjuntura socio-politico-econdmica e as
especificidades regionais, acrescidas de aptiddes, habilidades e competéncias reunidas, em
todos os seus segmentos de atuagdo, no processo de construgdao do conhecimento.

Os Projetos Pedagdgicos pretendidos para a FABASB, bem como o cumprimento deste
Plano de Desenvolvimento no seu periodo de vigéncia, constituem-se em instrumentos de
realizacdo histdrica, no plano de agdes tipicas de uma instituigdo compromissada com a
Sociedade e o Ministério da Educagdo, através de elementos que fortalecam as suas politicas
institucionais (ensino, pesquisa, extensao e gestao).

O PDI visa desenvolver acdes de qualidade para a consolidacdo e expansdo em todas as
suas instancias, com os olhos voltados para o futuro, o rumo, os objetivos e as metas da
instituicdo, bem como as estratégias e principios que subsidiam o redimensionamento e

fortalecimento para assegurar o cumprimento da sua missao.
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I. PERFIL INSTITUCIONAL.
1. DESCRICAO DA INSTITUICAO.

1.1. Mantenedora:

Nome: RGS EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS LTDA.

CNPIJ: 10.144.546/0001-7

Endereco: Rua Visconde do Rio Branco, 42, Bairro Centro. Senhor do Bonfim-BA.
CEP: 48.970-000.

1.2. Mantida:

Nome: Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim — FABASB.

Enderecgo: Rua Visconde do Rio Branco, 42, Bairro Centro. Senhor do Bonfim-BA.
CEP: 48.970-000.

Home Page: https://www.fabasb.com.br/.

1.3. Historico de Implantagdo e Desenvolvimento da Instituicio:

A RGS Empreendimentos Educacionais LTDA., entidade de ensino mantenedora da
Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim — FABASB, ¢ uma sociedade empresarial de natureza
privada. Com sede e foro na cidade de Senhor do Bonfim-BA, tem seus atos constitutivos, com
seu Contrato Social registrado na Junta Comercial do Estado da Bahia.

A RGS Empreendimentos Educacionais LTDA. tem por objetivo manter cursos
superiores de Graduacdo — Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia, de Pds-Graduacdo e
Extensdo, com o intuito de formar novos profissionais e/ou aprimorar o conhecimento daqueles
que ja atuam no mercado. A Mantenedora coloca o seu patrimonio a disposi¢ao da mantida,
que € por esta administrada de pleno direito, nos limites da Lei e das resolucdes especificas.

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim baseia-se no seu Regimento Geral, no
Estatuto de Constituicdo da Mantenedora, na legislagao federal e nas normas complementares
estabelecidas pela administrag@o superior da instituicao.

Mantida pela RGS Empreendimentos Educacionais LTDA., a Faculdade Baiana do
Senhor do Bonfim ¢ uma institui¢do que tem compromisso com o saber de transformag¢ao, com
a cidadania, com o Estado da Bahia e seus diversos povos. Este compromisso se cumpre por
oferta de cursos absolutamente relacionados a conjuntura e a seus desdobramentos.

O processo de Credenciamento da Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim foi iniciado

em 2015, tendo parecer satisfatorio da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacao
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Superior (SERES) em 5 de junho de 2018, em portaria de credenciamento nimero 784 de
17/08/2018.

Paralelamente ao desenvolvimento dos seus cursos de graduacdo, a Faculdade Baiana
do Senhor do Bonfim criard programas de Pds-Graduacdo lato sensu que oferecerdo a
comunidade cursos em diversas areas. Implantarda e desenvolvera, também, importantes
projetos de extensao nas areas humanas e sociais, sendo alguns em parceria com a comunidade
onde esta inserido.

Desse modo, a constitui¢do regional da Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim se faz
cogente. Cada vez mais a instituicdo procurara fortalecer esta conjuntura, quando dimensiona
no seu PDI a abertura de novos cursos, consolidando o seu projeto académico.

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim terd o compromisso de ser reconhecida por
parte consideravel dos estudantes e da comunidade local e regional de modo geral. Com seu
Plano de Desenvolvimento Institucional para o quinquénio (2022 a 2026), a instituicao planeja
contribuir para satisfazer ainda mais a demanda por formagdo profissional que cresce com o
numero de estudantes que concluem o ensino médio e desejam ingressar no mercado de
trabalho.

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim engajou-se no processo de desenvolvimento
que se verifica na regido e ocupa, com muito empenho e dedicacdo, as oportunidades criadas
por uma sociedade que caminha a passos largos para ampliar sua participagdo no cenario
nacional na medida em que o fortalecimento dos investimentos privados € a modernizagao do
Estado criam novas solicitagdes e estimulos nas areas da produ¢do e do conhecimento.

A FABASB oferecera aos estudantes do ensino médio, ao ingressarem em um de seus
cursos, uma solida formacao profissional, amparada por um embasamento humanistico que lhes
proporcione condigdes de adquirir uma visao abrangente da realidade em que irdo atuar,
interferindo com consciéncia nos padroes de educacao da comunidade.

Nesse contexto, sdo muitas as possibilidades socioecondmicas criadas no atual momento
por que passa a sociedade bonfinense e todo o Territorio Piemonte Norte do Itapicuru
(composto por nove municipios: além de Senhor do Bonfim, Andorinha, Antoénio Gongalves,
Caldeirdo Grande, Campo Formoso, Filadélfia, Jaguarari, Pindobagu ¢ Ponto Novo). Como
sempre, tais possibilidades precisam orientar-se a partir de referéncias cientificas e culturais
que abram novos horizontes de desenvolvimento autossustentado. Para tanto, as instituigdes de
ensino desempenham papel Unico e insubstituivel como, alids, tem sido amplamente

reconhecido pela sociedade brasileira.
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A FABASB estabelece uma filosofia educacional sob a égide da necessaria identificacdo
com os problemas que afligem as regides Semidrida, mais especificamente, e do Nordeste como
um todo; conduzindo a formagdo de recursos humanos conscientes e criticos da realidade
socioecondmica da regido e do pais.

A FABASB orienta suas agdes académicas fundamentada nos paradigmas que norteiam
este milénio: inovagdo, antecipacao e exceléncia. Inova na medida em que utiliza estratégias,
processos, controles e avaliagdes de acordo com os modernos principios da pedagogia e das
organizagdes. Antecipa-se quando oferece, com base na andlise de cenarios futuros, cursos
regulares, de extensdo e programas diferenciados, que sdo essenciais para a formagdao de um
novo profissional que esteja apto a competir no mercado de trabalho, atual e futuro,
contribuindo dessa forma para o progresso de Senhor do Bonfim-BA, do Territério Piemonte
Norte do Itapicuru, da Bahia, do Semiérido, do Nordeste e do Brasil.

Finalmente, busca a exceléncia do seu processo educacional por meio de um projeto
pedagoégico moderno, com atividades permanentes que envolvem estudos em bibliotecas,
pesquisas na internet, aulas praticas, visitas técnicas, palestras e seminarios, colocando em

primeiro plano a qualidade dos servigos e, consequentemente, a satisfagdo dos alunos.

1.4. Missao e Finalidades:

A FABASB tem como principal missdo a atividade educacional formativa com o
objetivo de preparar e desenvolver profissionais e cidaddos livres e conscientes para a
realizagdo de projetos de vida responsaveis, criticos e criativos, além de desenvolver, construir
e aplicar conhecimento para o aprimoramento continuo da sociedade e das futuras geragdes,

respaldada pela missdo institucional:

Ser reconhecida como instituicdo de ensino
superior de qualidade e éxito na formagdo
cientifica, ética e humana de pessoas
profissionais, produzindo e difundindo o
conhecimento com o objetivo de construgcdo de
uma sociedade mais humana e justa.

Para cumprir a sua missdo, a FBASB serve a comunidade, garante conhecimentos e
recursos importantes para os desenvolvimentos cientificos, econdmicos, profissionais, sociais

e culturais, objetivando, principalmente, o bem estar da sociedade e a melhoria da qualidade de
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vida.

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim produzird e difundird o conhecimento em
todas as areas, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania mediante forma¢ao humanista,
critica, reflexiva e transformadora. A FABASB cumprird sua missdo com o preparo de
profissionais competentes e atualizados, capazes de atender as necessidades do mercado e

satisfazer as demandas da sociedade.

No cumprimento de sua missdo institucional, a FABASB tem como valores:

. Formacao cidada;

. Etica e transparéncia;

. Inclusdo e integracdo da diversidade;

. Inovagdo Cientifica e Tecnoldgica;

. Exceléncia na gestao;

. Compromisso com o desenvolvimento local e regional;

Desenvolvimento Sustentavel. A FABASB, como institui¢do educacional, destina-se ao
desenvolvimento e formagdo do Ser Humano por meio do ensino, da pesquisa e producao
cientifica e da extensdo, bem como a formagao de profissionais de nivel superior que atendam
aos anseios da sociedade e sua organizacao econdmica, social, politica e cultural. Para tanto,

tem como finalidade:

. Estimular a cultura, o desenvolvimento cientifico e o pensamento reflexivo.

. Promover a formagdo profissional nas diferentes areas de conhecimento,
visando a inser¢ao no mercado de trabalho, ampliando as relagdes sociais e colaborando para o
processo de educagdo continuada.

. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo/iniciagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia, criacdo e difusdo da cultura, ampliando o entendimento
dos seres humanos e do meio no qual se inserem.

. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos, sociais,
politicos, econdomicos e tecnoldgicos que se constituem como patrimonio da humanidade,
ampliando a socializagdo do saber por meio do ensino, da comunicagdo e da interagdo com a

comunidade.
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. Atuar no campo da extensdo levando a comunidade regional os valores,
reflexdes e processos de desenvolvimento, contribuindo para o atendimento de suas
necessidades e também das aspira¢des da comunidade académica.

. Preservar os valores éticos, morais e civicos na busca da melhoria da qualidade
de vida e da promog¢ao do bem-estar comum.

. Suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional,
integrando conhecimentos e associando a teoria a pratica.

. Estimular o conhecimento e a atualizacdo dos problemas que permeiam o
mundo, dando base a ampliacdo de discussodes e solugdes com €nfase nas demandas locais em
suas relagdes globais.

. Promover a extensao, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo de
conquistas e beneficios resultantes de trabalhos culturais, de pesquisa cientifica e tecnologica

gerada pela institui¢do, aproximando a comunidade civil e a académica.

. Orientar o estudante a:

a) Ter consciéncia de que todo ser humano ¢ elemento propulsor da cultura do seu
meio.

b) Ser capaz de compreender, analisar, sintetizar e aplicar as informacgdes a que tera
acesso.

c) Conhecer suas aptidoes e aprender a fazer opgdes conscientes, orientando-as

para a escolha profissional.

. Promover integracdo ao mercado de trabalho pela qualificacao e requalificagao
profissional de jovens e adultos de acordo com as necessidades do mercado local e regional de
trabalho, consoante as habilidades e afinidades individuais sem distingdo de etnia, cor, sexo,
ideologia politica ou credo religioso.

1.5. Areas de Atuaciio Académica:

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim oferece formacao profissional qualificada e
humanista de seus estudantes, refletindo seus valores nas atitudes que posicionam a comunidade
académica no contexto da sociedade. Tem o compromisso de desenvolver um processo de
produgdo de conhecimento que possibilita ao sujeito atuar na sociedade, compreendendo e
levando a efeito o seu papel social. Essa identidade se manifesta, no caso do ensino, na forma
como este € proposto a partir dos modelos de relagdo entre as pessoas e destas com o
conhecimento; ou seja, no modo como sdo assimilados os valores democraticos e os conceitos

de cidadania, de avaliagdo e de liberdade na formacdo de um individuo critico, capaz de
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compreender o contexto historico-cultural, de dar respostas as demandas sociais e de ser um
agente de transformagdo na sociedade. O que se valora nas pessoas sdo as agdes, sendo o
conteudo de valoracdo ndo somente de ordem tedrica, mas também e principalmente de ordem
pratica. Logo, o fator ético reside no ambito das praticas humanas.

Observados esses referenciais, credibilidade e confiabilidade emergem como marcas da
institui¢do enquanto presenca indispensavel no processo de desenvolvimento sustentado no
conhecimento. Uma Instituicdo de Ensino Superior — IES, que leva em conta o cenério politico,
sociocultural, econdmico, cientifico e educacional que se projeta para o futuro, tem de estar
atenta aos paradigmas da ciéncia contemporanea, e a partir deles procurar sustentar seu projeto
pedagogico.

Nesse sentido, a acdo educacional da FABASB tem de ter presente o fato de que, embora
o objetivo da ciéncia continue sendo o de tornar inteligivel o mundo, construindo um
conhecimento sistematico (metddico) da realidade, hoje a ciéncia se constroi sobre a procura
critica do conhecimento, sobre o continuo questionamento das teorias ¢ dos processos de
investigacao.

Na concepcao contemporanea da ciéncia, portanto, € preciso que se evite, em nome de
uma pretensa unica teoria da realidade, deixar de analisar e confrontar outros enfoques teoricos,
e de observar a propria realidade. O referencial tedrico-técnico tem de estar em constante
revisdo e recriagdo, procurando definir criticamente, para cada ramo da ciéncia, quais métodos
sao mais confidveis e pertinentes aos diversos objetos de estudo, os quais proporcionam
melhores condi¢des de critica sistematica e objetiva desenvolvida pela comunidade cientifica.

Se, epistemologicamente, a op¢do da FABASB recai sobre esse paradigma cientifico,
as atividades de ensino — inseridas nos projetos pedagogicos de seus cursos — tém de estar
emconsonancia com ele. Isto equivale a dizer que tragar objetivos de ensino ndo se refere a
objetivar conteudos (caracteristica propria da pedagogia tradicional e da ciéncia dogmatica);
consiste antes em identificar situagdes-problema com as quais o estudante deverd lidar, para o
que deverd acessar, sistematizar (selecionando, descrevendo, analisando, sintetizando, etc.),
adaptar e desenvolver os conhecimentos disponiveis e necessarios.

Dentro dessa otica, o foco de ensinar desloca-se para as relagcdes do aprendiz com a
situacdo-problema e os conhecimentos, mediadas pelos docentes. Ou seja, para as competéncias
de descrevé-la, analisa-la e interpreta-la a luz dos conhecimentos necessarios e disponiveis,
sistematizando-os, ou ainda, quando for o caso, questionando-os, tornando-os eles proprios uma

situacdo-problema.
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Fundem-se assim, no ensino, o processo cientifico e o pedagdgico: uma pedagogia que,
fundamentada no processo cientifico, traduz-se essencialmente pelo ato de facilitar sem
superficializa, de criar e promover condigdes para que o estudante aprenda a produzir
conhecimento cientifico, adaptando-os sempre que necessario.

Além disso, a FABASB identifica-se por um carater regional comprometido com os
desenvolvimentos cientificos, econdmicos, profissionais, sociais e culturais da regido de Senhor
do Bonfim-BA e do Territorio do Piemonte Norte do Itapicuru, compromisso que serd ratificado
em todas as iniciativas de ensino, pesquisa e extensao.

Esta possui como missao o servir a comunidade provendo conhecimento e gerando
recursos importantes para o desenvolvimento cientifico, econdomico, profissional, social e
cultural da regido de bonfinense, buscando contribuir sempre para o bem-estar da sociedade, de
modo a participar no esforco pela melhoria da qualidade de vida, defendendo a expressdo e o
cumprimento da verdade. Em fungdo dessa concepgdo, concentra esfor¢os para contribuir na
formagao integral do individuo, despertando-lhe o senso critico, o critério ético e a capacidade
de julgar e agir corretamente; formando cidaddos conscientes, capacitados para a vida
profissional e civica, conforme as exigéncias da sociedade moderna.

Enfim, a FABASB direciona suas acdes para o ensino, a extensdo € a pesquisa,
oferecendo ainda ao aluno um leque de projetos e programas complementares a fim de
enriquecé-lo e capacita-lo plenamente para o exercicio profissional e da cidadania, sob a égide
da necessaria identificagdo com os problemas que afligem o estado da Bahia e as regides
Semiarida e Nordeste. Isso conduz a formagdo de pessoas conscientes da realidade
socioeconOmica da regido em que certamente irdo atuar.

A Faculdade atuard nas seguintes areas do conhecimento: Sociais Aplicadas, Humanas,
Engenharias, Saude, de Tecnologia, dos Cursos Superiores de Tecnologias, com Cursos de
Graduacao ¢ Cursos de P6s-Graduagao ¢ Extensao.

Considerando a visdo institucionalmente estabelecida para buscar assegurar o
cumprimento de seus principios fundamentais e ocupar adequada e racionalmente suas
estruturas de funcionamento, com vistas a consolidacao da institui¢do mantida, definiu-se como
metas de atuacao:

. A permanente reestruturagdo dos cursos visando a atuagdo integrada, a
interdisciplinaridade, a valoriza¢do da regionalidade e a indissociabilidade do ensino, pesquisa
e extensdo.

. A melhoria dos programas de qualificacao do pessoal docente através de cursos
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de aperfeicoamento, especializacdo, de mestrado e doutorado, como forma de garantir a
qualidade e a renovagao do ensino e da pesquisa.

. A consolidagao do Plano de Cargos e Carreira Docente, objetivando o incentivo
do desenvolvimento profissional como forma de ascensdo aos diferentes niveis de categoria
docente, bem como o incentivo do desenvolvimento profissional como forma de ascensao aos

diferentes niveis do corpo técnico-administrativo.

. A adequacao da biblioteca as necessidades do ensino, pesquisa e extensao.
. A adequacdo dos laboratérios as necessidades do ensino, pesquisa e extensao.
. A permanente melhoria e adequacdo dos equipamentos dos oOrgdos de

coordenacgdo nas areas de graduagdo, pos-graduacao, pesquisa e extensao.

. A consolidagdo do Programa de Iniciagao a Pesquisa.

. O aperfeicoamento dos programas de prestacdo de servigcos a comunidade e de
extensdo, através da divulgacdo dos resultados do ensino, do desenvolvimento de pesquisas e
através da promocdo de cursos de reciclagem dos diferentes segmentos profissionais; docente
e técnico-administrativo no desenvolvimento da Faculdade.

. O aperfeicoamento do Programa de Avaliagdo Institucional.

. A consolidagdo de programas de institui¢do de convénios e parcerias com

instituicdes congéneres de promogao da cultura e da educagdo.

1.6.  Objetivos e Metas da Instituicao:

Os objetivos e metas descritos a seguir deverdo orientar a atua¢ao da Faculdade Baiana
do Senhor do Bonfim no periodo 2022-2026.

A FABASB tem por objetivo, em seus cursos de graduacdo, formar cidadios e
profissionais qualificados, compromissados com o seu desenvolvimento pessoal e profissional
e com o crescimento socioecondmico de Senhor do Bonfim, do Territério Pimento Norte do

Itapicuru e de toda a regido Semidrida e Nordeste.

Tem por objetivo, ainda:

. Empreender um processo educativo que contribua para a formacdo de
profissionais competentes e atualizados, capazes de atender as necessidades do mercado e

satisfazer as demandas da sociedade.
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. Desenvolver as politicas de pesquisa e de extensdo, direcionando as acdes para
o avanco do conhecimento e resolugdo de problemas e demandas da comunidade na qual estao
inseridas.

. Envolver-se com a comunidade por meio das atividades de ensino, pesquisa e
extensdao, de modo a difundir seus conhecimentos e, em contrapartida, retroalimentar-se para
criar novos conhecimentos e manter-se sintonizada com a realidade concreta do mercado e da
sociedade.

. Manter corpos docente e técnico-administrativo qualificados para a realizacio
das atividades institucionais.

. Praticar a autoavaliacdo de todas as suas atividades, de modo a verificar a
existéncia de desvios de seu projeto original e redirecionar seus procedimentos, objetivando
atingir os seus objetivos e cumprir suas metas, preservando o padrdo ideal de qualidade.

. Proporcionar ao estudante condi¢des e meios para uma educacao integral.

. Capacitar profissionais em cursos e programas de pos-graduagdo para a
realizagdo de atividades especificas, especialmente para a docéncia em nivel superior.

. Desenvolver programas de inicia¢do cientifica e de extensao.

. Participar dos processos de preservagdo da memoria cultural de Senhor do

Bonfim, do Territério do Piemonte Norte do Itapicuru, do estado da Bahia e da Regido

Nordeste.
. Manter intercdmbio com instituigdes congéneres, nacionais ou estrangeiras; e
. Oferecer servigos de qualidade, em todas as dreas em que atuar.

Para atingir a sua missdo e objetivos gerais, a FABASB fixa as seguintes metas

institucionais:

. Ser, até o final desta década, a mais qualificada instituicdo de educagao superior
particular da regido norte do estado da Bahia.

. Implantar e desenvolver, no seu segundo quinquénio de funcionamento, praticas
investigativas diretamente relacionadas com as origens de Senhor d Bonfim e regido, para o
resgate da memoria regional.

. Inserir, em seus principais cursos e programas de educacdo superior, até o
segundo ano do presente PDI, estudos sobre as origens de Senhor do Bonfim e da Bahia.

. Desenvolver programas permanentes de extensdo, até o terceiro ano de

funcionamento deste PDI, voltados para a difusdo dos fatos e acontecimentos histéricos que
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conduziram a formag¢do dos povos e do estado da Bahia.

De forma a quantificar as metas institucionais, a seguir serdo listados aspectos por area:

Graduacio:

a) Acg¢des Administrativas:

» Desenvolvimento de estrutura propria da FABASB até 2026.

» Ampliacdo do acesso ao sistema de gestiao das informagdes académicas por meio
de treinamento especifico de coordenadores e docentes no sistema de registro,
controle e gestdo de toda a estrutura académica, facilitando o planejamento
académico e administrativo, anualmente, a partir de 2023.

> Implantacdo das novas diretrizes curriculares, reestruturacdo dos Projetos
Politicos Pedagdgicos (PPP) dos cursos de graduag¢do, com dinamizagdo e
melhor planejamento das mudancas curriculares (2023).

> Implantagdo e institucionalizagdo do Forum das Coordenagdes de Cursos de
Graduacao constituido de Coordenadores de Curso e representacdes estudantis
dos Colegiados de Curso, até 2026.

» Adequagdo de espagos fisicos e aquisicdo de equipamentos para o uso das
Tecnologias da Informacdo e Comunicacao para fins didatico-pedagogicos nos
cursos presenciais, a partir de 2023.

» Capacitagdo de servidores docentes e técnico-administrativos para o

desenvolvimento de softwares e materiais didatico-pedagogicos, a partir de

2023.

> Desenvolvimento de politicas de divulgacao e inser¢cao dos cursos de graduagao

no meio académico nacional, internacional e na sociedade, a partir 2023.

> Implementag¢dao de novos cursos presenciais de graduagdo (diurnos e noturnos)
e a distancia, a partir de pesquisas realizadas dentro e fora da IES a partir de
2023.

> Ampliacdo de vagas e turnos em cursos existentes, com garantia de
infraestrutura fisica e de pessoal, para o seu pleno funcionamento, até 2026.

> Ampliacdo dos mecanismos de acompanhamento de egressos da graduacao até,

2026.
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» Ampliacdo de programa institucional de apoio pedagdgico aos docentes, até

2026.
b) Acgdes visando incentivo a participacao de estudantes em Ensino, Pesquisa e
Extensao:
> Implementagao de disciplinas  optativas, contribuindo para
a formacao interdisciplinar na graduagao e pos-graduacao, até 2024.
> Criagao de bolsas de monitoria de graduagao (2026).
> Promocdo da capacitacao de professores e estudantes para utilizagdo de midias
na educagao (2026).
> Racionalizagdo dos horarios dos cursos de graduagdo, buscando o
funcionamento em turnos, de modo a abrir espagos para atividades
extracurriculares, até 2026.
> Criacdo de projetos e disciplinas de graduacao de carater interdisciplinar, a partir
de 2023.
c) Condigdes de Ensino-aprendizagem:

» Modernizacdo das salas de aula, dos laboratorios de aulas praticas e de

informatica, com reformas e aquisicdo de equipamentos, até¢ 2026.

> Implantagdo de cursos e oficinas de capacitagcdo pedagdgica para docentes do

ensino superior, a partir de 2023.

Pesquisa e Pés-graduacio:

» Criacdo do Programa de Iniciacdo Cientifica da FABASB (PIC-FABASB),
proporcionando condigdes institucionais para o desenvolvimento de atividades
de pesquisa, a partir de 2023.

> Divulgagdo interna das linhas de pesquisa desenvolvidas na FABASB,
estimulando a interacdo entre os grupos de pesquisa e a elaboragdo de projetos

interdisciplinares, a partir de 2024.
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» Manutencdo e expansdo gradativa do Programa de Iniciacdo Cientifica da
FABASB, a partir de 2023.

> Criacdo do programa Semana de Pesquisa e Extensio da FABASB (SPE-
FABASB), envolvendo os docentes, técnico-administrativos e discentes de
modo a estimular a participagdo da comunidade académica nos projetos de
pesquisa, e a discussdo de temas atuais relevantes nas diversas areas do
conhecimento, até 2026.

> Incentivo a capacitagdo, em nivel de pds-graduacdo, dos docentes e técnico-
administrativos, através do Programa Institucional de Capacitagdo Docente e
Técnico-Administrativo, a partir de 2023.

> Implantacdo dos Programas de Pods-graduacdo stricto sensu, por meio do
planejamento estratégico, a partir 2024.

> Consolida¢do e ampliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
FABASB, garantindo a infraestrutura de material e de pessoal, a partir de 2024.

Extensao:

> Implantacdo e consolida¢do da Coordenacdo de Extensdo, com o fim de discutir

e ampliar a politica de extensdo da Unidade, a partir de 2023.
> Criacdo e consolidagdo da Comissao de Eventos, a partir de 2023.

> Criagdo e consolidagdo da Divisao de Programas e Projetos e da Divisao de

Cursos e Prestagao de Servigos, até 2026.

» Cria¢ao de uma linha editorial institucional da extensdo para divulgacao das

acoes de extensdo e artigos académicos, até 2026.

> Criacdo de uma comissdo de avaliacdo permanente das atividades de extensao,

até 2026.

> Execug¢do da constru¢do do Auditério/Anfiteatro, até 2026.
Criagdo de parcerias culturais permanentes para desenvolvimento de atividades
artisticas e culturais, a partir de 2023.

» Modernizacdo da gestdo das informagdes sobre as a¢des de extensdo, a partir de

2023.

Acodes Administrativas:

Credenciado pelo MEC Portaria 784/2018 - CNPJ: 34.584.273/0001-42

Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim, Rua R. Visconde do Rio Branco, 42 - Centro, Sr. do
Bonfim - BA, 48970-000 Contato: (74) 98124-5656/ E-mail: info@fabasb.com.br




FABASB

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM

» Ampliacdo do Programa de Formagdo de Lideres (PFL-FABASB), que visa
preparar gestores para o atendimento das necessidades da IES a partir de 2023.
> Reestruturagcdo dos espacos administrativos dos setores visando adequagdo as

propostas que estao sendo formuladas e as ja existentes, a partir de 2023.

> Construcao de condicdes fisicas, conforto ambiental e de seguranca proprios na

nova sede da FABASB, até 2026.

> Elaboragao do planejamento estratégico da FABASB, com base nos valores
reconhecidos, nos cenarios internos e externos, na vocacao da IES e sua Missao,
a partir de 2023.

» Ampliar os canais de comunicacdo com servidores (pagina do servidor), até
2026.

> Estruturacdo das rotinas administrativas, buscando agilidade e transparéncia aos

procedimentos administrativos, a partir de 2023.
> Estabelecimento de a¢des de desenvolvimento dos servidores, a partir de 2023.

> Elaboragao de programa de avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-

administrativos, a partir de 2023.

Assuntos Financeiros:

> Aperfeigoamento das informagdes sobre o or¢gamento e sua execu¢do, de modo
a permitir o acompanhamento, pela comunidade, do cumprimento das
prioridades aprovadas nas instancias decisorias, até 2026.

> Atualizagcdo e aperfeicoamento dos critérios de alocacdo interna dos limites
orcamentarios, que permitam estabelecer prioridades na distribuicdo dos
recursos, até 2026.

> Criacdo de modelos de custos que permitam o acompanhamento da relacao

custos/resultados das diversas atividades, apoiado em indicadores, a partir de

2024.

> Outras agdes podem ser implementadas e programadas, as quais passardo pelo

crivo do Conselho Superior da FABASB (CONSUP) antes de sua efetivacao.
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II. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL.

1. Introducio:

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) da Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim,
mantida pela RGS Empreendimentos Educacionais LTDA., constitui-se em um instrumento
politico, filoséfico e tedrico-metodologico que evidencia as politicas académicas, de ensino,
pesquisa e extensdo, considerando a sua perspectiva historica, inser¢do regional, vocagao,
missdo, visdo e objetivos gerais e especificos.

O PPI da FABASB tem carater propositivo, apresentando concepgdes e principios em
consonancia com a legislagcao do Ensino Superior e com as diretrizes vigentes que caracterizam
o referencial para a elaboragdo dos projetos pedagdgicos dos cursos e para o planejamento das
acoes educacionais pertinentes.

A corporeidade do PPI acontece na interagdo entre os sujeitos que ddo vida a Instituicao.
Assim, na elaboragdo desta proposta institucional, levou-se em considerag¢do a concepgao e as
finalidades da educacdo em nivel superior, sua relagdo com a sociedade, bem como uma
reflexdo aprofundada sobre qual modelo de cidadao pretende formar; e qual proposta de mundo
deseja construir.

A construgdo do PPI ¢ processual e traduz o pensar reflexivo sobre a praxis, por meio
de relagdes que se estabelecam no ambiente democratico, no qual todos possam ser ouvidos,
percebidos e considerados na construgao de um padrao de qualidade de ensino desejado. O PPI
mostra-se como um instrumento de acdo politica e de identidade institucional, expressando o
pensamento académico, pedagdgico, politico e institucional que sustenta a visdo de futuro da
FABASB, considerando sua fungao social articulada em termos de ensino, pesquisa e extensao.
O PPI enfatiza em sua proposta a formag¢ao humanista de seus alunos. Para a Faculdade Baiana
do Senhor do Bonfim, trabalhar dentro desta visdo implica desenvolver uma capacidade de
compreensdo dos fendmenos sociais, sabendo que eles ndo se resumem a uma simples
perspectiva. As dimensdes econdmica, social e politica sdo indispensaveis nesse processo de
percepcao dos problemas enfrentados pelo cidaddo em seu cotidiano.

O Projeto Pedagdgico Institucional da FABASB revela sua filosofia organizacional e
educacional, bem como as diretrizes e estratégias de seu desenvolvimento e atuagdo a curto,
médio e longo prazo, constituindo-se em instrumento balizador da gestao; expressando a pratica
pedagogica de seus cursos atuais e de outros que sejam incorporados a institui¢ao; norteando
as suas atividades educacionais; e atendendo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei N°

9.394/96) para integrar-se ao atual cendrio de mudangas e estabelecer principios basilares para
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as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como para a sua articulagao.

2. Inser¢ao Regional:

Vive-se em um pais que, apesar das suas potencialidades econoOmicas e riquezas
naturais, vem, ao longo dos tempos, apresentando problemas estruturais expressivos. Altas
taxas de analfabetismo e mortalidade infantil, altos indices de criminalidade e homicidios,
graves deficiéncias na infraestrutura de transportes, forte concentragao de renda em detrimento
da miséria de muitos, baixa competitividade na maioria das empresas brasileiras em ambito
internacional, dificuldade de acesso da maioria da populacdo a servigos médicos e educacionais
de qualidade, baixos niveis de avango tecnologico, entre outros, sdo alguns dos problemas
habitualmente noticiados pela imprensa nacional. Apesar de algumas melhoras pontuais, sabe-
se que apenas com um ciclo continuo de desenvolvimento econdmico em todas as regides do
pais sera possivel a solucdo significativa de boa parte dos problemas estruturais da atualidade.
Para tanto, acredita-se que a melhor estratégia para a obtengao de tal feito, inclusive ja adotada
por outros paises, passa pela adocdo de praticas educacionais consistentes e permanentes. Dessa
forma, as atuais institui¢des de ensino superior tém fungdes estratégicas para o avango social e
econdmico do Brasil.

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim vem com o compromisso de dar sua
contribuicao ao desenvolvimento econdmico e a melhora das condigdes de vida da populacao
brasileira, nordestina, semiarida e bonfinense. Para tal fim, a FABASB trabalhara para que os
alunos formados pelos seus cursos e atividades em geral estejam capacitados para o
desempenho pleno e eficiente das suas fungdes profissionais. Além disso, a objetiva formar
profissionais cidaddos éticos, comprometidos com o desenvolvimento social da regido que os
cercam. Por fim, gerar mao-de-obra com senso critico e analitico, preparada para desenvolver
pesquisas e novas tecnologias também ¢ um anseio da comunidade académica da Instituicao.
Assim, espera-se colaborar efetivamente para a construgao de um pais mais justo e forte, onde
todas as pessoas tenham condi¢des de viver com as minimas condi¢gdes de qualidade e bem
estar.

A FABASB reafirma o seu compromisso de valorizar sua inser¢do regional em todos os
cursos de graduacdo e nos cursos e programas de pos-graduagdo, por meio de atividades
complementares, seminarios, simpdsios e eventos similares, para o desenvolvimento de estudos
e pesquisas, seus fundadores, lideres e o povo.

Os registros historicos apontam que, no fim do século XVI, o Municipio de Senhor do

Bonfim foi povoado a partir da busca pelo ouro e pedras preciosas, bem como pela introdug¢ao
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da criacdo de gado no sertdo baiano.

Seguindo a logica exploratdria e expansionista, os portugueses pertencentes a Casa da
Torre, organizaram expedic¢des pelo interior do Brasil. Uma dessas empreitadas teve como
destino as regides banhadas pelo rio Sdo Francisco. Na rota das entradas e bandeiras tinham
como ponto de exploracao as minas de ouro de Jacobina-BA.

Na rota dessas expedicoes se localizava o atual Municipio de Senhor do Bonfim. Neste
foi estabelecida uma rancharia de tropeiros no século XVII, essa servindo de pouso para
vaqueiros, bandeirantes e desbravadores que transitavam naquela Regido.

Somadas a essas expedicdes também existia a estratégia de catequizar as populacdes
indigenas. Como nas proximidades da rancharia existia uma dessas comunidades, formado
pelas etnias Payayas e Kiriris, a Ordem dos Padres Franciscanos, criou o arraial da Missao do
Sahy, em 1697. No Arraial foram construidos convento e igreja sob invocagdo de Nossa
Senhora das Neves.

Em 1720, o arraial do Sahy passou a categoria de Vila, sediando a comarca de Jacobina
até 1724, quando a sede foi transferida para a Vila de mesmo nome. Hoje a localidade ¢ um
distrito de Senhor do Bonfim e chama-se Missao do Sahy.

Na Estrada das Boiadas, também chamada Estrada Real Bonfim — Juazeiro, foram sendo
construidas novas edificacdes. Esse crescente povoado, em 1750, recebeu oficialmente o nome
de Arraial de Senhor do Bonfim da Tapera. Devido a localizagdo privilegiada do Arraial, este
se destacava como importante ntcleo voltado a criagdo de gado e ponto estratégico para os
exploradores das riquezas minerais da regido. Isso demandava uma agao de controle e ordem
para localidade. Assim, em 1807, por for¢a de Carta Régia, o governo da provincia autorizou a
criacdo da Vila Nova da Rainha. Em 28 de maio de 1885, a Vila foi elevada a categoria de
Cidade com o nome de Senhor do Bonfim.

Socialmente o entorno da cidade de Senhor do Bonfim, apresenta uma realidade social,
econdmica e cultural historicamente associada ao estigma da seca e da pobreza. Por outro lado,
aregido apresenta uma riqueza natural que contrasta com os baixos indices de desenvolvimento
humano do territorio.

Geograficamente esta situado no Territério chamado Piemonte Norte do Itapicuru, que
compreende, além de Senhor do Bonfim, os Municipios de: Campo Formoso, Jaguarari,
Andorinha, Ponto Novo, Caldeirao Grande, Pindobacu, Filadélfia, Antonio Gongalves. Juntos,
estes t€ém cerca de 265.000 habitantes. O territério apresenta ainda 275 pontos de recursos

minerais cadastrados, dentre esses Minerais e Rochas Industriais — MRI; Minerais Energéticos
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— ME; Minerais Metalicos — MI; e Recursos Hidricos — RH.

A cidade esta localizada no sopé sul da Serra do Gado Bravo, extensdo da Chapada
Diamantina, na Cordilheira do Espinhago. Sua altitude, na regido central da cidade, ¢ de 453
metros acima do nivel do mar, mas possui locais na extensao do municipio com altitude superior
a 600 metros.

Por ter localizacao privilegiada, ¢ sempre verde em todos os meses do ano, sempre
abastecida de frutas e verduras da regido denominada “Grota”, nos vales da cordilheira.

Nos seus dominios encontram-se varias nascentes de rios, todos pertencentes a bacia do
Rio Itapicuru. Existem varios agudes no municipio, como o Agude do Sohen, Acude do Quicg,
Acgude da Boa Vista, que ajudam a minorar a falta d’agua nos tempos de seca. Esses acudes
represam riachos também pertencentes a bacia do rio Itapicuru.

A historia da formagao de Senhor do Bonfim esta diretamente relacionada a busca de
ouro e pedras preciosas e a introducdo da criagdo de gado no sertdo baiano. Os registros
historicos apontam que, no fim do século XVI, o Municipio de Senhor do Bonfim foi povoado
a partir da busca pelo ouro e pedras preciosas, bem como pela introdu¢do da criacdo de gado
no sertdo baiano.

A microrregido de Senhor do Bahia estd inserida na 28 regido administrativa, sendo
composto pelos municipios do Piemonte Norte, microrregido onde encontra-se no designado
“poligono das secas” por possuir predominantemente clima semiarido, com temperaturas
médias variando entre 23 e 27°C e pluviosidade entre 300 e 800 mm/ano. Entre as Serras da
regido destacam-se a Serra de Santana e Maravilha. Estas serras compdem a Serra da Jacobina.
A regido conta ainda com grutas no municipio de Campo Formoso, além de éareas de
exploragdes minerais. A microrregido apresenta uma vegetagdo tipica de caatinga esparsa,
rarefeita e adaptada ao regime pluviométrico da regido, geralmente perdem as folhas no periodo
de estiagem com recomposi¢ao da folhagem apos as primeiras chuvas. A feira livre de Senhor

do Bonfim ¢ a maior da Bahia e a segunda maior do Nordeste em extensdo territorial.
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Figura 1. Mapa do Senhor do Bonfim

Esses dados apontam na direcdo de que existe na regido do Piemonte Norte do Itapicuru,
campo propicio para o desenvolvimento cientifico e tecnologico. E nesta perspectiva que se
abre a possibilidade de uma ac¢do educativa capaz de atuar na melhoria da qualidade do
ensino/aprendizagem nos niveis fundamental, médio e superior e, consequentemente, na

qualidade de vida da populagao local.

2.1 O municipio de Senhor do Bonfim

O municipio de Senhor do Bonfim, através de sua demografia, apresenta uma populacao
total de 80.810 habitantes, onde 52,6% sdo do sexo feminino e 47,4% do sexo masculino, e
estdo dispersos em uma darea territorial de 827 Km2, o que representa uma densidade
demografica de 90 habitantes por Km2, em uma quantidade de 26.696 domicilios.

Economicamente, o municipio de Senhor do Bonfim apresenta uma classificagdo por
renda domiciliar distribuida nos extratos das classes sociais entre “A” a “E”. Verifica-se que no
municipio as classes “C17, “C2” “D” e “E” somadas representam aproximadamente 85,5% da
classificagdo da renda familiar por domicilio. O indice de Gini da Senhor do Bonfim passou de
0,66 em 2000 para 0,58 em 2010, demonstrando uma diminuicdo da desigualdade na
distribuicao de renda entre a populacdo, conforme item Classificacdo por Renda Domiciliar e
indice de Gini. A situagdo econdmica do municipio ¢ ainda mais elucidada pelo conhecimento

da estratificagdo da populacdo por faixa etaria e a porcentagem desta populagdo que trabalha,
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que corresponde a 39,4%, a Propor¢ao por faixa etaria e Populag@o que trabalha.

O municipio de Senhor do Bonfim apresenta um indice de desenvolvimento humano
(IDH) total de 0,666 (2010) estando classificado como “médio” em uma escala de muito baixo
(0- zero) a muito alto (1 — um). Nos ultimos anos desde o ano 2000, o Senhor do Bonfim tem
experimentado um crescimento de 27,1% de evolucdo no seu IDH total através dos trés pilares
centrais que compdem o IDH de acordo com o apresentado na Figura 2 no item Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH): Educagdo: aumento de 62,8%; Longevidade: aumento de
19,3% e; Renda: aumento de 6,0%. Este progresso ¢ um testemunho das melhorias de acdes

publicas que ocorreram no municipio.
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Figura 2. Caracteristicas Sociodemograficas do municipio de Senhor do Bonfim.

No campo educacional, os dados do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagéo Bésica),
que agregam os resultados de dois conceitos igualmente importantes para a qualidade da
educagdo - o fluxo escolar e as médias de desempenho nas avaliagdes — apresenta, para o
municipio de Senhor do Bonfim o indice de 4,3 referente ao desempenho para educagdo basica,
refletindo os desafios e progressos da educagdo, apresentado na Figura 3.

Ainda na Figura 3, € possivel verificar o nimero total de matriculas na educagao bésica,
a taxa de evasido do ensino fundamental e a taxa de evasdo do ensino médio, destacando o
cenario do sistema educacional e a necessidade de continuo investimento na qualidade do

ensino e na formagdo de professores, por isso a relevancia do projeto de Licenciatura.
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Figura 3. Dados do Contexto Educacional de Senhor do Bonfim

Sao diversos estudantes matriculados na pré-escola e na alfabetizagcdo, no ensino
fundamental e no ensino médio. Em relag@o ao ensino superior, 0 municipio, conta com muitos
cursos de graduagdo presenciais, distribuidos entre a Universidade do Estado da Bahia — UNEB;
a Universidade Federal do Vale do Sao Francisco — UNIVASF; a Faculdade Presbiteriana
Augusto Galvao; o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncias e Tecnologia (antiga escola
Agrotécnica); e a Faculdade AGES de Senhor do Bonfim, onde se formam jovens que irdo atuar
na administragdo e mao de obra direta em todo o parque agroindustrial.

Como cenario da caracterizagdo do municipio de Senhor do Bonfim, ainda ¢ possivel
vislumbrar dados que impactam nos cenarios sociodemografico, educacional e de saude, tais
como a evolugdo entre os anos 2010 a 2017 como pode ser visto na Figura 4 no que tange a:

e) populagdo em domicilios com agua encanada — Entre os anos 2000 e 2010
segundo dados publicizados houve um decréscimo de 66,66% para 90,06% no estado da Bahia
da populagdao em domicilios servida com 4dgua encanada.

f) populacdao em domicilios urbanos com coleta de lixo - Entre os anos 2000 e 2010
aumentou a populacdo em domicilios urbanos com coleta de lixo de 83,70% para 97,92%
respectivamente.

g) populacdo em domicilios com energia elétrica - Entre os anos 2000 e 2010
aumentou a populagio em domicilios com energia elétrica de 91,51% para 99,12%

respectivamente.
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h) domicilios ligados a rede de esgotamento sanitario e esgoto tratado - Entre os
anos 2013 € 2017, houve um decréscimo dos domicilios ligados a rede de esgotamento sanitario
de 27,20% em 2013 para 9,45% em 2017, em relagdo ao esgoto tratado houve um incremento
positivo de 1,53% em 2013 para 100,00% em 2017.

Percebe-se que houve um incremento positivo entre os anos apresentados dos
indicadores, a saber: populagdo em domicilios com dgua encanada, populagdao em domicilios
urbanos com coleta de lixo, populacdo em domicilios com energia elétrica e, esgoto tratado, o
que oportuniza melhores condi¢des de satde e qualidade de vida da populagdo do estado da
Bahia, mas deve-se registrar que uma importante parcela da populacao deste estado ainda nao
dispde destes servigos essenciais que oportunizam melhores condi¢des de saude e qualidade de
vida. Outros indicadores como: domicilios ligados a rede de esgotamento sanitario apresentam
um decréscimo em relag@o a cobertura populacional demonstrando os desafios que deverdo ser
enfrentados relacionados a infraestrutura habitacional nos préximos anos. Embora tenha havido
incremento positivo em alguns servigos basicos, notam-se declinios preocupantes em
domicilios ligados a rede de esgotamento sanitario, revelando desafios persistentes para a

infraestrutura habitacional e a qualidade de vida da populagao.
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Figura 4. Dados da Infraestrutura habitacional do Senhor do Bonfim/BA

Segundo dados do IBGE - O Municipio de Senhor do Bonfim apresenta os seguintes

dados SOCIOECONOMICOS:
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2.2 Trabalho, Renda e Economia:

Possui uma intensa produg¢ao agricola e pecudria, focando nas lavouras de milho e feijao
e na criagdo de gado de corte, dando énfase a producao leiteira e, também, o destaque para os
abatedouros da producao de gado, ovino e caprino. Outro fomento do municipio ¢ a Agricultura
Familiar, comercializada em pequenas feiras pelos proprios produtores.

A ligagao do municipio com outras regioes se faz da rodovia Lomanto Junior, BR-407,
além das estradas vicinais que a ligam o municipio aos diversos distritos e povoados, e que
possibilitam o escoamento de sua produgdo. A cidade possui ampla rede hoteleira na area
urbana por conta dos festejos juninos. Sua rede bancaria é formada por cinco agéncias, sendo
trés estatais e duas privadas. A rede hospitalar possui um hospital publico/privado e dez clinicas
de atendimento privado. No que tange aos veiculos de comunicagdo, existem duas emissoras
de rddio: uma AM e uma FM; uma emissora de TV a cabo e quatro jornais diarios.

Em 2021, o salario médio mensal era de 1.7 salarios-minimos. A propor¢do de pessoas
ocupadas em relagdo a populagdo total era de 11.9% equivalente a 9.250 pessoas.

O percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per capta de até ' salario-
minimo ¢ de 46,7% (2010)

Na comparagao com os outros municipios do estado, ocupava as posicoes 264 de 417 e
82 de 417, respectivamente. Ja na comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posicao
3962 de 5570 e 2975 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario-minimo por pessoa, tinha 46.7% da populag@o nessas condi¢des, o
que o colocava na posi¢ao 332 de 417 dentre as cidades do estado e na posigao 1925 de 5570
dentre as cidades do Brasil.

O PIB per capita (2020) ¢ de R$11.999,31 com um percentual de receitas oriundas de
fontes externas (2015), da ordem de 89,9%.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) - (2010) é de 0,666.

O Municipio apresentou em 2017 um total de \receitas realizadas da ordem de
R$129.265,48 (x1000); para uma Despesas de 129.265,48(x100)

A cidade de Senhor Do Bonfim - BA faz parte ativa e integrante no quadro de
municipios brasileiros, contando hoje com 6.178 empresas ativas

Empresas em Senhor Do Bonfim/BA por Porte Empresarial:
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TIPO QUANTIDADE %
Micro Empresa 5.225 85%
MEI 2.949 48%
Médio/Grande Porte 586 9%
Pequeno Porte 367 6%

*A quantidode referente 00 ME! estd embutido no Quontidode de Micro Empreso,

TIPO COD CNAE QTD %
Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessorios 4781400 3N 6%
Comércio varejista de mercadorias em geral com predominancia de produtos alimenticios - 4712100 335 5%
minimercados mercearias e armazéns
Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais 9430800 154 2%
Cabeleireiros manicure e pedicure 9602501 153 2%
Promogdo de vendas 7319002 138 2%
Servico de taxi 4923001 136 2%
Comércio varejista de cosméticos produtos de perfumaria e de higiene pessoal 4772500 133 2%
Comércio varejista de materiais de construgao em geral 4744099 122 2%
Comércio varejista de bebidas 4723700 114 2%
Lanchonetes casas de cha de sucos e similares 5611203 m 2%
Atividade médica ambulatorial restrita a consultas 8630503 106 2%
Restaurantes e similares 5611201 9 2%
Obras de alvenaria 4399103 9N 1% _
Comércio a varejo de pecas e acessorios novos para veiculos automotores 4530703 81 1%
Comércio varejista de produtos farmacéuticos sem manipulacdo de formulas 4171701 65 1%
Transporte rodovidrio de carga exceto produtos perigosos e mudangas intermunicipal interestaduale 4930202 63 1%
internacional
Transporte rodovidrio de carga exceto produtos perigosos e mudangas municipal 4930201 62 1%
Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para consumo domiciliar 5620104 61 1%
Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente 8599699 58 1%
Atividades de estética e outros servicos de cuidados com a beleza 9602502 56 1%
Servigos de organizacao de feiras congressos exposicdes e festas 8230001 53 1%

Tabela 1. Empresas em Senhor Do Bonfim/BA por Segmento (CNAE - Atividade Econémica)

2.3 Populag¢des Quilombolas no Municipio

A populagdo quilombola ¢ parte integrante da rica diversidade cultural e historica do
Brasil, representando uma heranga viva de resisténcia e resiliéncia. Descendentes de africanos
escravizados que buscaram refugio e liberdade em comunidades autdnomas conhecidas como

quilombos, essas comunidades tém uma ligacdo profunda com a terra, a cultura e as tradi¢des
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que foram transmitidas ao longo de geragdes. Caracterizadas por uma forte identidade coletiva,
as comunidades quilombolas mantém praticas culturais distintas, incluindo musica, danga,
culinaria e artesanato, que refletem sua heranca africana e o sincretismo cultural resultante da
interagdo com povos indigenas e europeus. Além disso, as comunidades quilombolas muitas
vezes enfrentam desafios socioecondmicos significativos, incluindo a falta de acesso a terra,
educagdo, servigos basicos e oportunidades de emprego digno. Junto a isto ha a continua luta
pela titulacdo de terras quilombolas e o reconhecimento de seus direitos territoriais.

A saude da populagdo quilombola ¢ uma questdo crucial que requer aten¢do especial
devido aos desafios tnicos enfrentados por essas comunidades. Entre as principais necessidades
de saude da populacio quilombolas podemos citar:

a) Acesso Equitativo aos Servicos de Satide - Muitas comunidades quilombolas
enfrentam dificuldades para acessar servigcos de satde bésicos devido a falta de infraestrutura,
transporte inadequado e a distancia de centros urbanos;

b) Prevencao e Tratamento de Doengas Endémicas - As comunidades quilombolas
muitas vezes sofrem com doencas endémicas, como malaria, dengue, doencas de veiculagdo
hidrica e parasitoses, devido as condigdes de vida precarias e a falta de acesso a 4gua potavel e
saneamento basico;

C) Satde Materno-Infantil - Melhorar os servigos de saude materno-infantil ¢
essencial para reduzir as taxas de mortalidade materna e infantil nas comunidades quilombolas,
garantindo acesso a cuidados pré-natais, parto seguro e cuidados de saude adequados para maes
e bebés;

d) Satde Mental e Bem-Estar - As comunidades quilombolas enfrentam desafios
significativos em relacdo a saide mental devido ao trauma histdrico, discriminagdo racial e
condigdes socioeconomicas desfavoraveis. Intervengdes que promovam o bem-estar
psicossocial e a resiliéncia sdo essenciais para apoiar o desenvolvimento sauddvel dessas
comunidades;

e) Promogao da Medicina Tradicional e Integrativa - Reconhecer e integrar praticas
de medicina tradicional quilombola nos sistemas de saude ¢ fundamental para garantir cuidados
abrangentes e culturalmente sensiveis para essas comunidades, respeitando seus conhecimentos
ancestrais e praticas terapéuticas.

Naregido de saude de Senhor do Bonfim, a qual, a FABASB firmou o Termo de adesao
com os municipios de Campo Formoso (12.735 quilombolas), Anténio Gongalves (2.403

quilombolas), Jaguarari (3 quilombolas), Filadélfia (6.346) e Ponto Novo (1.522) existe uma
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populacdo quilombola expressiva e em destaque no municipio de Senhor do Bonfim ha 15.999
quilombolas correspondendo a 21,5% da populagdo deste municipio, conforme pode ser visto
na Figura 05. Neste sentido, o curso de medicina da FABASB contempla em seu PPC contetdos
e acdes que convergem para assisténcia em satide das comunidades quilombolas da regido de

saude supracitada.
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Figura 5. Populag¢do quilombola do municipio de Senhor do Bomfim/BA.
2.4 Caracteristicas de Saude no Municipio

O municipio de Senhor do Bonfim sede do Curso de Enfermagem da FABASB
apresenta um contexto e panorama em saude segundo dados obtidos no DATASUS que podem
ser vistos a partir dos indicadores apresentados de “a” a “n’:

a) Mortalidade Infantil (menores de 1 ano): 17,7/1000 nascidos vivos

b) Mortalidade Prematura (de 30 a 69 anos) por DCNT: 312,6/ 100 mil habitantes

c) Numero de consultas de Pré-Natal com 7 ou mais consultas Pré-Natal: 90,3%

d) Numero de internagdes por condigdes sensiveis a APS: 1.738,7 por 100 mil
habitantes

e) Numero de internagdes por Diabetes Mellitus: 65,3 por 100 mil habitantes

f) Mortalidade por Hipertensao: 15,7 por 100 mil habitantes
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2) Numero de Internagdes por Hipertensdo: 9,1 por 100 mil habitantes

h) Mortalidade por Cancer Colorretal: 5,2 por 100 mil habitantes

1) Mortalidade por Cancer de Mama: 14,5 por 100 mil mulheres

1) Mortalidade por Cancer de Prostata: 17,1 por 100 mil homens

k) Mortalidade por Cancer de Traqueia, Bronquios E Pulmao: 13,1 por 100 mil
habitantes

1) Mortalidade por Cancer do Colo do Utero: 9,6 por 100 mil mulheres

m) Mortalidade por Suicidio: 10,4 por 100 mil habitantes

n) Numero de Internacao por Depressao: 1,3 por 100 mil habitantes

2.5 Caracterizacio da rede de atenc¢io a satide do SUS no Municipio

O Municipio de Senhor do Bonfim estruturou sua Rede de Aten¢do a Satde (RAS) com
base nas diretrizes e legislagdes nacionais para organizar e otimizar a atencdo a satide em seu
territorio. A RAS tem como objetivo superar a fragmentacao da atengdo e gestao nas regioes de
satde, melhorando o funcionamento do SUS. Ela foca na implementacao de politicas de saude,
planejamento baseado em situacdes epidemiologicas locais e considera as vulnerabilidades e
diversidades populacionais. A rede trabalha em conjunto com parceiros locais e se alinha com
o perfil epidemioldgico brasileiro e também da regido de saude conforme visto na Tabela 2 que
inclui doengas parasitarias, infecciosas, afec¢des de ordem reprodutiva e afec¢des cronicas ndo
transmissiveis. Para que a RAS funcione de maneira adequada, ¢ necessario o
comprometimento dos gestores do SUS e uma associagao de técnicas e politicas para garantir
recursos e investimentos necessarios para a eficacia da RAS. A RAS de Senhor do Bonfim, a
partir de sua rede de estabelecimentos de saude, oferece a populagdo as seguintes redes:

a) Rede Cegonha: ¢ dedicada a satide materno-infantil, abrangendo desde o
planejamento familiar até o cuidado com o bebé nos primeiros dois anos de vida. Inclui pré-
natal, parto e nascimento, puerpério e aten¢do integral a saude da crianga, além de transporte
sanitario e regulacdo;

b) Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS): tem como meta substituir a logica
manicomial, promovendo a autonomia e liberdade dos individuos, combatendo estigmas e
preconceitos e garantindo acesso e qualidade de servigos. Os servigos oferecidos incluem
atividades terapéuticas ocupacionais, consultas com especialistas, e suporte de urgéncia e
emergéncia. A RAPS tem como desafio fortalecer o acolhimento de pacientes, criar leitos

hospitalares para urgéncias de saude mental, capacitar prestadores de servicos, e fortalecer
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planos terapéuticos;

c) Rede de Aten¢do a Urgéncia e Emergéncia (RUE): atende a diferentes condi¢des
de satude, como clinicas, cirtirgicas e traumatoldgicas. Esta rede possui salas de pré-parto e
parto, centro cirirgico, banco de sangue, sala de ultrassonografia, unidade laboratorial e outros
servicos de suporte assistencial;

d) Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia (RCPD): ¢ quase inexistente, mas
ha planos para transformar a APAE localizada no municipio em um Centro de Especialidade
em Reabilitacdo (CER). Esta importante rede tem como objetivos proteger a saide da pessoa
com deficiéncia, reabilitar e prevenir agravos, e atender desde a atencdo basica até a
reabilitagdo, incluindo concessao de oOrteses e proteses e meios auxiliares de locomogao quando
se fizerem necessarios;

e) Rede de Aten¢do as Pessoas com Doencas Cronicas - aborda o tratamento de
doengas cronicas, tais como doengas do aparelho circulatdrio, cancer, diabetes e doengas
respiratorias cronicas. Inclui atengdo bésica e especializada, sistemas de apoio, regulagdo e
governanga.

Cada uma dessas redes desempenha um papel crucial no atendimento as diversas
necessidades de saude da populagdo de Senhor do Bonfim, abordando desde cuidados maternos
e infantis até desafios psicossociais e doengas cronicas.

O municipio de Senhor do Bonfim, para materializar as a¢des propostas em sua RAS,
conta com um sistema de satide estruturado em uma rede fisica com Unidades Basicas de Satde
(UBS), Equipes de Estratégia Saude da Familia e Equipes de Atencao Basica a disposi¢ao para
atender as necessidades da populagdo. Além do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), Polo
de Prevencao de Doencgas e Agravos e Promocao da Satide, Unidade de Atengdo Hematoldgica
e Hemoterépica, Unidade de Apoio ao Diagndstico, Unidade hospitalar, Ambulatério, Unidade

de Vigilancia de zoonoses, Central de regulagdo, entre outros.

Municipios da Regido de Saude de Senhor do Bonfim,
os quais a FABASB firmou o Termo de Adesao.

Indicadores

Senhor Campo | Antonio

do Andorin Jaguara | Filadélfi Lo Pindoba Ponto
Bonfi Formos | Gongalv X Itiuba
( on;m; ha o es ri a cu Novo
sede

Mortalidade Infantil (menores
a) | de 1ano) 171 12,0 16,3 20,8 9,9 20,3 26,5 7,9 19,6
X 1000 nascidos vivos
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Mortalidade Prematura (de 30
b) | a69 anos) por DCNT 312,6 417,2 303,9 355,3 343,6 219,3 228,3 356,2 244.8
X 100 mil hab.

Numero de consultas de Pré-
c) | Natal com 7 ou mais consultas 90,3 78,4 78,1 75,8 83,6 92,7 73,7 94,0 85,0
Pré-Natal %

Numero de internacdes por
d) | condigbes sensiveis a APS 1.738,7 | 593,2 1.475,9 | 1.297,9 | 1.263,3 | 2.308,0 | 1.526,4 | 2.182,6 | 1.528,6
X 100 mil hab.

Numero de internagdes por

e) | Diabetes Mellitus 65,3 21,7 55,2 61,4 34,1 134,6 1243 31,3 99,1
X 100 mil hab.
Mortalidade por Hipertenséo

f) X 100 mil hab. 15,7 43,4 291 17,5 12,4 12,8 14,5 52,2 35,4

Numero de Internagdes por
g) | Hipertenséo 9,1 -- 24,7 17,5 3,1 6,4 23,1 31,3 28,3
X 100 mil hab.

Mortalidade por Cancer
h) | Colorretal 52 7,2 8,7 - 9,3 25,6 2,9 5,2 -
X 100 mil hab.

Mortalidade por Cancer de
i) | Mama 14,5 27,7 19,4 16,9 17,9 12,3 5,6 10,0 13,7
X 100 mil hab.

Mortalidade por Cancer de
i) | Prostata 171 -- 12,2 18,2 32,2 53,5 6,0 - 87,7
X 100 mil hab.

Mortalidade por Cancer de
k) | Traqueia, Brénquios e Pulméo 13,1 14,5 10,2 8,8 9,3 6,4 5,8 15,7 71
X 100 mil hab.

Mortalidade por Cancer do

I) | Colo do Utero 9,6 27,7 2,8 - 6,0 - - 13,7
X 100 mil hab.
Mortalidade por Suicidio

M) X 100 mil hab. 10,4 -- 10,2 -- 12,4 - 2,9 - -

Numero de Internagbes por
N) | Depressdo 1,3 - 2,9 - 12,4 - 17,3 36,6 -
X 100 mil hab.

Tabela 2. Panorama de saivide da Regido de Sauide de Senhor do Bonfim

2.6 Atencao Basica em Saude/Atencao Primaria em Saude de Senhor do Bonfim

A atencdo basica ¢ a estratégia estruturante do SUS, porta de entrada para as demandas
que necessitam de maiores recursos ¢ densidade tecnoldgica e base de ordenamento das
principais RAS de um territério. De acordo com as politicas do SUS, a atencdo basica se

distribui em pontos de ateng@o nos territorios e ¢ ordenadora de maneira crescente da atengao
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basica a satide a agdes de maior densidade tecnologica.

O Plano Estadual de Satide do Estado da Bahia utiliza o conceito de que a ateng@o basica
¢ um componente estratégico da gestdo em saude, considerada como a porta preferencial e
ordenadora do sistema, constituindo-se no primeiro contato da populacdo com servigos e agdes
de saude, que devem incidir positivamente sobre a maioria das necessidades da populacao,
estabelecendo relacdes com os demais niveis de atencdo. Ou seja, ha uma defini¢do explicita
estratégica de que esse dmbito de aten¢@o produz uma mudanca em todo o modelo de atengdo
a saude oferecido a populacdo, sendo considerada uma competéncia tipicamente municipal. As
acoes de politica publica, que incluem também o investimento em infraestrutura do sistema de
satde na atencdo bdsica, tornam ainda mais significativa a insercdo precoce de alunos dos
Cursos de Medicina nos pontos de atengdo que as compdem, na medida em que a expansdo e
qualificacdo do trabalho no interior desses servigos € recomendacao de 6rgaos internacionais e,
portanto, permitem desenvolver capacidades laborais ao mesmo tempo locais, regionais e
globais, oportunizando a melhoria da assisténcia em satide aos usuarios dos servicos.

Em relagdo a capacidade instalada de equipes e cobertura populacional pela Estratégia
de Saude da Familia e na Atencdo Basica, ¢ possivel verificar nas Figuras 6, 7 e 8
respectivamente os dados sobre o Estado da Bahia, a Regido de Satide de Senhor do Bonfim e
0 Municipio de Senhor do Bonfim, que permitem compreender de forma mais adequada a
situacdo desses territorios. Nestas mesmas figuras supracitadas, ¢ possivel perceber a populacao
coberta pela Estratégia Saude da Familia (ESF) e Atencao Basica (AB) versus o tamanho da

populagdo desde o ano de 2018 até 2020, conforme dados oficiais.
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Figura 6. Capacidade Instalada da quantidade de eSF e equipe AB e populac¢do coberta por estas equipes na
Bahia.
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Figura 7. Capacidade Instalada da quantidade de eSF e equipe AB e populagdo coberta por estas equipes na
Regido de Sauide de Senhor do Bonfim.
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Desta forma, ¢ possivel verificar a populagdo coberta pela eSF e AB versus o tamanho
da populacdo do estado e constatar que ainda hd aproximadamente 20% da populagdo
descoberta pela ESF e pelas equipes de AB. Nesta mesma linha, quando analisamos a Regido
de Saude de Senhor do Bonfim, verificamos que ainda ha uma populag¢ao descoberta pela ESF
e pelas equipes de AB. Por ultimo, € possivel observar que a populacao de Senhor do Bonfim
ainda nao estd 100% coberta pela ESF e AB desde 2018 a 2020. Ao observar os graficos de
Evolucao do percentual da populacido coberta e Evolugdo do numero de equipes, ¢ possivel
inferir que, somente no municipio do Senhor do Bomfim o aumento do ntimero de equipes de
saude promoveu uma maior cobertura da populagdo pois, no estado e regido de saude mesmo
com o incremento positivo do nimero de equipes a cobertura populacional se manteve em
linhas gerais lateralizada, demonstrando fragilidades e necessidades no cendrio de satde na
regido e no territério. Isso demonstra a imperiosa necessidade de agdes e politicas publicas
voltadas a satide. Como exemplo, podemos citar a implantacdo do Curso de Enfermagem, que,
através de seus elementos de integragdao com o sistema de satide local e regional e a valorizagao
académica da pratica comunitéria, ird contribuir com o fortalecimento da rede regional de
saude, de maneira a oferecer a populacdo um acesso mais equanime aos servigos de saude.

As oscilagdes do numero de equipes e seu impacto nos percentuais da cobertura
populacional que podemos evidenciar na Bahia, na Regido de Satide de Senhor do Bonfim e

no municipio de Senhor do Bonfim por servicos de atencdo bésica estdo associadas,
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comumente, a dificuldade de fixar profissionais para as equipes multiprofissionais, sobretudo
médicos, e por insuficiéncia de estratégias de matriciamento, como os Nucleos de Apoio a
Satde da Familia (NASF), que tém o objetivo de apoiar a consolida¢do da AB no Brasil,
ampliando as ofertas de saude na rede de servigos, assim como a resolutividade, a abrangéncia
e o alvo das agdes, permitindo aportar maior resolutividade assistencial nos servigos e apoiar o
trabalho dos profissionais nos pontos de aten¢do localizados em territérios mais vulneraveis.
Essa caracteristica permite supor um avango rapido com parcerias ensino-servico, onde as
instituicdes de ensino cooperam com a gestao local no fortalecimento e desenvolvimento do
trabalho dos profissionais que atuam nesses locais, contribuindo para prevenir a evasao.

As politicas do SUS definem a ESF como proposta prioritaria de reorganizacio tecno-
assistencial no sistema de satide e representa a principal forma de acesso aos servigos. Além de
articular servigos de vigilancia e promogao de saude no territdrio, com acompanhamento de
familias e pessoas em vulnerabilidade, deve oferecer atencdo resolutiva para a maior parte dos
problemas e necessidades de satde da populagdo e ordenar o cuidado nas redes de atengdo com
maior densidade tecnologica e custo. As equipes multiprofissionais que atuam no territorio
devem ser apoiadas para a qualificacdo da organizacao do trabalho realizado no territério e para
fortalecer fluxos de rede na aten¢do de maior especializagio tecnolégica. Compreende-se que,
entre os efeitos de uma AB forte, estd a reducdo de internagdes por condi¢des sensiveis a AB.
A Secretaria de Atencdo a Saude do Ministério da Saude através da Portaria n° 221 de 17 de
abril de 2008, publicou a Lista Brasileira de Internagdes por Condi¢des Sensiveis a Atencao
Primaéria, submetida anteriormente a consulta publica, e determinou que fosse utilizada como
instrumento de avaliagdo da atencdo primdria e/ou da utilizagdo da aten¢do hospitalar. Esse ¢
um bom indicador para a gestdo e, no que se refere a formac¢ao médica, indica que as Unidades
Basicas de Saude (UBS) do municipio, campo de praticas prioritario € com inser¢ao precoce de
estudantes de acordo com as DCN dos cursos, tém sido positivamente avaliadas pelos usuarios.

A ESF ¢ formada por uma equipe multiprofissional que possui, no minimo, médico
generalista ou especialista em satide da familia ou médico de familia e comunidade, enfermeiro
generalista ou especialista em satide da familia, auxiliar ou técnico de enfermagem e agentes
comunitarios de satde (ACS). Pode-se acrescentar a esta composi¢ao, como parte da equipe
multiprofissional, os profissionais de satde bucal (ou equipe de Satide Bucal-eSB): cirurgido-
dentista generalista ou especialista em saude da familia, auxiliar e/ou técnico em Satide Bucal.

A atuacdo da equipe multiprofissional abrange uma area geografica delimitada e um

nimero maximo de 4 mil pessoas. A carga horaria ¢ de 40 horas semanais para todos os
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profissionais de saude cadastrados na ESF. Recentemente, frente a dificuldade de
complementar as equipes com esse profissional, a carga horaria do profissional médico foi
reduzida, de tal forma que possa atuar em até duas equipes.

As atribuicdes dos profissionais das equipes de Saude da Familia, de satide bucal e de
ACS estao previstas em regulamentos do Ministério da Saude, mas outras atribuig¢des
especificas dos profissionais da AB poderao constar de normatiza¢ao do municipio e do Distrito
Federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades
nacionais e estaduais pactuadas.

A analise da abrangéncia das acdes da AB, sobretudo na ESF, ¢ relevante nao apenas
para compreender o trabalho previsto para as UBS e para o territdrio de referéncia de cada uma
delas, mas também para compreender a mudancga proposta para a formacao médica, quando as
diretrizes nacionais determinam uma articulagdo entre as instituigdes de ensino e os sistemas
locais de satude, que permitam uma aproximacao precoce dos alunos dos cursos de medicina ao
trabalho desenvolvido no interior de servigos e redes de aten¢do. As capacidades profissionais
que sdo requeridas no mundo do trabalho e cujo desenvolvimento estd sob responsabilidade das
instituicdes de ensino e dos proprios servicos devem abranger a promocao e protecao a saude,
a vigilancia das condi¢des de risco e vulnerabilidade, o reconhecimento do territorio e dos
problemas e necessidades de saide da populacdo, a assisténcia as afecgdes diversas, a
recuperagdo e reabilitacdo, a gestdo de recursos e processos de trabalho, o trabalho em equipe,
a gestao do cuidado nas redes de atengdo, o planejamento e a avaliacdo das agdes e servigos e
a atuacao em acordo com diretrizes e politicas do sistema de saude brasileiro.

A FABASB junto com as demais institui¢des de ensino superior compromete-se com a
redu¢do da divida social para com a populagdo local. Nesse sentido, espera-se que as estratégias
educativas possam criar para a regido mecanismos de inclusdo social e de desenvolvimento
local sustentavel. Agdes estas fundadas na praxis da extensao e na investigacdo cientifica, cujo
locus seja a realidade do semidrido nordestino.

Entendemos ainda que as praticas da extensdo e de pesquisa em educagdo se tornardo
significativas, a medida que podem contribuir para constru¢do de metodologias e estratégias
inventivas que permitam promover a melhoria da qualificacdo do ensino. Assim, ¢ urgente a
ressignificagdo do campo da extensdo e da pesquisa na formacao universitaria das IES na regido
de Senhor do Bonfim e adjacéncias, como espago privilegiado de experimentacdo de
metodologias educativas inovadoras capazes de criar uma ambiéncia intelectual de relevancia

cientifica e pertinéncia social
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Completando o cenario de saude do municipio de Senhor do Bonfim, o mesmo apresenta
69 estabelecimentos de satde em relacdo ao estado, sendo 34 classificados como Unidade

Basica de Satde, como pode-se analisar na Figura 9.
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Figura 9. do quantitativo de estabelecimentos e numero de Unidades Bdasicas de Saude do municipio de Senhor
do Bonfim.

O municipio de Senhor do Bonfim, em relagdo a atengdo basica, conta com 20 equipes
de saude da familia (eSF) e 23 equipes de atengdo basica (eAB), que oportunizam uma cobertura
a populagdo de 87,3% e 97,2% respectivamente. Apesar do municipio apresentar poucas
altera¢des no quantitativo no nimero de equipes de eSF e eAB ao longo dos anos, o percentual
da populacdo coberta por estas equipes de saude teve oscilagdes em sua cobertura, apesar da
cobertura total apresentada para o ano de 2020, como pode ser visto na Figura 10, que apresenta

a relacdo entre os graficos da evolugdo do percentual da populagdo coberta e da evolugdo do

numero de equipes.
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Figura 10. Demonstrativo das equipes de Saude e Popula¢do Coberta no municipio de Senhor do Bonfim.
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Nos cenarios que envolvem a satde, ¢ importante conhecer os indicadores de saude
conforme demonstrado na Tabela 2. Como exemplo, a taxa de mortalidade infantil que se
apresenta em Senhor do Bonfim, ¢ 17,7 6bitos por mil nascidos vivos. Percebe-se, portanto,
que o municipio ainda ndo cumpre a meta 3.2 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS das Nagodes Unidas, segundo a qual a mortalidade infantil até 2030 deve estar abaixo de
12 dbitos por mil nascidos vivos. Ja a expectativa de vida ao nascer, ¢ de 71,36 anos (ATLAS
BRASIL, 2010), sendo esse indicador de suma importancia para o planejamento de politicas
publicas voltadas ao cuidado em saude de uma populacdo cada vez mais idosa. Em sintese,
Senhor do Bonfim tem demonstrado um comprometimento continuo com o desenvolvimento
humano, mas ainda existem areas que necessitam de aten¢ao e esforcos adicionais para garantir
um crescimento equitativo, sustentavel e que promova qualidade de vida a populacao.

2.7 Regiao de satide Senhor do Bonfim — caracteristizacdo da rede de atencio a
saude do SUS

A Regido de Saude de Senhor do Bonfim abrange os seguintes municipios: Andorinha,
Antonio Gongalves, Campo Formoso, Filadélfia, Ititiba, Jaguarari, Pindobagu, Ponto Novo e
Senhor do Bonfim.

Conforme o IBGE (2022), os 9 municipios da Regido de Saude de Senhor do Bonfim
somam uma populagdo de 293.234 habitantes. A distribui¢do por sexo ¢ 50,6% mulheres e

49,4% homens, e 16,6% da populacao esta acima de 60 anos. A area total desses municipios €
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de 15.391 km?, resultando em uma densidade demografica de 19 habitantes por km?, com os
habitantes distribuidos em 101.268 domicilios.

Economicamente, em relacdo aos municipios da Regido de Satde de Senhor do Bonfim,
90,5% das rendas domiciliares estdo nas classes "C1", "C2", "D" e "E", e 31,1% da populacao
trabalha. A taxa de evolu¢do no IDH desses municipios ¢ de 43,2%, partindo de um IDH de
0,416 em 2000 para 0,596 em 2010. As taxas de evolugdo especificas foram: Educacao:
aumento de 105%, Longevidade: aumento de 19,7% e, Renda: aumento de 18,3%

Na Regido de Saude Senhor do Bonfim, entre 2010 e 2017 (IBGE), observou-se um
cenario em crescimento e promissor em termos de infraestrutura bésica:

a) populagdo em domicilios com agua encanada — Entre os anos 2000 e¢ 2010
segundo dados publicizados houve um acréscimo de 37,88% para 74,53% na Regido de Saude
Senhor do Bonfim da populagdo em domicilios servida com dgua encanada.

b) populacao em domicilios urbanos com coleta de lixo - Entre os anos 2000 e
2010, aumentou a populagdo em domicilios urbanos com coleta de lixo de 79,85% para 94,85%
respectivamente.

c) populacdo em domicilios com energia elétrica - Entre os anos 2000 e 2010,
aumentou a populacdo em domicilios com energia elétrica de 67,99% para 96,18%
respectivamente.

d) domicilios ligados a rede de esgotamento sanitario e esgoto tratado - Entre os
anos 2013 ¢ 2017, houve um decréscimo dos domicilios ligados a rede de esgotamento sanitario
de 34,64% em 2013 para 18,38% em 2017, ja o esgoto tratado houve um incremento positivo

entre os anos 2013 € 2017 de 39,20% em 2013 para 100% em 2017

Completando o cendrio de saude da Regiao de Satide de Senhor do Bonfim, o mesmo
apresenta 294 estabelecimentos de satde relacionados a administragdo pubicos, sendo 147
classificados como Unidade Bésica de Saude.

Na aten¢do basica, os municipios da Regido da Satde Senhor do Bonfim dispdem de 97
equipes de saude da familia (eSF) e 102 equipes de atengdo basica (eAB), alcancando
coberturas populacionais de 96,1% e 99,3%, respectivamente. Embora o nimero dessas equipes
tenha aumentado ao longo do tempo, a propor¢ao da populacdo atendida por elas permaneceu
relativamente estavel, sem mudancas significativas.

A Regido de Saude de Senhor do Bonfim abrange 9 (nove) municipios conforme Figura

11 e, concentra uma populagdo total de 293.234. Dentre eles, este PPC destaca os municipios
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de inser¢ao do curso, com os quais a FABASB firmou os Termos de Adesdo: Senhor do Bonfim,
Andorinha, Campo Formoso, Antonio Gongalves, Jaguarari, Filadélfia, Ponto Novo, Pindobagu
e Itiaba.

Dentre os municipios listados acima, de Senhor do Bonfim, o municipio concentra os
servicos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar, servindo também como referéncia

também para os demais municipios da Regido de Satde de Senhor do Bonfim.

INFORMACOES SOBRE OS MUNICIPIOS PERTENCENTES A REGIAO DE SAUDE DE SENHOR DO BONFIM

ANTONIO GONCALVES
CAMPO FORMOSO
FILADELFIA

ITIUBA

PINDOBAGU
PONTO NOVO

SENHOR DO BONFIM

Figura 11. Mapa da Regido de Saude de Senhor do Bonfim.

2.7.1. Redes de Atencao a Satide (RAS) e Linhas de Cuidado da Regido de Satde
de Senhor do Bonfim (29024)

As Redes de Atencdo a Saude (RAS) sdo arranjos organizativos de agdes e servigos de
saude, de diferentes densidades tecnologicas, que, integradas por meio de sistemas de apoio
técnico, logistico e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado (Ministério da Satde,
2010 — Portaria n® 4.279, de 30/12/2010). Ja as Linhas de Cuidado podem ser definidas como o
conjunto de saberes, tecnologias e recursos necessarios ao enfrentamento de determinados

riscos, agravos ou condigdes especificas do ciclo de vida, ou de outro critério médico sanitario
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a ser ofertado de forma articulada e continua pelo SUS.

Como estratégias utilizadas nas RAS, sdo definidas Linhas de Cuidado aplicadas a
determinados diagnosticos ou condigdes cronicas, que orientam os usuarios sobre os caminhos
preferenciais que devem percorrer nas linhas e pontos da rede para ter suas necessidades
adequadamente atendidas.

No Estado da Bahia e suas regides de saude, ha adesdo e processo de implantagao das

RAS priorizadas pelo Ministério da Satde:

a) Atencdo Materno Infantil
b) Cegonha;
c) Atencdo Psicossocial — RAPS, com prioridade para o Enfrentamento do Alcool,

Crack, e outras Drogas;

d) Atencao as Urgéncias e Emergéncias — RUE;

e) Atengdo a Pessoa com Deficiéncia;

f) Atencdo as Condig¢des Cronicas, sendo que os Planos de Ac¢do para construcio
dessas redes foram pactuados e aprovados e sdo readequados quando necessarios.

A infraestrutura disponivel, através dos estabelecimentos de satide nos agrupamentos
territoriais que envolvem o municipio de Senhor do Bonfim, que estabelece fluxos assistenciais
com os demais municipios da Regido de Satde de Senhor do Bonfim, ¢ bastante diversificada,
conforme se verifica na Figura 12 Estabelecimento: quantidade e tipologia de estabelecimentos
na regido em analise.

Uma analise inicial dos servigos de satude inclui também a identificagao de ambientes
especializados. Mesmo diante de uma caracteristica dos servigos especializados, o sistema de
satide dos municipios da Regido de Satide do Senhor do Bonfim ¢ diversificado, com diferentes
modalidades de servigos de atencdo, de gestdo e de participagdo social, compondo um cendrio
ampliado para a aprendizagem na saude e operacionalizagao do PPC de Medicina, abrangendo
as necessidades de todos os periodos do curso. A diversificagdo de servigos e de cendrios se
complementam com orientacdes de prospecc¢ao dos sistemas de saude, feita pelo Plano Estadual
de Saude, que, de certa forma, oportunizam a formacdo e a integragdo entre as gestdes e as
instituicdes de ensino. Neste sentido, promovem importantes desafios para uma formagao
profissional adequada e inovadora, voltada para um cendrio assistencial.

As RAS normalmente t€ém no componente hospitalar do sistema locorregional de satude
seu servigo com maior densidade tecnoldgica. Pelas caracteristicas apresentadas e pelo

reconhecimento dessa condi¢do apresentada no plano de saude, tanto estadual quanto

Credenciado pelo MEC Portaria 784/2018 - CNPJ: 34.584.273/0001-42
Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim, Rua R. Visconde do Rio Branco, 42 - Centro, Sr. do
Bonfim - BA, 48970-000 Contato: (74) 98124-5656/ E-mail: info@fabasb.com.br




FABASB

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM

municipal. A capacidade de leitos hospitalares SUS nos territorios em analise ¢ concentrada

nos seguintes municipios:

Senhor do Bonfim: 93 leitos SUS;
Andorinha: 22 leitos SUS;
Campo Formoso: 98 leitos SUS;
Antonio Gongalves: 0 leitos SUS;
Jaguarari: 32 leitos SUS;
Filadélfia: 31 leitos SUS;

Ponto Novo: 37 leitos SUS;
Itiaba: 40 leitos SUS;

Pindobagu: 58 leitos SUS

VVVYVYVVYVYYVYY

Essa caracteristica ¢ relevante, uma vez que a iniquidade na oferta de servigos e de
profissionais, sobretudo de medicina, formam um circulo vicioso que acarreta a dificuldade de
acesso da populacdo e efeitos negativos nos indicadores de satde. Considerando o perfil
epidemiologico regional, a densidade tecnologica da maior parte dos leitos disponiveis e o
coeficiente de leitos ponderado pela populagdo, é possivel afirmar que ha um déficit no que

tange a distribuicao de leitos no territorio
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Figura 12. Estabelecimentos de Saude da Regido de Saivide de Senhor do Bonfim dos municipios integrantes.

Além da descri¢ao dos recursos fisicos dos sistemas de saude, ¢ importante analisar a
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forga de trabalho disponivel na Regido de Saude de Senhor do Bonfim. Foram analisados todos
os vinculos profissionais da area da satde, incluindo médicos por especialidade cadastrados no
Sistema de Mapeamento da Educagdo na Satde (SIMAPES) da Regido de Saude de Senhor do
Bonfim dos municipios de Senhor do Bonfim, Andorinha, Campo Formoso, Antdnio

Gongalves, Jaguarari, Filadélfia e Ponto Novo.

2.7.2. A RGS e o municipio de Senhor do Bonfim, Bahia:

A RGS EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS LTDA., mantenedora da FABASB,

foi fundada em 11 de julho de 2008 com o objetivo de ofertar cursos de formagao,
capacitagdo, treinamento e desenvolvimento profissional e pessoal, abrangendo diversas areas
do conhecimento, modalidades e niveis. Neste mesmo ano, firmou parceria com a Anhanguera
Educacional e a rede LFG cursos preparatorios, tornando-se uma franqueada e instalando o polo
de apoio presencial no municipio de Senhor do Bonfim-BA com a oferta de diversos cursos na
modalidade semipresencial e a distdncia, bem como cursos de pos-graduacdo e cursos
preparatérios para concursos € OAB.

Esté localizada no centro da cidade de Senhor do Bonfim, que esta a 376 km da capital
da Bahia, Salvador, e atende a comunidades do micro e macrorregido onde esta inserida. E uma
instituicdo que esta envolvida com projetos de acdo educativa na comunidade, desenvolve
projetos de cursos de extensdo, aperfeicoamento e qualificagdo, e propde-se a evidenciar os
valores da cidadania na compreensdo critica de seu papel estratégico no contexto regional e
socioecondmico, contribuindo para uma transformacdo modernizadora na elevacdo dos
patamares da educacao.

Tem como missdo ampliar as oportunidades educacionais de jovens e adultos na
educacdo profissional através de ensino de qualidade e inovagdes tecnologicas, formando e
capacitando profissionais qualificados para atender as exigéncias e necessidades do mercado
de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento humano e social embasada em valores como
competéncia, compromisso, ética e responsabilidade social. Com o objetivo de sempre
aperfeicoar suas atividades em prol de maiores conquistas que concretizem sua missdo e
valores, surgiu em 2015 a Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim (FABASB).

A FABASB ¢ fruto de uma construgdo coletiva, com a participacdo de inlimeros atores
que visam vivenciar as muitas mudangas e as transformagdes ocorridas na sociedade atual.
Significa o inicio de uma etapa, com novos desafios e oportunidades, que serdo enfrentados ao

longo dos anos, de forma paulatina e planejada. O futuro aponta para a continuidade em busca
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da qualidade do ensino ofertado e dos servicos dele derivados, vislumbrando a ampliagdo de
estratégias de comunicagdo com a sociedade, o resgate da memoria historica da cidade e da
instituicao, a ampliacdo da infraestrutura para as atividades de ensino e de assisténcia a saude,
o aprimoramento dos programas de incentivo docente e discente, bem como das estratégias de
internacionalizacao.

Tais perspectivas ja se encontram alinhadas nos instrumentos de planejamento
institucional e retratam acdes que materializam a qualquer tempo o percurso definido para a
FABASB desde sua criac¢ao, que pode ser traduzido pela finalidade de criar oportunidades de
crescimento individual e de desenvolvimento para Senhor do Bonfim e seu entorno. A regiao
geografica de abrangéncia da atuagdo da FABASB ¢ a regido do municipio de Senhor do
Bonfim, interior da Bahia, localizado no Territorio de Identidade Piemonte Norte do Itapicuru,
no Piemonte Norte da Chapada Diamantina, a 376 km de Salvador.

Localidade de clima semidrido e notavel riqueza natural, histérica e cultural, o
municipio se destaca pela simplicidade de sua organizagdo urbana e econdmica na utilizacdo
dos espagos. Com um pouco mais de 81 mil habitantes, Senhor do Bonfim ¢ também centro de
confluéncia de uma regido com mais de 360 mil habitantes, sede da 28" Regido Administrativa
da Bahia, da qual fazem parte, também, Campo Formoso, Jaguarari, Andorinha, Antdnio
Gongalves, Pindobagu, Ponto Novo, Filadélfia, Ititba ¢ Umburana. Senhor do Bonfim esta as
margens da BR 407. Com clima temperado e altitude de 550m, tem a temperatura média de 23

graus, podendo chegar a 12 durante o inverno.

a) Economia, Turismo e Cultura:

Localizado entre montanhas, o municipio, mesmo no sertao nordestino, tem contato com
o Cerrado em algumas areas, dando destaque para a reserva florestal do Grunga, onde ¢ possivel
observar as belezas naturais do local. A regido que Senhor do Bonfim centraliza ¢ uma rica
provincia mineral, destacando-se a grande produc¢do de cobre (Mina da Caraiba), Cromo (Mina
de Pedrinhas e Ferbasa), ouro, vanadio, magnesita, ferro, manganés, calcita, granito, ametista
(Mina da Cabeluda), esmeralda (Minas da Carnaiba e Socotd) e niquel.

Possui uma intensa produg¢ao agricola e pecudria, focando nas lavouras de milho e feijao
e na criacdo de gado de corte, dando énfase a producao leiteira e, também, o destaque para os
abatedouros da producao de gado, ovino e caprino. Outro fomento do municipio ¢ a Agricultura

Familiar, comercializada em pequenas feiras pelos proprios produtores.
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A ligagdo do municipio com outras regides se faz da rodovia Lomanto Junior, BR-407,
além das estradas vicinais que ligam o municipio aos diversos distritos e povoados, e que
possibilitam o escoamento de sua produgdo. A cidade possui ampla rede hoteleira na area
urbana por conta dos festejos juninos. Sua rede bancéria ¢ formada por cinco agéncias, sendo
trés estatais e duas privadas. A rede hospitalar possui um hospital publico/privado e dez clinicas
de atendimento privado. No que tange aos veiculos de comunicacao, existem duas emissoras

de rddio: uma AM e uma FM; uma emissora de TV a cabo e quatro jornais diarios.

b) Educagao:

No campo educacional, no municipio de Senhor de Bonfim, conforme o Art. 13 de seu
Plano de Desenvolvimento Urbano (PDDU), consta: “Sao diretrizes do desenvolvimento
municipal centrado no fomento das atividades de educacao, formagdo e extensao universitaria,
consolidando Senhor do Bonfim como polo regional de educagdo e formagdo profissional”.
Tendo isto como base, o municipio que ¢ formado por uma populagdo estimada de 80.810
habitantes (segundo dados do IBGE 2014), e de acordo com a Secretaria de Educagao do Estado
da Bahia, conta com um amplo sistema educacional composto por escolas estaduais, municipais
e particulares.

Sao diversos estudantes matriculados na pré-escola e na alfabetizacdo, no ensino
fundamental e no ensino médio. Em relacao ao ensino superior, o municipio, conta com muitos
cursos de graduacao presenciais, distribuidos entre a Universidade do Estado da Bahia— UNEB;
a Universidade Federal do Vale do Sao Francisco — UNIVASF; a Faculdade Presbiteriana
Augusto Galvao; o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncias e Tecnologia (antiga escola
Agrotécnica); e a Faculdade AGES de Senhor do Bonfim, onde se formam jovens que irdo atuar
na administragdo e mao de obra direta em todo o parque agroindustrial.

Diante deste contexto regional, a RGS Empreendimentos Educacionais LTDS.,
mantenedora da FABASB, apresenta a alternativa de cursos presenciais nas areas de
Administragdo, Agronegbcio, Direito, Psicologia e Sistemas para Internet, visando contribuir
com a regido para seu desenvolvimento e possibilitando uma alternativa de difusdo de
conhecimento com a responsabilidade de elevar os indicadores académicos regionais e
viabilizar recursos adicionais e de ampliar a mobilidade com instituicdes nacionais e

internacionais, dentre outros aspectos.
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3. Principios filosoficos e tedrico-metodologicos gerais que norteiam as

praticas académicas da FABASB:

3.1 Principios e Valores:

A contribui¢cdo da Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim para a formacao integral do
ser humano pressupde o respeito ao individuo, as suas caracteristicas, a cultura e suas
necessidades, resgatando sua consciéncia reflexiva e com aspiracdo ao valor transcendente,
capaz de superar-se, compreendendo a sua importancia no coletivo. A FABASB visa contribuir
para a formag¢ao de um profissional com competéncia técnica e ético-politica, com pensamentos
humanisticos, capacitado para a compreensao dos principais problemas, que o leve a analise e
reflexdo critica da realidade social em que se insere, contribuindo para o desenvolvimento local,
regional, nacional e global.

O processo de educagdo superior tem a responsabilidade na formagao do cidadio capaz
de transformar o pais em busca de mais justi¢a social, igualdade e pleno desenvolvimento
econdmico. Por meio do projeto politico pedagogico institucional, a FABASB norteia suas
praticas e visualiza seus valores socioculturais. Os corpos discente, docente e técnico-
administrativo defenderdo a solidariedade, a ética, a igualdade social, o reconhecimento das
diferencas, a liberdade e o respeito a natureza.

A Faculdade tem por principios:

. A comunicacdo ampla e irrestrita das informagdes inerentes aos processos

associados a institui¢do, priorizando a clareza e a transparéncia das informagoes.

. O processo de aquisi¢do de conhecimento como um continuo inerente a
aprendizagem.

. A ética como referéncia e pratica institucional.

. A qualidade como objetivo e acdo pratica associada a todos os processos
organizacionais.

. A busca da exceléncia como norte institucional.

. A flexibilidade na constru¢ao dos projetos pedagdgicos.

. O respeito as pessoas e as instituicdes.

Ciente do seu papel como Institui¢do de Ensino Superior para o progresso social e
econdmico local, regional e nacional, a FABASB definiu os seguintes valores institucionais

para as agdes e decisdes institucionais no que diz respeito a sua proposta politica pedagogica
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para a formagao de seus egressos:

. Assegurar ética e responsabilidade social nas relagdes entre todos os segmentos
da comunidade académica.

. Respeitar a individualidade e as peculiaridades regionais entre todos os
segmentos, proporcionando capacitagao e qualificagdo com qualidade.

. Promover a integracao académica.

. Estimular o compromisso comunitario através da prestacdo de servigos

especializados, estabelecendo uma relacdo de reciprocidade.

. Desenvolver estratégias de inovacao e otimizagao dos recursos materiais € meio
ambiente.
. Preservar a autonomia e a gestdo democratica dos segmentos formadores da

comunidade académica.

3.1.1 Aspectos filosoficos:

A filosofia que direciona o PPI da FABASB estd fundamentada na visdo dialética em
que a relacdo sujeito e objeto atuam entre si, influenciando-se mutuamente. Essa filosofia
remete a reflexdo de todos os envolvidos nas acdes que sdo desenvolvidas pela faculdade,
fundamentados em uma ampla visao critica do trabalho que se realiza e na responsabilidade
com o significado que tem para os sujeitos com os quais se trabalha, e para a comunidade da
qual fazem parte e estdo construindo.

Essa concepcao exige de todos os colaboradores da faculdade a necessidade de um olhar
mais abrangente, uma visao de totalidade, um esforco de distinguir para unir, e, no que diz
respeito ao ensino, a articulagao estreita dos saberes e capacidades, a necessidade do trabalho
interdisciplinar, a relacdo teoria e pratica e a uma avaliacao permanente.

Estdao inseridos nesse olhar os valores estéticos, politicos e éticos. A organizagdo
didatica, as formas de convivéncia académica, a organizagdo do curriculo e das situacdes de
aprendizagem e os procedimentos de avaliagdo que devem estar coerentes com esses valores
que agregam a sensibilidade, a igualdade e a identidade.

A estética da sensibilidade no processo de ensino vem estimular a criatividade, o espirito
inventivo, a curiosidade e a afetividade. A politica de igualdade tem como ponto de partida
nesse processo o reconhecimento dos direitos humanos e o exercicio dos direitos e deveres de
cidadania, expressando-se também na busca de equidade. A ética da identidade se expressa por
um permanente reconhecimento da identidade e do outro, e vem promover o desenvolvimento

da consciéncia, pois tem como objetivo a qualificagdo humana do ponto de vista do bem e do
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mal, atributos que promovem a formacdo de pessoas autonomas.

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim se define como uma instituicao de ensino
superior na qual seus objetivos, metas e o profissional a ser formado estabelecem numa
correlacdo entre o proposto e o desenvolvimento da regido e do pais, obedecendo as tendéncias
apontadas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES). Ciente de sua
responsabilidade social, a FABASB objetiva a transformagdo social através da geragcdo e
difusdo do conhecimento, orientando suas ag¢des de acordo com os paradigmas que nortearao
este milénio: inovagdo, antecipagdo e exceléncia.

Inova, na medida em que utiliza estratégias, processos, controles e avaliagdes de acordo
com os modernos principios da pedagogia ¢ das organizagdes de saide modernas. Antecipa
quando oferece com base na andlise de cendrios futuros e de acordo com as necessidades locais,
cursos de graduacdo em diversas areas, cursos de pds-graduagdo, atividades de extensdo e
projetos de pesquisa que sdo essenciais para a formac¢ao de um novo profissional, capaz de atuar
no mercado de trabalho de forma criativa e competente. Finalmente, busca a exceléncia do seu
processo educacional através de um projeto pedagogico institucional moderno, com atividades
que envolvem parcerias com instituicdes/empresas, monitoria, iniciacdo cientifica, palestras e
seminarios, colocando em primeiro plano a qualidade dos servicos e, consequentemente, a

satisfacdao dos alunos e da comunidade como um todo.

3.1.2 Aspectos Psicopedagégicos:

Os aspectos psicopedagogicos baseiam-se na abordagem interacionista, em que o
conhecimento ¢ considerado como uma constru¢do continua em uma relagao sujeito-objeto; em
que o desenvolvimento ndo depende apenas do investimento recebido, mas de investimento de
cada pessoa envolvida, do seu interesse em construir e reconstruir sua aprendizagem. A
aprendizagem se d& de forma dinamica, sempre relacionando teoria e pratica.

O fazer psicopedagdgico deve permear toda a instituicdo e requer olhares e praticas que
sejam atuais, que recusem a reproducdo estéril de formulas e modelos, que se apropriem do

dinamismo da rotina académica.

A aprendizagem, portanto, ¢ um processo ativo e integral do sujeito na construgdo do
conhecimento, ndo valendo aqui a transmissdo mecanica e descontextualizada. Nesse sentido,
o didlogo no processo educativo ¢ essencial para torna-lo dindmico e promover a interagao

sujeito e objeto.
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Esse paradigma de aprendizagem fundamenta-se nos pressupostos vigotskianos, quer
por considerar o aprendizado como um processo eminentemente social, quer por ressaltar a
influéncia da cultura e das relagdes sociais na formagao dos processos mentais superiores. Cré
num sujeito historico interferente e produtivo, no qual a consciéncia nasce da atividade pratica
e € construido pela interagdo homem-mundo, mudando de acordo com as mudangas sociais. A
interacao sujeito-objeto se da por meio da mediacao do outro; a apropriacdo do conhecimento
se da por um processo ativo do individuo em suas relacdes de troca com o meio € o outro A
aprendizagem ¢ processo social, caracterizada pelas multi-interrelagdes entre o sujeito e o meio.
A linguagem no interior dos grupos ¢ basilar, por exercer a fungcdo mediadora.

Considerando os pressupostos, as metodologias de trabalho devem partir da experiéncia
concreta do aluno, que deve superé-las elaborando uma nova e mais sofisticada sintese, até
porque o conhecimento seccionado do seu contexto socio-historico perde seu significado, seu
carater transformador, torna-se apolitico e, assim sendo, ndo propicia o desenvolvimento do
pensamento superior.

O fazer pedagogico consiste no processo de construgao e reconstrugao da aprendizagem,
que se da nas relagdes do sujeito consigo mesmo e com 0s outros, as quais se processam num
contexto social e institucional marcado pela historia subjetiva e coletiva.

Uma intencionalidade para a aquisi¢do de um novo saber; pressupde, portanto, um
ensino em que se dialetizem as relagdes existentes; ndo quem aprende e quem ensina, mas a
crenga de que ndo se pode ensinar corretamente enquanto nao se aprende durante a propria
tarefa de ensinar.

Na dialética da interacdo e da tarefa partilhada, todos e cada um sdo sujeitos do
conhecer. E o grupo que possibilita a conquista de um nivel simbélico que integra o plano da
experiéncia, mas que também o supera, com a elaboragdo de um marco referencial comum.

Essa abordagem teorica possui desdobramentos metodoldgicos e avaliativos,
permitindo aos professores, pedagogos e coordenadores e a todos os demais atores escolares o
exercicio da criatividade, de praticas humanizadas e rigorosas que recusem o assistencialismo,
praticas que se pretendam radicais, sem serem, jamais, sectarias.

3.1.3 Principios Didaticos Pedagégicos:

A politica referente as praticas pedagogicas desenvolvidas pela FABASB avanga em

uma linha critica alicer¢ada nos seguintes paradigmas:

. Criar e difundir culturas, conhecimentos, producdo artistica, cientifica e
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tecnologica.
. Desenvolver os curriculos dos cursos na perspectiva da educacao continuada,
observados os interesses individuais dos estudantes e a viabilidade pedagogica e administrativa

da instituigao.

. Trabalhar o raciocinio critico.
. Prover praticas pedagogicas reflexivas e dialéticas.
. Formar, nas diversas areas do conhecimento, profissionais comprometidos com

o desenvolvimento socioecondmico e politico local, regional e nacional.
. Preservar, vinculando a vida cotidiana, ideais da ética, da responsabilidade, da

cidadania, da solidariedade e do espirito coletivo.

. Priorizar a pesquisa cientifica, com vistas ao desenvolvimento académico,
tecnologico e social.

. Socializar conhecimentos técnicos, sociais, politicos e cientificos.

. Priorizar o atendimento as caréncias locais, regionais e nacionais, atendendo via
servicos especificos a comunidade, estabelecendo relagdes de parceria.

. Valorizar e oferecer espagos para consolidagdo rotineira das atividades de
extensdo, considerando os objetivos anteriores que tratam da socializagdo do conhecimento.

. Considerar a singularidade humana, bem como seus multiplos aspectos, como
ser social, bioldgico, psicologico, politico e cultural, sujeito historico.

Dessa forma, na implementagao dos cursos, a Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim

visa:

. Promover o aprofundamento das ciéncias e da tecnologia no contexto histdrico
das areas de codigos e linguagens, sociedade e cultura, ciéncias da natureza e matematicas,
buscando vigorosa e metodicamente a constru¢do do conhecimento por intermédio da livre
discussdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, fazendo da agdo profissional sempre uma acao
retomada do passado para o presente e o futuro.

. Privilegiar a produ¢do e a construcdo do conhecimento de forma sistematizada
e sistémica, partindo da reflexdo, do debate e da critica, numa perspectiva criativa e
interdisciplinar.

. Recuperar o conhecimento como pratica, reflexdo, duvida, compreensdo e

critica do que nos ¢ oferecido pela observagao e pela experiéncia do mundo fisico e social, bem
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como pelas midias tecnoldgicas disponiveis.

Nas matrizes curriculares dos cursos que sdo/serdo oferecidos pela FABASB, observar-
se os fundamentos da estética da sensibilidade, politica da igualdade e a ética da identidade,
como também os principios especificos de flexibilidade, autonomia, interdisciplinaridade e
contextualizagao.

A identidade supde uma inser¢do no meio social que leva a definicdo de vocagdes
proprias, que se diversificam ao incorporar as necessidades locais, as caracteristicas dos alunos
e a participacdo dos professores e das familias no desenho institucional. A diversidade ¢
necessaria para contemplar as desigualdades nos pontos de partida dos estudantes, que
requerem diferencas de tratamento como forma mais eficaz de garantir um resultado comum
nos pontos de chegada.

Com a flexibilidade, procurar-se-4 promover a adaptagcdo as diferencas individuais,
respeitar os diversos ritmos de aprendizagem, integrar as diferencgas locais e os contextos
culturais. A autonomia deve refletir o compromisso da proposta pedagodgica com a
aprendizagem dos estudantes pelo uso equanime do tempo, do espaco fisico, das instalagdes e
equipamentos, dos recursos financeiros, didaticos e humanos. Na sala de aula, a autonomia tem
como pressuposto, além da capacidade didatica do professor, seu compromisso, que faz do
trabalho cotidiano de ensinar um permanente voto de confianga na capacidade de todos para
aprender.

A interdisciplinaridade baseia-se na interdependéncia, na interagdo e no dialogo
permanente entre os varios ramos do conhecimento, e deve buscar a integragdo do
conhecimento num todo harmonico e significativo. O principio pedagdgico da contextualizagdo
permite a IES pensar o curriculo de forma flexivel, com uma ampla rede de significac¢des, € ndo
apenas como um lugar de transmissdo do saber. O conteido de ensino deve provocar

aprendizagens significativas que mobilizem o estudante e estabelecam entre ele e o objeto do

conhecimento uma relag¢do de reciprocidade. A contextualizacdo evoca, por isso, areas,
ambitos ou dimensdes presentes na vida pessoal, social e cultural, e mobiliza competéncias
cognitivas ja adquiridas.

Esses principios pedagodgicos visam contribuir para a formacao da totalidade humana
em consonancia com as novas demandas do mundo contemporaneo. Também serao observados
como eixos estruturais na organizagdo dos cursos o “aprender a aprender, aprender a fazer,

aprender a viver, aprender a ser”, eixos encaminhados pela UNESCO que orientardo a sele¢ao
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dos conteudos significativos.

O curriculo deve ser dinamico, parcial, mutavel e flexivel. A sala de aula devera estar
aberta ndo sO para uma série de saberes que historicamente dela foram excluidos, como também
para a promog¢do permanente do didlogo entre os universos de conhecimento que sejam
oriundos da pratica ou dos fundamentos cientificos. O curriculo deve mobilizar recursos e
atividades facilitadoras da constru¢do de competéncias, integrando teoria e pratica, e a
metodologia de ensino deve ser ativa, dinamica e envolvente; os meios devem ser o mais
proximo possivel da realidade do aluno.

O curriculo, em observancia a LDB 9.394/96 e a legislagdo que orienta a organizagao
curricular, segue as especificidades de cada nivel e modalidade de ensino, sendo ainda ofertados
componentes optativos e disciplinas especificas que promovem a complementagao de estudos.
Um curso ou programa deve oferecer aos estudantes referenciais teodrico-praticos que
colaborem na aquisi¢do de competéncias cognitivas, habilidades e atitudes; e que promovam o
seu pleno desenvolvimento como pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificagdo para o
trabalho. Precisa estar integrado as politicas, diretrizes, pardmetros e padroes de qualidade
definidos para cada nivel educacional e para o curso especifico, atendendo as orientagdes do
orgao federal competente.

3.1.4 Plano para atendimento as Diretrizes Pedagogicas:

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim reuniu sua equipe de dirigentes (diretoria e
coordenadoria de cursos), e os professores inicialmente selecionados para implantar os cursos
de graduagao pleiteados neste PDI, e definiu as diretrizes pedagdgicas basicas, que servirao de
norte para as diretrizes de cada curso, em seu projeto pedagogico proprio. Os cursos de

graduacdo sdo implementados com base nas seguintes diretrizes gerais:

. Metodologias de ensino que promovam o desenvolvimento de competéncias e
habilidades requeridas na formacgao integral do educando e na sua formagao para o trabalho,
nas diversas carreiras de nivel superior.

. Planos de ensino que propiciem a integragdo simultanea entre teoria e pratica.

. Avaliacao formativa e continuada da aprendizagem, minimizando as avaliagdes
quantitativas centradas meramente na acumulacdo de informagdes de cunho teérico- doutrinario

. O educando como centro do processo pedagodgico, mediante a assisténcia e
atendimento em todos os momentos de sua vida académica, ao lado da oferta de ensino de

qualidade, apoiado em um corpo de professores qualificados, e em recursos metodolédgicos,
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bibliograficos e tecnoldgicos adequados.

. Sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a
convivéncia académica, em todos os niveis e categorias.

. Integracdo do educando a comunidade social, por meio de programas e agdes de
iniciagdo cientifica e extensdo, em parceria com organizacdes, empresas € instituigoes

governamentais ou particulares da Bahia, e

. Convénios interinstitucionais para viabilizar a troca de experiéncias e de
informacdes entre a comunidade académica da FABASB, a comunidade local e regional e
organizagoes brasileiras e estrangeiras.

a) Perfil do egresso:

O perfil profissional de cada carreira esta consubstanciado no projeto pedagogico de
cada curso. Entretanto, é oportuno esclarecer que, de forma genérica, a Faculdade Baiana do
Senhor do Bonfim adota o entendimento de que o ensino de graduagao tem carater genérico e
pluralista, admitindo, em alguns casos, énfases curriculares especificas.

Considerando que a base da atuagdo profissional estd assentada em conhecimentos

fundamentais das diversas areas do saber, adotamos os seguintes parametros:

. Os cursos de graduagao buscam propiciar a oferta de referenciais tedrico-basicos
que possibilitem o tramite em multiplas dire¢des, instrumentalizando o individuo para atuar de
forma criativa em situagdes imprevisiveis.

. A graduacao adota uma perspectiva de uma profissionalizac¢do especializada. Ha
que propiciar a aquisicdo de competéncias de longo prazo, o dominio de métodos analiticos, de
multiplos codigos e linguagens, enfim, uma qualificagdo intelectual de natureza
suficientemente ampla para construir, por sua vez, base solida para aquisicdo continua e
eficiente de conhecimentos especificos.

Assim, a aquisi¢do de conhecimentos deve ir além da aplicagdo imediata, impulsionando
o sujeito, em sua dimensdo individual e social, a criar e responder a desafios. Em vez de ser
apenas o usuario, deve ser capaz de gerar e aperfei¢oar tecnologias. Torna-se necessario
desenvolver a habilidade de aprender e recriar permanentemente, retomando o sentido de uma
educagdo continuada.

Para atender a essa exigéncia, a graduagdo necessita evitar ser apenas o espago da
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transmissao e da aquisicao de informagdes para transformar-se no locus de construgdo/producao
do conhecimento, em que o aluno atue como sujeito da aprendizagem, inserido no contexto

social que, na institui¢cdo, privilegia o carater da regionalidade.

b) Seleciao de conteudo:

Os curriculos da Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim possuem como caracteristicas
flexibilidade e interdisciplinaridade, refletidas as necessidades da comunidade, no intuito da
obtencdo desse perfil desejado.

A flexibilidade curricular permite a atualizagdo constante das atividades académicas,
refletindo as mudancgas que ocorrem cada vez mais rapidamente no cendrio nacional e regional;
enquanto a interdisciplinaridade rompe com a fragmentacdo do saber, proporcionando a
necessaria visdo do todo para o bom desempenho profissional.

Busca-se promover a organiza¢do e defini¢do dos contetidos de forma participativa,
desenvolvendo reunides de planejamento e trabalhos em grupos, considerando a necessaria
atualizacdo e as peculiaridades regionais.

Torna-se importante destacar que, para elaboracdo dos programas das disciplinas,
tomam-se como base as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos, que trata das
competéncias exigidas pelo exercicio profissional articulando teoria e pratica, além das
constantes transformagdes sociais, econdmicas, culturais e tecnoldgicas do mundo

contemporaneo que, por sua vez, provocam impactos intensos sobre o curriculo escolar.

O estagio académico supervisionado e o Trabalho de Conclusio de Curso sdo
contemplados nos componentes curriculares e desenvolvidos em consonadncia com as linhas de

ensino/pesquisa/extensao definidas em cada curso.

c) Principios metodologicos:

Os principios metodologicos, delineados nas diretrizes pedagogicas, sdo consignados
nos projetos pedagogicos dos cursos. Devem conduzir o educando a aprender a ser, a fazer, a
viver em sociedade e a conhecer para a formagao de um perfil profissional universalista, mas

centrado em especificidades indispensaveis a empregabilidade, tais como:
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. Comportamento humano e ético.

. Criatividade e inovagao.

. Aprendizagem continuada.

. Trabalho em equipes multidisciplinares.

. Dominio de comunicagao e expressao, €

. Dominio de procedimentos basicos no uso de microcomputadores € navegagao

nas redes da tecnologia da informacao.

d) Processo de avaliacao:

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim projeta todos os seus cursos e atividades em
harmonia com as suas bases filosoficas e principios metodoldgicos, garantindo, desta forma,
uma coeréncia epistemologica com a Missao e os Objetivos Institucionais, assim como com as
propostas pedagogicas dos seus cursos de graduagao.

A avaliagdo continua objetiva a melhoria do acompanhamento do estudante,
considerando-se as individualidades, além de possibilitar que o estudante possa acompanhar o
seu desempenho a cada avaliacdo.

Sao aplicadas avaliagdes dos tipos: provas teodricas, provas praticas, semindrios,
trabalhos individuais ou em grupo. A avaliacdo integrada ird compor a avaliacdo continua e
proporcionar uma maior integragao entre as disciplinas e docentes, além de contribuir para que
o estudante tenha uma Otica nao fragmentada e mais proéxima da realidade do mercado de
trabalho e dos problemas cotidianos.

O Regimento da FABASB trata da Avaliagdo do Desempenho Escolar no seu Capitulo
V, nos artigos 67 a 78.

e) Atividades de pratica profissional, complementares e de estagios:

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim dispord de um nucleo de empregabilidade
(Relagdes Empresariais e Institucionais) com a finalidade de desenvolver parcerias,
apresentando novas opgdes de oportunidades, estimulando e apoiando a criagdo de novos
caminhos de aprendizado e insercdo dos alunos no mercado de trabalho, sempre em
consonancia com a formagao integral do homem para a sociedade, e assim contribuir para o

desenvolvimento da faculdade como uma institui¢do moderna e atuante.
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O estagio supervisionado deve buscar consolidar os seguintes objetivos:

. Proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas habilidades,
analisar situagdes e propor mudangas no ambiente em que atuar.

. Complementar o processo ensino-aprendizagem através da conscientizagio das
deficiéncias individuais, e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional.

. Atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a vida profissional,
abrindo ao estagiario mais oportunidades de conhecimento da atividade profissional de sua
0op¢ao.

. Facilitar o processo de atualizagdo de contetdos disciplinares, permitindo
adequar aquelas de carater profissionalizante as constantes inovagdes tecnologicas, politicas,
sociais e econdmicas a que estdo sujeitas.

. Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de novas geragdes de profissionais empreendedores.

. Promover a integracdo Faculdade/Empresa/Comunidade, e

. Atuar como instrumento de iniciagdo cientifica a pesquisa e ao ensino, levando
o docente a aprender a ensinar.

O Estagio Supervisionado na FABASB, na condicdo de componente curricular
obrigatério ou ndo, dispde de regulamento proprio que normatiza os mecanismos de
acompanhamento e cumprimento do mesmo (vide Resolugao N° 07/2022).

Entende como Estagio todos os estagios que sao realizados com a intervencao da IES e

sua supervisao, a partir de regulamentagado especifica.

f) Atividades de Pratica Profissional:

As Praticas Profissionais na FABASB tém por objetivo uma melhoria do
desenvolvimento e amadurecimento pessoal do estudante, bem como a sensibilizagdo para as
atividades profissionais da area de formagao. Os nucleos de pratica dos cursos sdo regidos por
regulamento proprio, aprovados pelo CONSUP, sendo conduzidos por professores indicados
pelas respectivas Coordenagdes dos Cursos.

Atendendo a uma de suas Diretrizes Pedagdgicas que afirma que se deve “enfatizar as
atividades praticas e de extensdo”, sera implantado na instituicdo um solido programa nesse
sentido, que resultard na criagdo de alguns nucleos académicos, como: Empresa Junior ou

similar, Escritorio Juridico Junior, Centro de Especialidades em Satude, Nucleo de Habilidades

Credenciado pelo MEC Portaria 784/2018 - CNPJ: 34.584.273/0001-42
Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim, Rua R. Visconde do Rio Branco, 42 - Centro, Sr. do
Bonfim - BA, 48970-000 Contato: (74) 98124-5656/ E-mail: info@fabasb.com.br




FABASB

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM

de Enfermagem, Servico de Psicologia, entre outras, com o objetivo de dar aos alunos a
oportunidade de vivenciarem, na sua formagao, a identidade académico-profissional a partir da
compreensdo de competéncias e de habilidades que abrange as dimensdes politico-sociais,
ético-moral, técnico-profissional e cientifica. Sendo assim, as atividades de pratica profissional
sao concebidas levando em conta as dimensdes do fazer e do saber fazer, compreendendo as

questdes ¢ as situagdes-problema envolvidas no trabalho, identificando-as e resolvendo-as.

g) Atividades Complementares:

As Atividades Complementares sdo praticas académicas obrigatorias conforme as novas
Diretrizes Curriculares Nacionais. A pratica das Atividades Complementares ¢ uma
determinagdo, portanto, vigente para todos os alunos ingressantes em qualquer curso de
graduacdo da Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim.

A FABASB implantara o Nucleo de Atividades Complementares, que terad
incumbéncias em planejar, executar e avaliar todas as Atividades Complementares realizadas
pela faculdade. O Nucleo terd um coordenador nomeado pela Diretoria Geral e sera
normatizado por regulamento proprio.

As Atividades Complementares sdo compostas por atividades de ensino, pesquisa e

extensdo dos cursos de graduagdo, devendo, obrigatoriamente, compor o Historico Escolar do

estudante.

Os objetivos gerais das atividades complementares sdo os de flexibilizar o curriculo
pleno dos cursos de graduacdo e propiciar aos seus alunos a possibilidade de aprofundamento
tematico e interdisciplinar. Por meio das Atividades Complementares sdo estabelecidas
diretrizes que permitem ao estudante trilhar sua propria trajetoria académica, preservando sua
identidade e sua vocacdo. Tais atividades ampliam o espaco de participagdo do aluno no
processo didatico-pedagdgico, no qual deve ser sujeito da relacdo pedagodgica, consoante a
tendéncia da legislacdo e das politicas educacionais no sentido de flexibilizar os cursos, dando
oportunidade ao estudante de buscar uma formacao de acordo com suas aptiddes.

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do formando, possibilitam o reconhecimento, por avaliacao de
habilidades, conhecimento e competéncia do estudante, inclusive adquirida fora do ambiente

académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
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de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as agdes
de extensdo junto a comunidade. A FABASB possui o Regulamento que dispde sobre as
Atividades Complementares (vide Resolugao N° 02/2022).

A validagdo das Atividades Complementares ¢ feita conforme o cumprimento da carga
horéria estabelecida na tabela de equivaléncia de horas das atividades complementares disposta
no regulamento proprio do programa, para registro em Historico Escolar. E competéncia das
Coordenacdes de Curso encaminhar ao setor responsavel pelo registro de Atividades

Complementares as comprovagdes das atividades validadas conforme regulamento especifico.

h) Inovacoes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade

dos componentes curriculares:

A Diretoria Geral da Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim estimula os professores a
adotarem praticas inovadoras de avaliacdo, objetivando ampliar a capacidade de verificagao do
processo de aprendizagem mediante a supera¢do do modelo tradicional baseado na
memorizagdo e descricao dos conteudos.

Para tanto, algumas vias alternativas sdo desenvolvidas e experimentadas ao longo das
disciplinas do curso, como, por exemplo, um modelo de avaliacdo interdisciplinar. Trata-se de
um Uunico trabalho envolvendo o contetido de varias disciplinas do mesmo periodo, em que o
resultado sera avaliado pelos professores em suas respectivas areas de conhecimento, mas
conjuntamente.

Uma outra pratica podera ser as simulacdes e as encenagdes sobre situacdes da dinamica
organizacional. Acredita-se que tal pratica proporcionard uma maior eficacia do aprendizado, a
medida que levard o estudante a cumprir algumas fases de desenvolvimento e maturagdo do
conteudo trabalhado: pesquisa do material de referéncia, discussao e elaboracdo do roteiro,
ensaios e a apresentacdo, em que o conhecimento construido sera compartilhado com os demais
membros da turma.

Essa pratica desmistifica a nocdo da dissociacdo entre o aprender e o prazer,
corroborando a ideia de que os estudantes se tornardo mais motivados quando se sentirem
agentes ativos do seu processo de aprendizagem.

As matrizes curriculares dos Cursos de Graduagao da FABASB atendem ainda as
exigéncias em relagdo a flexibilizag¢do curricular nos seguintes momentos:

. Nas disciplinas optativas, de livre escolha do aluno.
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. Nas atividades complementares, escolhidas pelo aluno.
. No trabalho de conclusao de curso, o tema sera definido pelo aluno.
. Nas atividades de praticas, onde o aluno poderd desenvolver atividades

relacionadas as suas expectativas profissionais.

. Na definicao de conteudos especificos para algumas disciplinas fundamentais.

i) Oportunidades diferenciadas de integralizacdo dos cursos:

A integralizacao dos cursos da FABASB obedece aos principios legais do Ministério da
Educacao e estara expressa nos Projetos Pedagdgicos de cada Curso, respeitando-se a carga
horaria estabelecida para os componentes curriculares, bem como para o Trabalho de Conclusao
de Curso, os Estagios, Atividades Praticas e Complementares etc.

Como oportunidades diferenciadas de integralizagdo de cursos, a faculdade oferece a
seus académicos, em regime de dependéncia ou de adaptagdo curricular, cursos de férias,
componentes curriculares que sao realizados em dias de sabado (matutino e vespertino), plano
de estudos individuais com aulas presenciais e com aplicacdo de recursos audiovisuais,
utilizagdo dos laboratérios de multimidia, estudos dirigidos entre outros. O ensino € organizado
a partir de uma metodologia que favorece as atividades de aprendizagem individual e coletiva,
bem como estudos tedricos e praticos.

Para os académicos transferidos de outras IES, procede-se o aproveitamento de estudos
dos componentes curriculares cursados com aprovacdo e com carga hordria equivalente ou
superior aos componentes dos cursos da faculdade, obedecidos os regulamentos.

Os académicos dos cursos de Licenciatura, se for o caso, que exercerem o magistério,
terdo aproveitadas suas atividades profissionais para fins de integralizacdo da pratica
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente. Assim sendo, as atividades de docéncia
desenvolvidas na Educacdo Infantil, na Educacdo Basica, na Educacdo Profissional e nos
Processos de Gestdo, devidamente comprovadas, poderdo resultar em redu¢do da carga horéria
dos componentes curriculares pertinentes a Estagios Supervisionados e Pratica Pedagogica.

Em consonancia com a LDB (Art. 47, § 2°), a FABASB oferece aos seus académicos
que demonstrarem extraordindrio aproveitamento em componentes curriculares especificos, a
possibilidade de abreviarem a integralizacdo de seus cursos mediante a realiza¢do de avaliacao

em banca examinadora, de acordo com normas proprias.
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i) Avangos tecnoldgicos:

Ao nivel global, a sociedade do conhecimento estd redefinindo o papel da Educacao
Superior. As instituigdes que resistirem as mudangas enfrentardo muitos desafios até a préxima
década, mas as que se aproveitarem do mar de oportunidades geradas pelas necessidades da
economia da informagao e do conhecimento terdo grandes possibilidades, ndo s6 de expansao,
mas também de contribuir com o desenvolvimento do pais.

Outro problema com o qual a sociedade brasileira tem que se preocupar ¢ com a
chamada “divisao digital”, o marco que divide as pessoas que tém acesso a tecnologia da
informagao das que ndo tém.

Tragando um paralelo disso na Educagdo Superior, o preocupante ¢ a “divisdo digital”
entre docentes e estudantes, ou dentro de seus proprios grupos. A necessidade de
mudanga/adaptagdo se justifica por varias razdes, dentre elas: mudangas no ambiente de
trabalho, novas habilidades cognitivas da “geracdo internet” e as facilidades de acesso a
informacdo. A sociedade da informac¢do introduziu importantes mudangas no ambiente de
trabalho, que exigem a reformulacdo do contetido e do processo de ensino-aprendizagem.

Atualmente, com poucos cliques tem-se acesso a informacdo através da internet:
bibliotecas on-line, periddicos on-line, obras de museus, cldssicos da literatura, s6 para citar
alguns. Assim, as aulas destinadas a transmitir informacao estdo ultrapassadas para o contexto

atual. Os cursos tém que dedicar-se a desenvolver o conhecimento. A diferenca entre

informagdo e conhecimento ¢ sutil, porém importante. Conhecimento ¢ o significado
que se extrai da informagao, € a interpretacao.

Usualmente, o conhecimento ¢ desenvolvido através de um processo interativo, atraveés
da discussdo com pares ou desenvolvendo uma analise critica da informagao. Para desenvolver
o conhecimento ¢ necessario um ambiente de aprendizagem muito mais rico e diversificado do
que o utilizado para simples transmissdao de informacdo. O processo de ensino-aprendizagem
deve diminuir o tempo passivo dos estudantes em salas de aula, substituindo estrategicamente
parte desse tempo por atividades praticas, executadas pelos proprios estudantes em um
ambiente virtual similar ao que encontrara no seu futuro ambiente de trabalho.

Nesse novo ambiente de ensino-aprendizagem, o professor terd uma atividade muito
mais gratificante, mais criativa, propondo trabalhos para os estudantes, langando desafios,

suscitando debates e, sobretudo, guiando, orientando e esclarecendo duvidas. Nenhuma IES
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conseguird implantar as necessarias mudangas sem a capacitagdo da maioria do seu corpo
docente, oferecendo a oportunidade de atualizagdo dos métodos pedagogicos de ensino. Para
aquelas que se adequarem a nova realidade, o futuro reserva interessantes possibilidades de
expansao, pois a sociedade de conhecimento requer que o profissional se dedique cada vez mais
a aprendizagem continuada.

Diante deste contexto, a FABASB aborda, de modo multidisciplinar, as inter-relagdes
entre Tecnologia, Ciéncia e Educacdo, considerando os impactos dos avangos tecnoldgicos nas
estratégias de ensino-aprendizagem e na forma de pensar a ciéncia em sua funcdo critica e

social.

k) Interdisciplinaridade:

A interdisciplinaridade enquanto processo de integragdo reciproca entre varias
disciplinas e campos de conhecimento ¢ capaz de romper as estruturas de cada uma delas, para
alcancar uma visdo unitaria e comum do saber, trabalhando em parceria.

O contexto historico vivido nessa virada de milénio, caracterizado pela divisdo do
trabalho intelectual, fragmentagdo do conhecimento e pela excessiva predominancia das
especializa¢des, demanda a retomada do antigo conceito de interdisciplinaridade que no longo
percurso do século 20 foi sufocado pela racionalidade da revolugdo industrial.

A necessidade de romper com a tendéncia fragmentadora e desarticulada do processo
do conhecimento justifica-se pela compreensao da importancia da interagdo e transformacao
reciproca entre as diferentes areas do saber. Essa compreensao critica colabora para a superagao
da divisdo do pensamento e do conhecimento, que vem colocando a pesquisa € 0 ensino como
processo reprodutor de um saber parcelado, que consequentemente muito tem refletido na
profissionalizacao, nas relagdes de trabalho, no fortalecimento da predominancia reprodutivista
e na desvinculagdo do conhecimento do projeto global de sociedade.

Esta realizagdo integrativa-interativa permite-nos visualizar um conjunto de agdes
interligadas de carater totalizante e isenta de qualquer visao parcelada, superando-se as atuais
fronteiras disciplinares e conceituais.

Em face dessas ideias, torna-se necessdrio repensar a producdo e a sistematiza¢do do
conhecimento fora das posturas cientificas dogmaticas, no sentido de inseri-las no contexto do
Paradigma Emergente. Dessa forma, a complexidade do mundo em que vivemos, passa a ser

sentida e vivida de forma globalizada e interdependente, recuperando-se assim o sentido da
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unidade a qual tem sido sufocada pelos valores constantes do especialismo.

Trabalhar a interdisciplinaridade ndo significa negar as especialidade e objetividade de
cada ciéncia. O seu sentido reside na oposi¢ao da concepgao de que o conhecimento se processa
em campos fechados em si mesmo, como se as teorias pudessem ser construidas em mundos
particulares sem uma posi¢ao unificadora, que sirva de base para todas as ciéncias, e isoladas
dos processos e contextos historico-culturais.

A interdisciplinaridade deve respeitar o territorio de cada campo do conhecimento, bem
como distinguir os pontos que os unem e que os diferenciam. Essa ¢ a condi¢do necessaria para
detectar as areas onde se possa estabelecer as conexdes possiveis. A interdisciplinaridade impde
que cada especialista transcenda sua propria especialidade, tomando consciéncia de seus
proprios limites, para colher as contribui¢des das outras disciplinas. No Paradigma Emergente,
inclusive, defende-se a transcendéncia dos limites do saber formal, inserindo a proprio
comunidade e sociedade na discussao através da transdisciplinaridade, entendendo-se de onde

surge a producdo do saber e quais suas consequéncias ético-politicas.

3.1.5 Concepcao de processos de Ensino-Aprendizagem, Curriculos e Avaliagio,
Planejamento e Programas:

Para avancar na direcdo de um compromisso social, a FABASB reconhece que a a¢ao
pedagogica devera estar presente em todas as dimensdes e estruturas que caracterizam uma IES,
nao se reduzindo, portanto, aquilo que ocorre na sala de aula e nos conhecimentos transferidos.
A FABASB acredita que o projeto pedagdgico de cada curso se materializa no cotidiano,
através das praticas que o caracterizam, dos modelos que pretende estimular, das atitudes e
valores que promovera e incentivard, entre outros. E tal materializagcdo ¢ tdo importante para a
formacgao do profissional quanto o conhecimento técnico.

Respeitando a pluralidade de discursos e praticas pedagogicas existentes, a [ES deve
propor a interdisciplinaridade e/ou transdisciplinaridade como parametro para conduzir o
padrdo de ensino/aprendizagem. Através do enfoque interdisciplinar, promover-se-a a
superacgao restrita de mundo e compreensdo da complexidade da realidade, pois ele pressupde
uma atitude de abertura n3o preconceituosa ao saber, considerando todo conhecimento
igualmente importante.

A transdisciplinaridade diz respeito ao que estd ao mesmo tempo entre as disciplinas,
através das disciplinas e além de toda disciplina. Sua finalidade ¢ a compreensdo do mundo

atual e um dos seus imperativos ¢ a unidade do conhecimento. Sua pratica no contexto da sala
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de aula implica a vivéncia do espirito de parceria e de integracdo entre teoria e pratica, contetido
e realidade, objetividade e subjetividade, ensino e avaliacdo, meios e fins, tempo e espago,
professor e aluno, reflexdo e agdo, dentre muitos dos multiplos fatores integradores do processo
pedagogico, para o qual deverdo ser adotados principios metodologicos direcionados a
perspectiva  sOcio-interacionista do  processo  ensino/aprendizagem, interatividade,
problematizagao, rigor académico/cientifico e atitude disciplinar.

Para que se atinja essa proposta, torna-se necessaria a configuragdo de estruturas
curriculares flexiveis. Elas despontam como elementos indispensaveis para atender tanto as
demandas da sociedade tecnoldgica moderna, quanto aquelas que se direcionam a uma
dimensdo criativa para a existéncia humana. Como atitude propositiva, permite ao educando
exercer a autonomia na escolha de seus objetivos; ou seja, buscar sentido para sua vida
académica. Os esforgos para a constru¢ao de uma proposta educacional desta natureza ressaltam
a necessidade da ado¢do de um paradigma de educacao superior centrado no aluno.

Com esse referencial, as matrizes curriculares, na medida das possibilidades de cada
curso, incorporam aos curriculos abordagens que impliquem em:

. Conceber a ciéncia como um conhecimento em construgdo e sujeita a incerteza,
ao erro e a ilusdo.

. Estimular o conhecimento da identidade complexa do ser humano e a
consciéncia de sua identidade comum a todos os outros humanos.

. Ensinar principios para a formulagdo de estratégias que permitam enfrentar os
imprevistos, o inesperado e a incerteza; e modificar seu desenvolvimento em consonancia com
as informagdes adquiridas ao longo do tempo.

. Desenvolver a ética da consciéncia, entre outros.

Para atingir os propositos didatico-pedagdgicos, serdo utilizadas atividades de ensino
(projetos e disciplinas integradoras, desenvolvimento de projetos, entre outras) e articulagdes
com a pesquisa e extensdo, uma vez que a problematizacdo do conhecimento envolve professor
e estudante. Isso significa dizer que a metodologia do “aprender a aprender” ¢ um caminho
capaz de desenvolver as habilidades e competéncias necessarias a solu¢do dos problemas
advindos da constante mudanga da sociedade. Nesta metodologia, o estudante ¢ sujeito ativo
no processo ensino/aprendizagem, gerando maior retencao de conhecimento.

O corpo docente devera ter consciéncia de que, ensinar, valendo-se destas premissas,
significa trabalhar com a indagag¢do e com a duvida, capacitando o estudante a pensar por si

mesmo e ter independéncia intelectual, o que lhe possibilita a construcdo e a busca continua do
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préprio conhecimento.

Assim, a partir dessas consideragdes, as coordenagdes € o corpo docente se orientam
pelos seguintes aspectos:

. Concepgao da estrutura curricular, fundamentada em metodologia de ensino
articulada com a pesquisa e extensao como elementos constitutivos.

. Desenvolvimento de contetidos integradores que promovam a pratica da
interdisciplinaridade, fortalecendo a articulagdo entre pratica e teoria através de programas de

monitorias, iniciacdo cientifica e outros.

. Desenvolvimento do espirito critico e analitico.
. Desenvolvimento de atividades voltadas a solugao de problemas.
. Consideracdo do curso superior como etapa de constru¢do das bases para o

desenvolvimento do processo de educagdo continuada.

. Incentivo do trabalho em grupo e a formagao de equipes interdisciplinares em
direcdo a aquisicao e assimilagdo de conhecimentos.

. Promogao da discussdo de questdes relacionadas a ética profissional, social e
politica em todos os conteudos programados.

. Condugao das avaliagdes periddicas com instrumentos variados para informar
docentes e discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Os componentes curriculares sdo importantes elementos constitutivos da organizagao
escolar. O curriculo implica, necessariamente, a interagdo entre sujeitos que t€ém um mesmo
objetivo e a opgao por um referencial tedrico que o sustente. Curriculo ¢ uma construcao social
do conhecimento, pressupondo a sistematizacdo dos meios para que esta construcao se efetive.
Na dimensao politico-pedagdgica, a organizagao curricular esta alicer¢ada em eixos essenciais;

isto significa dizer que a organizagao curricular busca a consonancia com os seguintes aspectos:

. Na fundamentagdo das agdes pautadas na perspectiva dos quatro pilares da
Educagao: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

. Na articulagdo com as habilidades e competéncias que os académicos deverdo
desenvolver de forma processual e apresentar ao final do curso, e ter como paralelo as

necessidades oriundas do mercado de trabalho.

O perfil profissional desenvolvido pelos cursos e suas competéncias devem estar em

consonancia com as exigéncias do atual contexto socioeconomico e do mercado de trabalho.
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Assim, deve ser observado, na organizac¢do curricular, a integracdo do gestor nas dimensdes
social e humana, na dimensao holistica, na formagao técnica e no carater empreendedor que se
deseja no curso. Cabe salientar que ndo sdo apenas essas dimensodes que definem a estruturagdo
curricular, mas também principios como flexibilizacdo, transdisciplinaridade e
contextualizagao.

Para caminhar em direcdo a uma dindmica curricular integradora, adotar-se-4, na medida
do possivel, uma arquitetura curricular flexivel o suficiente para orientar a pratica pedagdgica
pelo principio da interdisciplinaridade. Esta devera ocorrer tanto entre as disciplinas quanto
com as outras atividades que configurardo a formacao e que, até¢ agora, foram consideradas

complementares ao ensino, tais como: estagio, monitoria, extensao e inicia¢ao cientifica.

3.1.6 Execucido do Projeto Pedagégico Institucional:

Instituido pela LDB (Lei 9394/96), o Projeto Pedagdgico deve ser elaborado de forma
participativa e colaborativa, originado da coletividade docente, discente e administrativa que
da uma identidade aos cursos.

Ao buscar um rumo, uma direcdo, o Projeto Pedagbgico, na sua globalidade, tem
explicitado um compromisso coletivo, filtrando e unindo os interesses particulares e coletivos
da comunidade académica.

Cabe considerar ainda que esse movimento coletivo ¢ expresso cotidianamente nas
praticas, nas relacdes dos sujeitos no ambiente institucional. Este contempla a diversidade de
valores culturais, sociais, politicos e econdmicos. Esta diversidade de valores podera ser
diagnosticada no interior de nossa instituicao por meio da Avaliagdo Institucional, das reunides
de colegiado, da formacdo continuada, entre outros. Assim, permite-se a reflexdo sobre este
contexto, o resgate de experiéncias e a identificagdo de caminhos alternativos.

O Projeto Pedagogico Institucional ¢ mais do que a necessidade de responder a uma
solicitacdo formal; ¢ a reflexdo e a continua expressdo das ideias sobre a educagdo superior,
sobre a [ES e sua fung¢do social, sobre os cursos da IES, sobre o ensino, sobre a pesquisa e sua
relacdo com o ensino, sobre a extensdo e ainda sobre a relacdo entre teoria e pratica. Portanto,
¢ construido no contexto de uma realidade complexa e sua estruturagao revela as caracteristicas
das inter-relagdes existentes na institui¢do, nos cursos, no sistema educacional superior € no
contexto social do qual faz parte. As possibilidades e os limites do PPI passam por questdes do

contexto externo e da natureza interna da instituicao.
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3.1.7 Articulacio entre o Projeto Pedagégico Institucional (PPI) e os Projetos
Pedagogicos do Curso (PPC):

Considerando que os PPC’s devem dialogar com o PPI incorporando seus valores, este
ultimo ¢ um documento de referéncia de todas as agoes e decisoes dos cursos. Nessa Otica, cada
projeto de curso articula sua especificidade no contexto da respectiva evolucao histérica do
campo do saber, estabelecendo, ao mesmo tempo, o espaco particular para a sua historia. A
organizagdo curricular, que prevé as agoes pedagogicas dos cursos, elemento fundamental de
um Projeto Pedagdgico, ¢, hoje, orientada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Os PPC’s explicitam, além de uma concep¢do de ensino e aprendizagem, as
possibilidades e limites de execugdo dessa concepgdo. Assim, os principios orientadores
contidos no PPI da FABASB tém por base a legislagdo educacional e profissional vigentes, as
condi¢des da institui¢do, a realidade presente na sociedade regional e nacional, e o incentivo a
criacdo de uma realidade futura almejada.

Nessa linha, os Projetos Pedagdgicos dos cursos espelham os principios orientadores do
Projeto Pedagdgico Institucional: sdo dindmicos, ndo apresentando uma forma definitiva.
Todos os Projetos Pedagogicos de Cursos deverao ser apreciados e aprovados pelos respectivos
colegiados e atualizados periodicamente. Isso permite o respeito as peculiaridades de cada curso
e das necessidades do carater formativo. A sua elabora¢do exige uma reflexdo acerca da
concepgdo e das finalidades da educagdo e sua relacdo com a sociedade, bem como uma
reflexdo aprofundada sobre o profissional que se quer formar, e do mundo que se pretende
construir.

O processo de construgdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos se da por meio de
reflexdes referentes a concepgao de educacao, da universidade, do cidaddo, de conhecimento,
de curriculo, da relagdo teoria e pratica, e outras tantas indagacdes. Tais questionamentos e suas
respectivas reflexdes sdo compreendidos como processo e estdo em continua construgao,
avaliacdo, reelaboragdo.

Portanto, ao se constituirem em processo democratico de decisdes, os Projetos
Pedagégicos dos cursos superiores da FABASB representam a possibilidade organizada de
explicitar os anseios da comunidade académica na busca de alternativas viaveis, por meio do
encadeamento de agdes educativas e da organizacdo do trabalho pedagdgico. Este processo
ocorre mediante a analise da dinamica de cada curso. Ao buscar um rumo, uma direcao, o
Projeto Pedagdgico na sua globalidade tem explicitado um compromisso coletivo, filtrando e

unindo os interesses particulares e coletivos da comunidade académica.
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4. Politicas de Ensino:

As agdes institucionais em desenvolvimento na Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim
visam o cumprimento dos objetivos e metas da institui¢do no que se refere ao ensino, e também
dizem respeito as demais acgdes relacionadas e de apoio a essas atividades para atendimento da
vocagao global da faculdade.

A vocagao global da FABASB ¢ o desenvolvimento do ensino tendo por base uma
filosofia educacional sob a égide da necessaria identificagdo com os problemas que afligem o
territorio, o estado, o Semiarido, do Nordeste, o Brasil ¢ o mundo como um todo; tudo
interconectado.

O compromisso da IES se cumpre por oferecer cursos absolutamente relacionados a
conjuntura e a seus desdobramentos, trabalhando com o rompimento de formas ultrapassadas
de organizagdo, de produg¢do e troca de conhecimentos. A faculdade se sente responsavel em
oferecer a um mercado aceleradamente competitivo € em permanente transformacao pessoas
profissionais capazes da compreensdo critica para a administragdo desta nova ordem e de seus
novos paradigmas.

Desta forma, sdo diretrizes para o ensino na FABASB:

. Formacgdo, capacitacao e qualificacdo de profissionais nas diferentes areas do
conhecimento.

. Respeito as caracteristicas regionais e as necessidades sociais.

. Formacao politica, social e economica de cidaddos capazes de agir como

transformadores da realidade e da sociedade.
. Valorizagao dos principios éticos, morais e do bem comum, contribuindo com o

desenvolvimento regional e para a melhoria da sociedade.

. Flexibilizagao dos curriculos, de forma a proporcionar aos discentes a melhor
formacao.
. Desenvolvimento e incentivo ao uso de metodologias ativas e de praticas

pedagogicas inovadoras para melhor desenvolver as competéncias dos discentes.

. Privilégio da pratica da interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade na
definicao dos projetos pedagogicos.

. Estimulo a monitoria, ao estagio supervisionado, a pratica pedagogica, ao
desenvolvimento de atividades articuladas de ensino e as atividades complementares nos

projetos de cursos, de modo a melhor trabalhar a articulagdo tedrico-pratica.
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. Incentivo a utilizacdo de meios e recursos tecnoldgicos como ferramentas de

facilitacdo do processo de ensino e aprendizagem.

. Empreendimento de programas de nivelamento e apoio pedagdgico aos
discentes.
. Incentivo e apoio a oferta de disciplinas e cursos na modalidade ndo presencial

e/ou a distancia dentro dos curriculos tradicionais, respeitando a legislagao vigente.

. Incentivo e apoio a oferta de cursos de graduacgdo, de educagdo continuada, de
treinamento e desenvolvimento, e de forma¢ao complementar na modalidade a distancia.

. Promogao e estimulo para a elaboracdo de materiais didaticos necessarios aos
Cursos.

. Estimulo para a pratica profissional e para a complementaridade de atividades,
organizando o melhor desenvolvimento curricular.

. Atualizagdo permanentemente dos projetos pedagogicos dos cursos,
considerando as diretrizes curriculares nacionais especificas, bem como as demandas regionais.

. Avaliagao permanente da qualidade de ensino praticada, privilegiando diferentes
foruns segundo os principios democraticos.

. Desenvolvimento e implementagdo de programas de auxilio e incentivo a
discentes, criando possibilidades de acesso ao conhecimento de modo a diminuir a exclusao

social, promovendo o desenvolvimento pessoal.

. Incentivo para a producdo técnica, cientifica e didatico-pedagdgica do corpo
docente.
. Qualificagdo permanente do corpo docente, privilegiando a capacitacdo e

titulacdo, facilitando o acesso a formagao pedagogica e melhorando o exercicio da docéncia.

. Identificagdo de areas preferenciais para os cursos de pods-graduagao,
preservando a inovacao, o aproveitamento das potencialidades e o fortalecimento da identidade
institucional.

. Promocao do estabelecimento de relagdes de cooperagdo com programas de
graduacgdo e de pos-graduacdo de outras instituicdes, bem como o reconhecimento de seus

cursos pelos orgdos avaliadores e credenciadores nacionais.

. Incentivo para o intercimbio docente e discente como complemento de
formacao.
. Manuten¢ao e melhoria da infraestrutura e dos recursos materiais com vistas a

atender ao desenvolvimento e crescimento dos cursos.
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. Atualizacdo do acervo bibliogréfico.

. Instituicdo da participagdo da representacao discente nos diversos niveis
decisoérios institucionais.

. Oferta de cursos sintonizados com as demandas sociais € de mercado,
diversificando a oferta de modo a atender a qualificagdo e requalificacao profissional.

. Envolvimento dos docentes no desenvolvimento dos projetos pedagdgicos de
curso, bem como na participagdo em 6rgaos deliberativos institucionais.

. Viabilizacao da pos-graduagdo como eixo norteador da melhoria da graduacao,
da pesquisa e da extensao praticados pela instituigao.

. Promocgao de parcerias com 6rgaos e instituigdes publicas, privadas e do terceiro
setor, de forma integrada com a comunidade, visando a melhor consecug¢ao do ensino em todos

0s niveis.

. Preservagdo, vinculando-os a vida cotidiana, de ideais da ética, da

responsabilidade, da cidadania, da solidariedade e do espirito coletivo.

. Integracdo do ensino de graduacdo com o da pds-graduagdo, com a pesquisa e a
extensao.
5. Politicas de Pesquisa:

A politica de pesquisa na Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim estd voltada a
iniciagdo cientifica e ao incentivo a participagao docente e discente em congressos € outros
eventos cientificos locais, regionais € nacionais.

O ensino, a pesquisa e a extensdo ndo podem ser analisadas separadas do mundo do
trabalho. Nao podem ser compreendidas sem a integracdo da pesquisa, € a pesquisa sem 0
campo da aplicacao do ensino e da extensdo; todos interagem em fun¢do das necessidades
sociais e econdmicas e ao perfil, em permanente atualizagdao, das demandas profissionais.

A pesquisa contempla informagdes a serem obtidas a partir de dados secundarios ou
primarios disponiveis para as areas de abrangéncia da instituicdo e do estado que mostrem
também as tendéncias da oferta e da demanda de mao-de-obra.

E importante ressaltar a relevancia do setor informal nesses estudos como absorvedor
de mao-de-obra; portanto, ndo podemos desconsiderar tais dados, e, na medida do possivel,
devem ser incorporadas as informagdes a respeito desse mercado.

As linhas de pesquisa serdo definidas de acordo com os eixos tematicos de pesquisa

junto as areas de qualificacdo dos docentes pesquisadores da instituicao.
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A FABASB incentiva e apoia a pesquisa, direta e/ou indiretamente, por meio da
concessdo de auxilio para a execucdo de projetos cientificos, bolsas especiais, formagdo de
pessoal, pos-graduado, promocdo de congressos e seminarios, intercAmbio com outras
instituicdes, divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.
E de responsabilidade do CONSUP regulamentar as atividades de pesquisa nos aspectos
relativos a sua organizacao, administracao, financiamento e funcionamento, bem como nos

fatores relacionados a avaliacdo e divulgacdo dos mesmos.

De acordo com seu regimento, a IES estimulara, incentivara e apoiara a pesquisa
diretamente ou por meio da concessao de auxilio para a execugao de projetos cientificos, bolsas
especiais, formacdo de pessoal pos-graduado, promog¢do de congressos e semindrios,
intercAmbio com outras institui¢des, divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas, assim
como outros meios ao seu alcance, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a
criacdo e a difusdo cultural e artistica.

As atividades de pesquisa estdo organizadas em linhas de pesquisa que serdo
consolidadas e definidas em fun¢do dos campos de conhecimento. As linhas de pesquisa
constituem sistemas de referéncia que formam a base de grupos de pesquisa: elas congregam
professores, pesquisadores, técnicos e estudantes de graduacao e pos-graduagdo. As atividades
da pesquisa contardo com incentivos destinados a investigacdo, divulgacdo e promog¢do da
produgdo cientifica por meio da participagdo em eventos cientificos internos e/ou externos.

Com o objetivo de atender esta politica, estdo implementadas as seguintes estratégias:

. Criagao de uma Revista da Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim, em formato
eletronico, para divulgacao das pesquisas realizadas com participacdo da instituicdo.

. Assinatura de novos convénios com instituicdes que permitirdo aos professores
arealizacao de cursos de pds-graduacgao stricto sensu nas instituigdes conveniadas, assim como

desenvolver pesquisas em conjunto com essas instituigdes.

. Realizagdo anual do Seminario de Pesquisa da IES, no qual serdo apresentados
a comunidade académica e a comunidade em geral os resultados das pesquisas desenvolvidas
com participagdo da instituicdo.

. Promogao de condigdes necessarias para que docentes e discentes possam
produzir trabalhos cientificos, tecnoldgicos e/ou artisticos culturais com qualidade, divulga-los

em eventos e publica-los em periddicos reconhecidos no dmbito nacional e/ou internacional.
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As politicas relacionadas a pesquisa da FABASB estardo organizadas a partir dos

seguintes programas:

a) Programa de Pesquisa Docente:

O Programa serd implementado em 2023 e prevé normas e incentivos para o

desenvolvimento de projetos de pesquisa dos professores-pesquisadores da institui¢do de

acordo com as linhas de pesquisa de cada curso, visando o aumento da produgdo cientifica,

disseminagdo do conhecimento gerado na academia e a difusdo de inovagdes para o

desenvolvimento socioeconémico da regido.

Programa Ncleo de Estudo de Direito — NED

Publico alvo
alunos do curso
de direito da

CONSUETUDINA DR
RIOE A GUERRA ~ 'mstituicaoe
DE ESPADAS _ demais
interessados nas
tematicas
analisadas.

b) de Iniciacido Cientifica:

Ofertar um
ambiente para a
realizagdo de
estudos dirigidos e
pesquisas nas
diversas areas do
direito, debatendo
temas de interesse
juridico, ético e
social, avangados e
complementares a
legislagdo patria,
sendo liame entre a
geracdo de
conhecimento ¢
vivéncia social

Entender o direito
consuetudinario
como sendo um
conjunto de
costumes €
praticas  sociais
que sdo aceitos
como norma
juridica, embora
nao estejam
positivados.
Analisando se na
atualidade ainda
se nota a sua
aplicacdo nos
paises que tém um
ordenamento
juridico
positivado, com
codigos e leis
escritas.

1° SEMESTRE

Desenvolvimento de a¢des para a promogao da participagdo dos estudantes de cursos de

graduacdo em projetos de pesquisa, para que desenvolvam o pensamento e a pratica cientifica
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sob a orientagdo de pesquisadores qualificados, concretiza-se por meio do Programa de
Iniciagdo Cientifica que permite, ainda, o despertar de vocacdes para a pesquisa € o incremento

da produgio cientifica institucionalizada.

Linha 1 - Processos de Satide: pesquisa nas agdes de carater preventivo e promotor de
saude e qualidade de vida, em nivel individual e coletivo, envolvendo individuos, grupos,
instituicdes e comunidades. Possibilidades de pesquisa em programas de atengdo a satde, tais
como PSF, CAPS, etc.; instituigdes hospitalares; ONGs, associacdes de bairro, programas
publicos ou privados de qualidade de vida; casos clinicos; historico e atuacao do psicélogo em
processos e politicas de satde, etc.

Linha 2 — Saude Coletiva, Territorio e Praticas Comunitarias: se propde a investigar
os processos de saude e doenga no ambito coletivo, considerando os determinantes sociais da
saude, as politicas publicas, os servigos do SUS e as praticas de cuidado voltadas a promogao,
prevencao e vigilancia em saude. Privilegia-se o olhar para o territério como espago vivo de
atuagdo em saude, valorizando o contexto sociocultural e ambiental das populagdes. A pesquisa
abrange temas como vigilancia em saude, ateng¢do primaria, planejamento em saude, praticas
integrativas e complementares, saide da familia, saide mental comunitaria, educagdo em saude,
avaliagdo de politicas publicas, além da atuacdo da enfermagem frente as vulnerabilidades
sociais.

Linha 3 - Psicologia Social e do Trabalho: investigar processos de aprendizagem no
trabalho, carreira e formagdo profissionais, efetividade de equipes de trabalho, treinamento,
desenvolvimento e educagdo corporativa, gestdo, inovagdo tecnoldgica e mudanca nas
organizagdes, seu contexto e influéncia sociais; estudar valores individuais, laborais,
organizacionais ¢ comportamento individual, social e organizacional, poder e justi¢a
organizacional, perfil e diversidade cultural nas organizacgdes brasileiras; pesquisar as diversas
dimensdes do trabalho e suas interrelagdes com os modos de produgdo, subjetividade, emocdes,
satde e qualidade de vida no trabalho; historico e atuagdo da Psicologia Organizacional e do
Trabalho.

Linha 4 - Desenvolvimento Humano e Processos Educativos: pesquisa sobre
desenvolvimento humano e cultura; desenvolvimento e valores humanos; interagdes sociais em
criancas, adolescentes e adultos; desenvolvimento moral; desenvolvimento familiar;
desenvolvimento e aprendizagem; investigacdo do processo de ensino-aprendizagem,;

problemas da aprendizagem; necessidades educacionais e educacgao inclusiva; investigacao da
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violéncia escolar; familia e educacao; historico e atuagao Escolar.

Linha 5 - Enfermagem, Género, Direitos Humanos e Diversidade: Analisa o cuidado de
enfermagem considerando marcadores sociais da diferenga, como género, raga, sexualidade e
classe. Aborda o enfrentamento da violéncia, os direitos humanos na pratica de Enfermagem, e

o cuidado a populagdes historicamente negligenciadas.

c) Seminario de Pesquisa:

Para a socializagcdo do conhecimento gerado, sera realizado anualmente o Seminario de
Pesquisa da FABASB como parte da Semana de Pesquisa e Extensdo da FABASB (SPE-
FABASB), com os objetivos de:

. Socializar com as comunidades académicas, empresariais e civis organizadas os
trabalhos de pesquisa desenvolvidos por docentes e alunos dos cursos da IES.

. Difundir entre os docentes e discentes o conhecimento e a importancia da
realizacdo de pesquisas.

. Ratificar a importancia da ciéncia e da tecnologia para a vida do cidaddo e para
o desenvolvimento local.

. Contribuir para que a populacdo possa conhecer e discutir os resultados, a

relevancia e o impacto das pesquisas cientificas e tecnologicas e suas aplicagoes.

6. Politicas de Extensao:

A Politica de Extensdo da Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim est4 estruturada e
planejada em acordo com as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira,
instituidas por meio da Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018.

A extensdo ¢ compreendida como um processo educativo, cultural e cientifico, que se
articula ao ensino de forma indissociavel, e busca viabilizar a relagdo bidirecional e
transformadora entre as institui¢des de ensino e a sociedade. A extensdo assegura a comunidade
académica a oportunidade de elaboracdo da praxis de um conhecimento académico util e
relevante para a sociedade.

Ela se expressa através da promog¢do de cursos de aperfeicoamento, prestagdo de
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servicos de consultoria e assessoramento, além da promoc¢do de eventos voltados para a
comunidade local que possibilitem o conhecimento da realidade profissional, dos problemas
ligados a questdo da cidadania, das véarias areas da ciéncia e da cultura. Dentre seus objetivos
estdo a promogao da inclusdo social e a conscientiza¢ao da necessidade de preservagao do meio
ambiente.

Por ser um processo académico definido e efetivado em fungdo das exigéncias da
realidade, as atividades de extensdo deverdo retratar um trabalho interdisciplinar que favoreca
a visdo integrada do social, indispenséavel na formac¢ao do aluno, na qualificagdo do professor e
no intercambio com a sociedade. A organizagdo e funcionamento da Extensdo deverdo estar
pautados por propostas concretas, voltadas para agdes integradas com os cursos de graduacao
das instituicdes de ensino, com as administragdes publicas, e as entidades da sociedade civil,
resultando num compromisso institucional com a realidade social.

A partir deste prisma, a Politica de Extensao da Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim

- FABASB sera definida, baseando-se, ainda, na estrutura pré-existente e no seu
plano de expansdo.

Os objetivos gerais para as atividades de Extensao serdo:

. integrar-se ao ensino, visando a socializacdo de seus beneficios com o meio no
qual a Instituicdo esta inserida;

. difundir o conhecimento académico produzido na Instituicdo para a sociedade,
e vice-versa;

. aplicar os conhecimentos por meio dos projetos de extensdo, buscando
minimizar as dificuldades existentes na comunidade do entorno;

. interagir com a sociedade a fim de retroalimentar a aprendizagem miitua;

. valorizar a extensao vinculada ao ensino, como forma de produzir, atualizar e
transmitir o conhecimento produzido;

. divulgar os conhecimentos relacionados as areas tematicas desenvolvidas pela
Instituicdo e adequa-los ao grupo a ser contemplado.

Sao objetivos especificos da extensdo serdo:

. promover atualizagdo e divulgacdo de conhecimentos, junto aos alunos,
professores e comunidade externa (profissionais das mais diferentes areas e entidades);

. articular, apoiar e gerenciar os projetos, programas, eventos e outras atividades
de extensao propostas pela comunidade académica ou comunidade em geral, visando a melhoria

na qualidade de ensino;
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. promover a participagdo de profissionais de outros setores e outras instituigdes,
assegurando a interag¢do e o intercambio entre estes e a Faculdade;
. captar as demandas internas e externas, promovendo a oferta de cursos, de

acordo com os interesses e necessidades da comunidade;

. contribuir na dinamizag¢ao da vida académica da Faculdade Baiana do Senhor do
Bonfim
. promover jornadas, encontros, oficinas e outras atividades extensionistas,

visando maior integracdo, coopera¢do, motivacdo e valorizagdo dos profissionais e futuros

profissionais de diferentes areas;

. estimular o desenvolvimento de atividades complementares por meio de agdes
junto as comunidades carentes e outros segmentos da sociedade, possibilitando aos estudantes
realizar agdes afins com suas habilidades profissionais e possibilidades pessoais;

. articular a integracdo da extensdo com o ensino de graduacdo e/ou pos-
graduagao lato sensu;

. promover o desenvolvimento de projetos que possibilitem o envolvimento e a
integracao de disciplinas de um mesmo curso e até entre cursos, contribuindo para a formagao
profissional do estudante, e contribuindo na melhoria da qualidade de vida da comunidade
envolvida;

. Promover cursos de treinamento especializados envolvendo a transferéncia de
conhecimentos para empresas € organizacoes;

. incentivar e apoiar atividades relacionadas ao oferecimento de workshops,
semindrios, congressos, treinamento entre outros;

. desenvolver atividades que promovam atitudes conscientes, com relacdo a
inclusdo e a questao ambiental, tanto no ambito interno como externo.

Dentro do processo de desenvolvimento das atividades de extensdo, os cursos
continuardo a alicer¢ar os conhecimentos pré-existentes dos académicos, contribuindo para o
seu desenvolvimento pessoal e aproximagao da comunidade a realidade educacional. Assim, a
Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim serd um 6rgdo promotor e incentivador de atividades
de extensdo e, nesse sentido, desenvolvera acdes nos seus diferentes dngulos: extensdo como
desenvolvimento comunitario ¢ formacao da consciéncia social; extensao como a¢ao cultural;
extensdo como educacdo continuada; extensdo como prestacdo de servico e extensdo como

formagdo de opinido publica.
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As atividades extensionistas, segundo sua caracterizacdo nos projetos politicos

pedagogicos dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades:

I - Programas;

11 - Projetos;

111 - Cursos ¢ oficinas;

v - Eventos;

A% - Prestagdo de servigos

As modalidades, previstas, incluem, além dos programas institucionais, eventualmente
também as de natureza governamental, que atendam a politicas municipais, estaduais, distrital
e nacional.

Nos cursos superiores, na modalidade a distincia, as atividades de extensdo devem ser
realizadas, presencialmente, em regido compativel com o polo de apoio presencial, no qual o
estudante esteja matriculado, observando-se, no que couber, as demais regulamentagoes,

previstas no ordenamento proprio para oferta de educagdo a distancia.

I - Programas;
Conjunto de atividades, gerenciadas com a mesma diretriz e voltadas a um objetivo
comum, reunindo a¢des que possuam afinidades tematicas e possam ser desenvolvidos de forma

interdisciplinar.

II - projetos;
Agdes de carater educativo, social, cultural, cientifico e tecnologico, que tenham
articulagdo com o ensino e a pesquisa, envolvendo discentes e docentes, em atuacdo conjunta

com a comunidade.

111 - Cursos e oficinas;

Os cursos de extensdo, ofertados nas modalidades presencial ou a distancia, devem ser
planejados para atender demandas da sociedade e as necessidades de aquisi¢do, atualizagdo e
aperfeicoamento de conhecimento de jovens e adultos, independentemente do nivel de
escolaridade e formacao.

Os cursos de extensdo podem ser ofertados interna ou externamente com calendarios
prefixados, nas formas de: curso de iniciagdo, atualizagdo, qualificagdo profissional.

. Curso de Capacitagdo: apresentam nogdes introdutorias, conhecimentos basicos
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para atender as demandas da sociedade, independentemente do nivel de escolaridade e
formacao.

. Curso de Atualizagdo: objetiva principalmente atualizar conhecimentos,
habilidades técnicas ou técnicas em uma ou mais areas; pode exigir ou ndo pré-requisitos de
escolarizagdo anterior ou de experiéncia profissional.

. Curso de Qualificagdo Profissional: oferta de capacitacio em atividades
profissionais especificas que tem por objetivo atender a um setor especifico do mercado de
trabalho; pode exigir ou ndo pré-requisitos de escolarizacdo anterior ou de experiéncia

profissional.

v - Eventos;

Atividades esporadicas de curta duracdo, realizadas no intra ou extramuros, tais como:
assembleias, campeonatos, ciclos de estudos, circuitos, coloquios, concertos, conclaves,
conferéncias, congressos, debates, encontros, espetaculos, exposicdes, feiras, festivais, foruns,
jornadas, langamentos de publicacdes e produtos, mesas redondas, mostras, olimpiadas,
palestras, recitais, semanas de estudos, jornadas, oficinas culturais, seminarios, simpdsios,
torneios.

Os eventos caracterizam-se como agdes pontuais que tém por objetivo a disseminagao
dos conhecimentos e produtos culturais, sociais, artisticos, esportivos, cientificos e
tecnologicos, desenvolvidos pela Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim , abertos a
comunidade externa ou destinados a publico especifico da IES.

Os eventos podem ser apresentados nos seguintes tipos:

a) Congresso: em geral com duracdo de 3 a 7 dias, composto de um conjunto de
atividades que reune participantes da comunidade interna e externa;

b) Seminario: evento cientifico de ambito menor do que o congresso, tanto em
termos de duracdo (horas a 1 ou 2 dias), quanto ao nimero de participantes, cobrindo campos
de conhecimento mais especializados. Incluem-se encontro, simpoésio, jornada, coldquio,
forum, reunido, mesa-redonda, painel, ciclo de debates, circuitos, semanas académicas, etc.

c) Palestra: conversa, apresentacdo de ideias ou conceitos sobre determinado
assunto, sem regra fixa quanto ao tempo de duracado e a participagao do publico. Incluem-se as
conferéncias, oficinas, workshop, lives, videoconferéncia, etc.

d) Exposicao: exibicao publica de obras de arte, produtos e servigos. Inclui feira,

saldo, mostra, lancamento de livros, participagdo em eventos culturais, empreendedores,
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educacionais e de satde do municipio, etc.
e) Espetaculo: demonstragao publica de eventos cénicos e/ou musicais. Inclui
recital, concerto, show, apresentagdo teatral, exibicdo de cinema e televisdo, demonstragao

publica de canto, danca e interpretacdo musical e afins.

f) Evento esportivo: inclui campeonato, torneio, olimpiada, apresentagdo
esportiva.
g) Festival: série de agcdes/eventos ou espetaculos artisticos, culturais ou esportivos,

realizados concomitantemente, em geral em edi¢des periodicas.

h) Visitas: inclui as viagens e visitas de estudos e técnicas, tanto nos ambientes da

Faculdade quanto externos.

1) Outros: a¢do pontual de mobilizagdo que visa a um objetivo definido. Inclui
campanhas, langamentos, inauguracdes, sessoes de autografo.

Os eventos podem ser oferecidos a qualquer tempo, mediante planejamento prévio, nos
espacos da IES ou fora deles.

VvV - Prestagdo de servigos

Realizagdo de trabalho técnico, seja para atendimento as demandas sociais, ou para uma
demanda de terceiros (pessoa fisica ou juridica de carater publico ou privado) incluindo a¢des

sociais, servigos de assisténcia social, assessorias, consultorias e cooperagao interinstitucional.

Na Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim — FABASB quanto na comunidade local e
regional, sdo promovidas atividades de extensdo comunitirias semestralmente. Dentre os
eventos e programas que serdo realizados, bem como aqueles que possuem relevancia porque

garantem o papel de institui¢ao e dos Cursos responsavel socialmente, destacam-se:
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COMUNIDADES QUILOMBOLAS
SERTANEJAS:
ANCESTRALIDADES,
INSURGENCIAS, RESISTENCIAS E
SABERES EMANCIPATORIOS

Comunidades
Quilombolas
ancestralidades

Sertanejas:

pode ser
como um
instrumento a partir do qual
¢ contada a histéria de um
Estado-nacdo. No caso do

A educagdo
pensada

Brasil, essa historia, de
maneira secular,
privilegiou alguns

segmentos € minimizou a
presenca ¢ a contribuigdo
de outros. Os dados
emitidos no ultimo censo
traduzem a potencialidade
da Negritude Sertaneja
quando informam que dos
5.568 municipios do Brasil,
1.696 tém moradores A
Bahia ¢ apontada como o
estado  brasileiro  que
concentra 0 maior niimero
de quilombolas, ou seja,
29,9% do total dessa
populagdo. Nesse cenario o
municipio de Senhor do
Bonfim, desponta,
apresentando a  maior
populagdo quilombola do
pais, a saber: 15.999.
Desmistificando a falacia
da auséncia de povoamento
da populagdo negra no
sertdo baiano em tempos
pretéritos e apontando o
sertdo, mais precisamente a
regido do Piemonte Norte
do [Itapicuru, como um

Analisar a importancia do
reaparecimento das
comunidades quilombolas,
suas memorias ancestrais
de insurgéncias, lutas e
resisténcias; assim como
sua colaboracdo ativa, na
construgdo da  historia,
organizagao politica,
economia e cultura local.
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3° SEMESTRE

Atualmente para ADM e também
Direito neste semestre.




repositorio de vivéncias
ancestrais. (Cf. Santos,
2021).
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PROJETO INCLUIR PARA

CIDADANIZAR,

Escolas da Rede
Municipal

Comércio

Programas sociais
e educativos.

Organizagdes ndo
Governamentais
(ONGs):  asilos,
orfanatos, casas
lares, centros de
atendimento  ao

menor, rede
feminina.

Camara de
vereadores e
secretarias
municipais;

Grupos  sociais
organizados:
terceira idade,
sindicatos,
associagoes de
bairros e outros.

Em um momento em que o
mundo passa por grandes

transformacdes

tecnologicas, sociais,
politica, econOmicas e
ambientais, faz-se
importante 0
desenvolvimento de

projetos que sensibilizem a
comunidade e as liderangas
politicas a debaterem a
inclusdo, a diversidade e a
sustentabilidade ambiental

em uma dimensao
interdisciplinar e
multifacetada. Neste

sentido, temos os principais
pontos levantados em cada
um dos temas transversais e
suas possiveis
interlocu¢bes com o
desenvolvimento de uma
efetiva cidade inteligente.
Para isso, discutiremos a
cidade a partir de duas
dimensoes: a luz do direito
a cidade como fio condutor
para um processo de
desenvolvimento  urbano
sustentavel, inclusivo e
diverso além do direito a
cidade em uma dimensio
normativa ético-legal no
que se refere ao respeito
mutuo entre cada cidaddo e
geracao,

Conscientizag¢ao
dos académicos e
comunidade sobre

a
responsabilidade
social e
ambiental;

Desenvolvimento
de projeto para
conscientizagao

de inclusdo,
diversidade nos

espagos urbanos e

poder e;

Desenvolvimento
de projetos
sociais, frente as
demandas da
comunidade

Responsabilidade
publica, privada e
social quanto ao
desenvolvimento
sustentavel.
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independentemente do

espagco ¢ tempo (UN,
2013). Dessa forma, a
construgdo de cidades
inteligentes ndo  deve
apenas levar em
consideracdo as dimensdes
tecnologicas, mas,
sobretudo, a dimensdo
humana, de modo a
possibilitar espagos

urbanos mais inclusivos e
diversos. Em  outros
termos, toda invencdo ou
criagdo tecnologica deve
ter como finalidade,
melhorar a vidada das
pessoas o tdo desejado
bem-estar social, isto é,
uma cidade que busca
resolver problemas reais a
partir de parcerias entre o
setor publico, privada e
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sociedade civil
organizada.
TRANSFORMACAO Escolas da Rede Municipal | projeto que visa tanto a | Este projeto de extensdo DISCIPLINA DE
* Comércio conscientizagao das | tem como objetivo RESPONSABILIDADE SOCIAL E
e Programas sociais ¢ | pessoas como o | desenvolver a consciéncia AMBIENTAL NOS CURSOS DE
educativos. desenvolvimento de | dos académicos e da DIREITO E ADMINISTRACAO
. Organizagdes ndo | projetos para a | comunidade na qual estdo
Governamentais (ONGs): | sustentabilidade ambiental. | inseridos, sobre sua
asilos, orfanatos, casas | Neste sentido, temos o | responsabilidade social e
lares, centros de | impacto da preservagdo do  meio
atendimento propria tecnologia devido | ambiente.
ao menor, rede feminina. ao descarte de produtos que
. Grupos sociais | cada vez duram menos,

organizados: terceira idade,
sindicatos, associa¢des de
bairros e outros.

pois as industrias visam ao
consumismo. Isso leva a
geracdo maior de lixo e
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residuos que agridem e
poluem o meio ambiente.
Identificou-se a demanda
de agdes educativas e
praticas referente ao lixo
descartado pelo comercio.
Dessa forma, justifica-se o
desenvolvimento deste
projeto, com objetivo de
minimizar 0s impactos
ambientais na

localidade em que nossos
académicos estao inseridos,
bem como
desenvolvimento de acdes
sociais atrelados a essa
proposta.
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COSMOLOGIAS ANCESTRAIS,
SABERES PLURIVERSAIS E OS
CURSOS DE DIREITO E
ADMINISTRACAO:
CONVERSAS DECOLONIAIS

Quilombos
contemporaneos de Tijuacu
e Lajedo,

Iniciativa  que  busca
promover 0o dialogo
horizontal entre a
Faculdade Baiana de
Senhor do Bonfim -

FABASB, as comunidades
tradicionais quilombolas e
os povos de terreiro que se
encontram

demograficamente

localizados no territorio do
Piemonte Norte do
Itapicuru, mais
precisamente  no  raio
cultural de Senhor do

Bonfim; estendendo ainda,
o didlogo com grupos
tradicionais que se situam
no Piemonte da Chapada
Diamantina.

Analisar a importancia do
reaparecimento das
comunidades quilombolas,
suas memorias ancestrais
de insurgéncias, lutas e
resisténcias; assim como,
sua colaboragdo ativa na

construgdo da historia,
organizacao politica,
economia e cultura

nacional e local.
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As atividades de extensao deverdao sempre ter carater educativo, no sentido de tornar as

pessoas aptas a utilizarem o conhecimento em favor da melhoria das suas condi¢des de vida.
Assim, na Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim busca reconhecer as agoes

extensionistas como uma agao efetiva de educagdo integral, sempre fundamentada em valores

éticos e morais que a legitimem como uma Instituicdo cidada, atendendo, dessa forma, a sua

missdo de contribuir para o desenvolvimento local e regional.

7. Politica de Gestao:

7.1 Organiza¢ao Administrativa:

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim é uma organizagao nova, viva e que tera
plenas condi¢cdes de crescimento na regido bonfinense. Para melhor visualizagdo da sua
estrutura, ¢ oportuno compreender que esta Instituicdo de Ensino Superior trabalha com dois
modelos estruturais simultancamente. Primeiramente, ha a estrutura administrativa com uma
hierarquia paralela a 4rea académica. Nela, ha a formalizagdo do comportamento e dos
processos internos (secretaria, tesouraria, finangas, recursos humanos, entre outros). Por outro
lado, h4 a estrutura académica, bem mais complexa e que interage constantemente com a
estrutura administrativa.

A organizacdo administrativa ¢ dividida em 4reas estratégicas, possuindo inter-
relacionamento necessario para a pratica das atividades académico-administrativas. Todas as
areas estardo vinculadas de acordo com os fins a que se destinem; ou seja, desenvolvendo
atividades especificas e de suporte as acdes de ensino, pesquisa e extensao da instituicao.

A FABASB tem sua estrutura organizacional e instancias de decisdo, bem como seu

funcionamento disciplinado pelo seu Regimento Geral, conforme estrutura bésica a seguir. No

Regimento, constam todas as atribui¢des e regras de funcionamento destes 6érgaos na IES.

L. Orgfos colegiados deliberativos:
Conselho Superior (CONSUP).

b. Coordenadoria de Curso.

11 Orgios Executivos:
Diretor Geral, seu presidente nato.
b. Diretor Académico.

Coordenacao de Curso.
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Sdo diretrizes gerais da Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim:

. Garantir a qualidade do Ensino Superior:

Ao longo dos anos, defende-se a posi¢ao de que o Estado moderno tem como atribuigdes
basicas proporcionar aos cidadaos condi¢des de educacao, satide, justica e seguranca com agoes
concretas que qualifiquem e valorizem suas atividades diante da opinido publica, legitimando

e criando condi¢des de reforcar os investimentos que se fazem necessarios na institui¢ao.

. Promover a integragdo da IES com a Comunidade:

A agdo da FABASB ¢ pensada como resposta as demandas das comunidades da sua area
de abrangéncia. Nas propostas e a¢des de interacdo, por um lado, faz-se intervir o conjunto de
seu potencial humano (servidores, docentes e administrativos e estudantes), e, por outro,
garante-se uma resposta agil e de qualidade, com ideias e propostas inovadoras. Fator
primordial para o alcance desses objetivos € a disposi¢ao dos administradores de envolver-se

na busca de respostas as necessidades dos diversos setores.

. Preparar a FABASB para os desafios do futuro:

A dindmica das sociedades, neste inicio de século, aponta para algumas questdes que
marcarao o futuro. Destaca-se, entre elas, a crescente exigéncia de qualidade, cuja concretizagao
¢ possivel somente com um desenvolvimento integral da sociedade, considerando os
condicionantes sociais especificos de nossa época, tais como uma pandemia.

O patamar e a dindmica de desenvolvimento que se quer atingir fornecem a base para
importantes agcdes. A articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao, que se busca consolidar em
acdes pontuais de grande relevancia social, projeta novas relagcdes e agdes futuras. O
Planejamento Estratégico da Faculdade ¢ sempre revisto e atualizado. A evolucdo da sociedade
e da tecnologia exige novas acgdes e posturas frente a crescentes desafios.

. Incentivar e manter a pluralidade de ideias:

A FABASB assegura o debate como pratica académica cotidiana, contribuindo para o
desenvolvimento de novos comportamentos e de novas propostas. A discussdo de tais ideias,
esséncia dessa proposta, deve garantir a geracdo de tecnologias inovadoras que produzam
solugdes de alcance social. O ponto crucial das discussdes deve ser o respeito a todos os

posicionamentos responsaveis e democraticos.
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. Sistematizar um processo continuo de Avaliagdo Institucional:

Avaliacdo institucional ¢ uma necessidade permanente decorrente da crescente cobranga
da sociedade sobre as instituigdes em geral; e do papel, tanto cientifico quanto socio-politico,
atribuido a educacao superior.

O acompanhamento dos resultados dessas avaliagdes subsidia o planejamento
estratégico dos diversos setores que sdo utilizados na melhoria crescente da qualidade do
ensino, da pesquisa e da extensdo.

A FABASB trabalha o conceito de qualidade da educacao na gestao educacional a partir

de seis dimensoes:

a. A primeira dimensdo diz respeito a qualidade politica e a qualidade formal da
educacdo. Constitui o aspecto politico-pedagogico da educagdo e diz respeito a esséncia do
servigo educacional prestado, a sua razdo de ser, ao seu conteudo e relevancia, ao que se
denomina qualidade ampla ou intrinseca da educagdo. No ambito da faculdade, refere- se ao
dominio, por parte dos alunos, de contetidos considerados relevantes.

b. A segunda dimensdo refere-se ao custo para se obter essa educagdo para a
organizacgdo e ao seu prego para o cliente (aluno, pais, sociedade). Se ao conceito de qualidade
ndo se incorporar a nogdo de custo, de prego, se caira na armadilha de identificar qualidade com
0 que ¢ caro, “luxuoso”, ao que ¢ “perfeito”, e ndo ao que ¢ adequado ao cliente. A educagao
de qualidade ndo ¢ a que pode ser obtida a qualquer custo e a qualquer prego, € sim aquela
ajustada as necessidades dos usuarios, ao menor custo de obtencdo para seus provedores € ao
menor preco para seus clientes.

C. O atendimento ¢ outra dimensdao importante. Trata-se de levar em conta os
aspectos de qualidade certa de educagdo, no prazo certo e no local certo. Assim, nao faz sentido
imaginar, consciente das limitacdes impostas pelo mercado educacional, que alguém que tenha
direito ndo tenha acesso a educacdo, como ndo faz sentido imaginar que essa educagao ndo seja
provida no prazo previsto (socialmente determinado) e em locais aos quais os clientes (alunos)
possam ter acesso.

d. Pensar, também, que se pode obter uma educa¢do de qualidade sem considerar
o moral da equipe envolvida no processo ¢ um equivoco. Cabe, nesse caso, gerenciar os
aspectos referentes a motivacao intrinseca (orgulho do trabalho bem feito) e extrinseca

(adequadas condigdes materiais de trabalho) dos profissionais da educagao.
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e. A seguranga constitui uma quinta dimensdo da qualidade. Em um sentido
restrito, refere-se a seguranca fisica dos agentes do ambiente universitdrio. Em um sentido
amplo, ao impacto do servigo fornecido pela FABASB, ou da sua provisdo, ao meio ambiente.

f. Finalmente, ha uma dimensao ética que deve ser observada entre os atores do
processo educacional, verdadeiro cédigo de conduta responsavel pela transparéncia e lisura das
agoes.

7.2 Orgios de Apoio as Atividades Académicas:

Sao alguns 6rgaos de apoio as atividades académicas da FABASB:

a) Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP:

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP tem por objetivo orientar o trabalho e a
acdo pedagogica no sentido de qualificar o processo de ensino-aprendizagem, bem como
efetivar acdes de apoio ao estudante e ao docente, promovendo sua integracdo ao espaco
académico como mecanismo de desenvolvimento pessoal e profissional. Investird na formagao
pedagogica, parceria e coparticipagdo entre professor e estudante, propiciando satisfacido e
interacdo saudavel entre a comunidade académica.

Para concretizar sua proposta, o NAP assume diversas competéncias, dentre as quais:

. Exercer fungdes de apoio técnico-pedagogico junto as coordenagdes € ao corpo
docente da faculdade, tendo como referéncia os principios didaticos e metodologicos definidos
nos projetos dos cursos.

. Acompanhar e avaliar o desempenho docente quanto a qualidade da gestdo do

trabalho em sala de aula.

. Planejar e coordenar programas de formacao e de capacitagdao do corpo docente.
. Proporcionar apoio pedagogico.
. Apoiar as coordenagdes na analise de instrumentos de verificagdo de

aprendizagem, contribuindo com o aprimoramento da elaboragao, aplicacdo e resultados destes
instrumentos.

. Desenvolver atividades que promovam o reconhecimento do aluno como sujeito
da praxis educativa, resgatando aspectos como motivagdo, engajamento, comprometimento e

autoestima no espago de atuacdo discente.
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. Estimular o surgimento de estudantes que exercam seu potencial de lideranga na
faculdade, dando suporte ao desenvolvimento de suas habilidades e competéncias como
representantes de turma, bolsistas de iniciagdo cientifica/monitoria e participantes de projetos
de extensao.

. Construir base de informacgdes sobre o perfil do corpo discente, contemplando
sua relagdo com a instituicdo de ensino, professores, colegas, familia, historia de vida e
sociedade; dentre outros.

b) Nucleo de Talentos (Empregabilidade):

O Nucleo de talentos objetiva orientar, desenvolver e encaminhar estudantes e egressos
para o mundo do trabalho, orientando-os quanto ao desenvolvimento de habilidades e
competéncias que ajudam a aumentar seu nivel de empregabilidade. Além disso, o programa
disponibiliza materiais e ferramentas de capacitacao que o auxiliardo na elaboragdo de seu plano

de carreira.

c) Setor de Atividades Complementares — NAC:

O Setor de Atividades Complementares — NAC atuara no sentido de apoiar, executar e
coordenar as Atividades Complementares, inerentes aos cursos de graduacdo. Este Nucleo
estard ativo dentro da Secretdria Académica. Para concretizar sua proposta, o NAC assume

diversas competéncias, dentre as quais:

. Disponibilizar ao estudante informagdes sobre as Atividades Complementares
Curriculares (palestras, seminarios, cursos, videos informativos e outras atividades afins, no
ambito dos cursos) oferecidas dentro da faculdade, via internet € no balcao do NAC.

. Indicar para o estudante atividades culturais oferecidas em Senhor do Bonfim-

BA.

. Langar no sistema da faculdade a pontuagdo de horas dos estudantes das
Atividades Complementares Curriculares correspondentes a visita técnica, ouvinte de
monografia, artigo cientifico, dentre outras atividades que sdo controladas por lista de
assinatura.

. Participar, sempre que convocada, de reunides com o coordenador e professores

que estejam desenvolvendo atividades complementares.
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. Zelar pelas regras de acesso dos alunos para cada uma das atividades, tais como

limite de estudantes para cada atividade, critério de selecdo, carga horaria e pré-requisitos, entre

outros.

. Regulamentar prazo para recebimento de projetos, checando data, local e dados
complementares.

. Atualizar o Censo de Educagao Superior, quando solicitado; entre outras.

d) Supervisao de Professores:

O objetivo da Supervisdo de Professores ¢ coordenar os processos académicos de
suporte educacional, além de apoiar o corpo docente quanto a logistica vinculada as atividades

de ensino. Para concretizar sua proposta, a Supervisdo de Professores assume as seguintes

competéncias:
. Manter atualizados os dados cadastrais dos docentes atendendo as diretrizes do
MEC.
. Planejar, executar e acompanhar a distribuicdo da lotagao de salas e laboratorios.
. Controlar e registrar, juntamente com as Coordenacdes de Curso, a frequéncia

dos professores, reposi¢ao de aulas, substituicdes, atrasos, antecipagdes, entre outros casos.

. Encaminhar ao controle e registro docente as faltas e atrasos dos docentes as
aulas.

. Apurar e registrar as ocorréncias de ordem ética e disciplinar do corpo docente
de acordo com as normas vigentes e encaminha-las a Dire¢ao Académica.

. Planejar, executar e acompanhar o processo de recebimento e confec¢ao de
provas, garantindo o sigilo das mesmas.

. Planejar, encaminhar e orientar o corpo docente com o manuseio dos
documentos utilizados pelo corpo docente: didrios de classe, atas de provas etc.

e) Secretaria Académica:

A Secretaria Académica tem por objetivo receber, registrar, arquivar e atualizar a
documentacdo referente a vida académica dos estudantes da instituicao, desde o seu ingresso
até a conclusdo do ultimo periodo do curso; a histdria académica dos alunos. Para concretizar

sua proposta, a Secretaria Académica assume as seguintes competéncias:

. Atender a comunidade externa e interna da faculdade.

Receber inscrigoes de vestibular.
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Receber, informar e encaminhar as solicitagdes dos estudantes.
. Matricular os alunos aprovados nos processos seletivos e pds-graduacao;

recebimento de documentos; conferéncia e registro.

. Emitir declaragdes, historicos e outros documentos sobre a vida académica dos
estudantes.

. Providenciar cadastro de alunos e arquivo de documentos.

. Acompanhar os processos de Expedicao de Diplomas.

. Acompanhar os processos de solicitagdo de transferéncia, cancelamento e
abandono.

f) Nucleo de Pés-Graduacao — NPG:

O Nucleo de Pos-Graduagdao tem por objetivo organizar, promover e assegurar o
desenvolvimento dos cursos de pods-graduacdo e aperfeicoamento. Para concretizar sua

proposta, o NPG assume as seguintes competéncias:

. Manter atualizados os curriculos dos cursos, bem como propor a atualizagao dos
programas de disciplina.

. Proporcionar as mais novas e recentes informagdes sobre cursos de Pos-
Graduagdo “Lato Sensu”, visando conferir ao mesmo o nivel de elevado padrdo técnico,
cientifico e profissional.

. Promover o credenciamento dos professores/coordenadores responsaveis pelos
cursos e demais eventos realizados.

. Representar o Sistema de Pos-Graduacao Lato Sensu junto a Diretoria e demais
autoridades universitarias.

. Decidir sobre matérias relativas a requerimentos de estudantes, a exemplo de
questdes pertinentes a matriculas, transferéncias, trancamentos, cancelamentos e expedicao de
certificados.

. Coordenar, supervisionar e tomar as providéncias necessarias para o
funcionamento dos cursos, conforme estabelecem as normas deste regulamento.

. Verificar o cumprimento do contetdo programatico e da carga horaria das
disciplinas do Curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu”.

. Elaborar e apresentar, ao final de cada Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”,
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a Diretoria Académica um relatdrio, destacando os principais pontos positivos e dificuldades,
inclusive com sugestdes, caso haja novo oferecimento do Curso, para discussao e avaliagao.

. Manter atualizado junto ao INEP o cadastro eletronico com dados relativos aos
seus cursos, nos casos de mudangas de denominagao, composicao do corpo docente, extingao

e demais elementos pertinentes ao disposto na Resolu¢ao CES/CNE/MEC n° 1/2018.

. Cadastrar os novos cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu, apds aprovacao no
CONSUP da faculdade.
g) Coordenagdes de Laboratdrios:

A Coordenagao de Laboratorios tem por objetivo organizar, promover ¢ assegurar o
desenvolvimento das atividades das aulas praticas das disciplinas dos cursos nos laboratdrios
especificos/especializados da area de informatica, de salide e outras areas, como também
planejar a disponibilidade dos mesmos aos alunos para estudos e elaboracdo de trabalhos
praticos e para pesquisas.

Para concretizar sua proposta, assume, dentre suas competéncias:

. Definir a escala de alocagdo e a disponibilidade de horario dos laboratorios.

. Autorizar ou ndo a utilizacdo de equipamentos estranhos aos laboratérios.

. Acatar ou ndo requisi¢des de reserva de laboratorios.

. Determinar prioridades na utilizagdo dos laboratérios, de acordo com as

necessidades dos cursos.

. Prover e solicitar a manutengdo dos aparelhos e equipamentos junto aos setores
responsaveis.

. Elaborar os horarios dos laboratorios, inclusive o horario disponivel para
estudos.

. Controlar os equipamentos e insumos.

. Solicitar compras de materiais de consumo dos laboratorios.

. Controlar a frequéncia e elaborar relatorios mensais dos horarios de estudo dos

alunos que frequentam os laboratdrios.

. Supervisionar aulas praticas de acordo com o roteiro das aulas e cronograma.

. Contatar os professores responsaveis pelos laboratorios, reconhecendo as
necessidades de cada um.

. Manter as fichas de controle dos equipamentos utilizados em cada aula.
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Checar todo o material de laboratorio a cada semestre, elaborando relatorio.
. Checar o cumprimento das normas de biosseguranga.

h) Colegiados de Cursos:

Os Colegiados de Curso sao formados pela coordenagao de curso, professores — tanto
da area fim quanto das areas afins — e por um estudante. As reunides de Colegiado de Curso
ocorrem pelo menos duas vezes a cada semestre, ou extraordinariamente quando necessario.
Neste 6rgdo, sdo deliberadas, de acordo com o Regimento, as politicas e praticas que ditam o
comportamento do curso. Este 6rgdo ¢ também responsavel pela geracdo de propostas que
visem a melhoria permanente do curso ofertado, sejam elas aprovadas nesta ou em instancia
superior, conforme o caso. A Coordenagao de Curso ¢ a responsavel pela sua operacionalizagdo
no dia-a-dia, sendo assessorada ndo sé pelo Colegiado, como também pelo corpo docente como
um todo. Busca-se, dessa forma, garantir a aderéncia dos procedimentos e alteragdes
implementados aos objetivos e politicas tanto do curso, quanto institucionais.

A coordenagdo deve fazer das reunides de Colegiado, o forum principal de
discussdo/aprovacao das principais alteracdes necessarias a melhoria do ensino ofertado aos
discentes, bem como da sugestdo e implantagdo de melhorias na conducdo do curso. Estas
reunides, muitas vezes, ndo se ddo somente com os componentes do Colegiado, podendo haver
reunides com o corpo docente como um todo ou com a presencga de convidados especificos de
acordo com a tematica abordada. De toda sorte, todas as reunides realizadas encontram-se
registradas em atas individuais.

Os estudantes sdo atendidos pela Coordenacdo sob duas formas: individualmente ou
coletivamente através dos lideres de sala ou dos Diretorios Académicos. As questdes
individuais, via de regra, nao contemplam somente aspectos de carater académico, embora estes
sejam os mais representativos em termos quantitativos. Quando se tratam de aspectos referentes
a professores ou disciplinas especificas, a coordenag¢@o tem por pratica ouvir os professores
envolvidos antes da tomada de qualquer decisdo, que a principio deverd ser de carater
consensual, entre coordenacao e professor. Questdes que envolvam problemas mais amplos e
complexos serdo levadas a discussao/decisdo do Colegiado de Curso.

Quanto aos aspectos de ordem ndo académica trazidos pelos discentes, a Coordenagdo
procura redireciona-los ao setor competente a fim de facilitar a resolugdo das questdes
envolvidas, trabalhando como intermedidria sempre que necessario. Nas reunides com lideres

de sala, os assuntos tratados na maior parte das vezes sao de carater eminentemente académico,
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sendo entdo encaminhados conforme ja descrito anteriormente para os casos individuais. Os
encontros com os Diretorios Académicos tendem a ter pautas mais genéricas e que podem levar
a necessidade de decisdes em instancias superiores a coordenagdo de curso, representadas pelas
Diretorias Académica ou Geral.

Deve-se buscar aprimorar, flexibilizar e agilizar as agdes administrativas em todos os
niveis para permitir o cumprimento das atividades-fim da institui¢do, de maneira agil e

descentralizada, propiciando o desenvolvimento, o aprimoramento, a consecu¢ao de meios

administrativos e académicos que possibilitem cumprir seu papel social e sua missao,
primando pelo funcionamento de seus diferentes organismos, de modo democratico,

transparente e célere, nas suas dimensdes e agoes. 2.

1) Nucleo Docente Estruturante (NDE):

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem como fun¢do a criacdo, implantagdo,
consolidag¢do e desenvolvimento do Projeto Pedagogico de Curso (PPC), sendo responsavel
pelo acompanhamento e analise constante do quesito qualidade para o planejamento de aulas,
constituido por um conjunto de professores de elevada formacao e titulagdo, contratados em

tempo integral e parcial, vinculados a cada curso, que tem como atribui¢des basicas:

. Atualizar periodicamente o Projeto Pedagogico de cada Curso, definindo sua

concepcao e fundamentos.

. Discutir e propor mecanismos de interdisciplinaridade.

. Acompanhar e propor mecanismos ¢ a forma de integralizacdo das atividades
complementares.

. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares.

. Acompanhar as avaliagdes do corpo docente por meio da Avaliacdo
Institucional.

. Planejar mecanismos de preparacao para avaliagdes externas conduzidas pelo
sistema SINAES.

7.3 Organizacio e Gestao de Pessoal:
7.3.1 Corpo Docente:

O corpo docente da FABASB ¢ constituido por profissionais com titulagdo académica

em nivel de doutorado, mestrado e especializacdo. Os professores sdo selecionados e indicados
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pela Diretoria da Faculdade, apds selecdo e recrutamento feito pelas Coordenagdes de Curso
em parceria com a Diretoria Académica, e contratados pela Mantenedora, segundo o regime
das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano de Cargos e Carreira Docente.

O processo seletivo para admissao de professores obedece aos seguintes principios:

. Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele
lecionada.

. Constitui requisito basico o diploma de graduagdo e pos-graduacao,
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou
afim aquela a ser lecionada.

Sao atribui¢des do professor:

. Participar da elaboragdo do projeto pedagogico e institucional da faculdade.

. Elaborar o cronograma para execu¢ao do plano de ensino de sua disciplina ou
atividade, submetendo-o a aprovacdo do Nucleo Docente Estruturante, por intermédio da
respectiva Coordenacao.

. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horéria.

. Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos estudantes.

. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos estudantes, dentro dos prazos fixados pela Diretoria.

. Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer, ¢ de
comissdes para as quais for designado.

. Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminacao ou preconceito, ou que contrariem o Regimento e as leis.

. Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocagao da coordenadoria do curso ou da dire¢do da faculdade.

. Elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as
provas e fiscalizar a sua realizagdo; e

. Exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em lei e no Regimento.

A politica de recursos humanos da FABASB inclui o Plano de Cargos e Carreira
Docente (vide Resolugdo N° 04/2022). Este plano serd implementado progressivamente, de

acordo com os cronogramas deste PDI.
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a) Requisitos de titulagao:

A FABASB estabelece requisitos minimos quanto a titulacdo dos docentes. Obedecidos

0s requisitos minimos, os docentes serdo avaliados obedecendo, ainda, aos seguintes critérios:

. Titulacao e validade dos titulos.

. Experiéncia profissional, docente e fora do magistério; e

. Adequacao da formacao a disciplina ou atividade para a qual estiver sendo/sido
selecionado(a).

Fazem parte do processo seletivo para professor(a) da faculdade as etapas de entrevista
e aula didatica. Ambas possuem cardter eliminatorio. Na aula didatica, o/a candidato(a) ¢
avaliado(a) por uma banca composta no minimo por trés docentes, mestres ou doutores.

A FABASB conta com docentes altamente qualificados, na sua grande maioria com
titulagdo igual ou superior ao Mestrado. Apesar de possuir um quadro docente com uma
titulagdo nos niveis exigidos pela legislagdo, a faculdade tem como preocupagdo permanente a
qualificacdo de seus professores, estimulando os ja titulados a prosseguirem sua qualificagdo,
os em fase de formagdo a concluirem seus estudos; e realizando a¢des de capacitagdo didatico-
pedagogica permanentes. Além disso, a qualificagdo na area de interesse, aliada a experiéncia

docente e profissional, ¢ critério utilizado para a selecdo e contratagdo de novos docentes.

b) Experiéncia no magistério superior € experiéncia profissional ndo académica:

Para a selecdo dos docentes da faculdade, ndo serd apenas observada a titulagdo, mas
igualmente a experiéncia profissional e docente, mantendo sempre uma coeréncia entre a
formacdo em nivel de pds-graduagdo e profissional do docente com as disciplinas que ira
ministrar. Dos professores que compoe o quadro docente da FABASB, 100% deles tém o tempo

de experiéncia profissional e académica maior que 3 anos.

c) Critérios de sele¢do e contratagao:

A FABASB busca uniformizar referidos processos, estabelecendo procedimentos e itens
de avaliacao dos candidatos a professores, respeitando as diferencas existentes nas disciplinas
de cada curso.

Ao término de cada semestre letivo, os coordenadores de curso informam suas
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necessidades de contratacdo para o semestre seguinte. Com estas informag¢des em maos, a
Coordenacdo Académica abre concurso seletivo mediante edital publico. A divulgacdo para o
recrutamento ocorre em jornais locais, no sitio eletronico da faculdade, midias sociais e em
cursos de pds-graduacdo stricto sensu. Além disso, a faculdade conta com um banco de
curriculos que ¢ atualizado permanentemente.

Sao requisitos minimos para ingresso, além dos requisitos de titulagao:

. Professor(a) Doutor(a): ser portador(a) de titulo de doutor(a) na area em que ird
atuar.

. Professor(a) Mestre(a): ser portador(a) do titulo de mestre(a) na area em que ira
atuar.

. Professor(a) Especialista: ser portador(a) de titulo de pos-graduagdo, em nivel

de especializacdo, na drea em que ird atuar.

No que se refere a ascensdo a categoria mais elevada, os critérios utilizados estdo
estabelecidos em Resolugdo especifica (ver Resolugao N° 04/2022, que dispde sobre o Plano
de Cargos e Carreira Docente).

Para o primeiro enquadramento, o docente podera apresentar toda a sua producdo
cientifica e intelectual. O enquadramento ou ascensdo nos diversos niveis s6 ¢ efetuado
mediante requerimento do interessado junto ao setor de recursos humanos, com a documentacao
comprobatoria completa. A constatagdo de qualquer irregularidade no enquadramento ou na
comprovagao da documentagdo apresentada implica no cancelamento do enquadramento ou

ascensdo aprovada, independente de outras sangdes legais.

d) Politicas de qualificagdo, plano de carreira e regime de trabalho:

. Politicas de qualificagdo:

O Plano de Cargos e Carreira Docente (PCCD) promove a melhoria da qualidade das
funcdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdio da FABASB por meio de cursos de pos-
graduacdo e de treinamento, capacitacdo e atualizagdo profissional, voltados para sua
comunidade interna e externa, oportunizando a seus professores e pessoal técnico e de apoio
administrativo condigdes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos

cientificos, tecnoldgicos e profissionais.
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. Capacitacdo e acompanhamento docente:

A FABASB dispde do Plano de Cargos e Carreira Docente com a finalidade de
regulamentar as condi¢des de admissdo, demissdo, direitos e vantagens, bem como os deveres
e as responsabilidades dos docentes. O objetivo do PCCD ¢ regular as condig¢des de admissao,
demissao, direitos, vantagens, progressao na carreira, deveres e responsabilidades dos membros
do quadro docente da faculdade. A instituicdo oferece aos seus docentes diversos incentivos,

além dos demais previstos no Regimento e normas internas. No Quadro 1, a seguir, encontra-

se o cronograma de capacita¢do para o periodo de vigéncia deste PDI.

Doutorado 1 1 2 3
Mestrado 2 2 4
Especializagéo 2 2 4 4 4
Aperfeicoamento 0 2 4 4 4
Atualizacéo 0 2 4 4 4
Treinamento 0 4 6 8 12
Eventos Diversos 0 4 6 6 6

Quadro 1. Cronograma de A¢oes de Capacitagdo e Incentivo

. Regime de Trabalho:

O regime de trabalho dos docentes da FABASB estd de acordo com a legislagdo
trabalhista, respeitando da mesma forma as determinacdes da LDB (Lei n 9.394/96) e
legislacdes especificas vigentes.

A Faculdade adota os seguintes regimes de trabalho para seus professores:

a. RH — Regime Horista: correspondente a contratagdo exclusiva para atividade
docente de ensino, ou seja, para ministrar aulas; ou situa¢des que ndo se enquadrem nos outros
regimes de trabalho (Tempo Integral e Tempo Parcial).

b. RTP — Regime de Tempo Parcial: docentes contratados com vinte (20) a trinta e
nove

(39) horas semanais de trabalho, na mesma institui¢ao, nelas, reservados, pelo menos,
25% do tempo para estudos, gestdao, extensao, planejamento, avaliacdo e orientagdao de alunos.

c. RTI — Regime de Tempo Integral: o regime de trabalho docente em tempo
integral compreende a prestacdo de 40 horas semanais de trabalho, nele reservado o tempo de,
pelo menos, 20 horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento e

avalia¢do (Dec. 5.773/2006, Art.69). Observacao: Nas IES nas quais, por acordo coletivo de
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trabalho, o tempo integral tem um total de horas semanais diferente de 40, esse total deve ser
considerado, desde que, pelo menos, 50% dessa carga hordria seja para estudos, pesquisa,
extensdo, planejamento e avaliagdo.

As horas de trabalho ndo destinadas as aulas, e distribuidas para preparo de aulas,
assisténcia e orientagdo aos alunos, preparagdo e correcdo de provas e exames, pesquisas,
fungdes administrativas, reunides em 6rgaos colegiados, trabalhos praticos ou atividades de
assessoria e extensdo e programas de capacitacdo. As atividades de pesquisa, extensdo e
assessoria, poderdo ser remuneradas complementarmente, excetuando-se as atividades
previstas e as demais atividades que devem ser prestadas obrigatoriamente na faculdade.

7.3.2 Cronograma de Expansiao do Corpo Docente:

A FABASB possui 06 docentes, podendo chegar a mais de 60 em 2026. A dimensdo do
corpo docente foi estimada em razao dos cursos e programas a serem implementados entre 2022
e 2026. Outras fungdes académicas poderdo ser criadas ou extintas, assim como poderdo ser
modificados os quantitativos de cada fungao, tendo em vista as avaliagdes periddicas do PDI e

o cumprimento do cronograma de instalacdo de cada curso solicitado. No Quadro 2 esta

discriminado cronograma de expansdo de docentes.

Doutorado 1 2 3 1 2
Mestrado 1 2 4 4 6
Especializacao 6 6 8 8 12
Graduacéao 0 0 0 0 0

Quadro 2. Cronograma de Contratagdo Docente 2022-2026
7.4 Corpo Técnico-Administrativo:

O desenvolvimento da Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim ¢ resultado da unido de
esforcos daqueles que estardo engajados no processo. Neste cendrio, o corpo técnico-
administrativo tem papel essencial.

Na area académica, a faculdade destaca suas politicas de ensino buscando a
qualificacdo, dinamizagdo, diversificagdo e ampliacdo de oportunidades que resultem na
melhoria da qualidade académica e de sua contribuicdo ao desenvolvimento cientifico,
tecnologico e social da regido de sua abrangéncia, bem como em carater nacional.

Da mesma forma, a FABASB estabelece politicas para o desenvolvimento do corpo
técnico-administrativo, e estabelece normas e procedimentos para capacitar e estimular os
funcionarios como parte das prioridades. A politica de formagdo continuada de funciondrios

técnico-administrativos, dos diferentes setores, inclui o incentivo a continuidade de estudos,
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treinamento, acesso a cursos de pos-graduagdo e atualizag@o profissional para o exercicio da
cidadania.

Para ser admitido, o pessoal técnico-administrativo e de apoio deve preencher
exigéncias de qualificacdo, tais como: apresentar caracteristicas de lideranca; ser inovador no
desempenho de suas tarefas na area especifica das fungdes que exerce e na area de informatica,;
ser empatico e democratico em relacao aos colegas; demonstrar dominio de conhecimentos na
sua area de trabalho; e estar predisposto a formacao continua.

A valorizagao das atividades dos funcionarios estd normatizada em proposta de um
Plano de Cargos e Salarios, com registro em Orgdo competente, visando contemplar o
desempenho e formagao do funcionario.

Para isso, sdo estabelecidas as seguintes politicas:

. Incentivo a formagdo continuada do corpo técnico.

. Oferta de cursos voltados a atuagao especifica.

. Oferta de cursos de relagdes interpessoais para o bom desempenho profissional.
. Estimulo a participagdo em eventos sociais, culturais e cientificos promovidos

pela institui¢do e outras entidades.
. Atualizacdo de conhecimentos na area da informatica.

Além disso, a FABASB tem como politica para o bem-estar do corpo social:

. Desenvolver agdes preventivas ao bem-estar fisico, mental e social.
. Estimular a participacdo de seus colaboradores na Comissdao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA), a qual promoverd a implementacgdo e o controle da qualidade

e seguranca no trabalho.

. Oferecer servigos em suas clinicas-escola em carater gratuito ou com valores
simbolicos.
. Oferecer descontos especiais ao corpo social para adesdo a planos de satde.

O regime de trabalho do corpo técnico-administrativo esta de acordo com a legislagao
trabalhista.

7.4.1 Critérios de Selecao e Contratacao:

A contratagdo de pessoal ¢ realizada conforme o desenvolvimento e crescimento da

FABASB e da necessidade de cada setor. As contratagdes sao realizadas pelo Departamento de
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Recursos Humanos. Todos os profissionais passam por um rigoroso processo seletivo, que
inclui provas, entrevistas e em alguns casos uma simulagdo pratica das suas atividades.

Todos os funciondarios sdo capacitados para a aplicagdo de suas atividades, conforme
orientacdo dos proprios gerentes ou responsaveis pela area. Quando da admissdo, 0 mesmo
recebe orientagdes institucionais especificas sobre as atividades técnicas.

Nessa ocasido, ha preocupacao em conscientizar o funciondario para trabalhar de acordo
com os padrdes de qualidade estipulados pela faculdade. Periodicamente, os profissionais sdo
convidados a identificar necessidades adicionais de treinamento e desenvolvimento. Todas as
atividades, desde a entrada do novo profissional na IES, sdo acompanhadas pelos responsaveis
de area. Para comprovar o resultado da aprendizagem, os gerentes e chefias realizardo
avaliagdes frequentes das suas equipes, mapeando o nivel de conhecimento de cada um e
visualizando a necessidade de refor¢o ou reciclagem em algum assunto.

A admissdo ¢ feita pela Mantenedora, mediante selecdo e contrato na forma da
legislacao trabalhista por indicacdo da Chefia do Setor e aprovada pela Direcao.

A Diretoria Geral da FABASB pode realizar a selegao de pessoal mediante concurso de
provas e titulos.

A contratagdo dos funcionarios se da respeitando o Decreto n® 3298/1999, que
regulamenta a Lei n® 7853/1989, fixando a politica nacional para integragdo de Pessoas Com
Deficiéncias (PCD) no mercado de trabalho e na sociedade.

7.4.2 Politicas de Qualificacido, Plano de Carreira e Regime de Trabalho:

A FABASB obedece ao Plano de Cargos e Salarios (PCS), tendo como principios:

. Acesso ao Quadro Profissional Técnico-Administrativo (QPTA) mediante
selecdo, a partir da qualifica¢do requerida para o cargo, fun¢do ou emprego.

. Valorizagdo profissional mediante promo¢dao de cargo em decorréncia de
avaliagdao de desempenho individual.

. Equivaléncia de remuneracdo, considerando a fun¢do desempenhada, sua
qualificacgdo, grau ou nivel de complexidade e profissionalizagao.

. Enquadramento e reclassificacdo decorrentes das avaliagdes periodicas de
desempenho individual.

O PCS esta estruturado por cargos de acordo com a estrutura organizacional da
faculdade. O ingresso no QPTA da FABASB se da por intermédio de recrutamento e selegdo,

aberto ao publico, e de acordo com as normas fixadas no processo seletivo, pela mantenedora.
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7.4.3 Plano de Carreira e/ou Cargos e Salarios:

O Plano de Cargos e Salarios da FABASB obedece aos seguintes principios:

. Valorizagdo profissional mediante promoc¢do de cargo em decorréncia de
avaliacdo de desempenho individual.

. Equivaléncia de remuneragdo, considerando a funcdo desempenhada, sua
qualificacdo, grau ou nivel de complexidade e profissionalizagao.

. A promogao vertical do plano de cargos e saldrios da faculdade propicia o acesso
as classes superiores a que se encontra, desde que: (1) possua qualificacao educacional na area
especifica em que atua na faculdade; (2) qualidades pessoais e profissionais, com indicagdes
positivas para o exercicio de suas atividades nas avaliagdes de desempenho individual; e (3)
experiéncia anterior.

. A promocao horizontal é aquela que propicia o crescimento de integrantes do
QPTA ao longo das diversas categorias da classe na qual estd enquadrado. A avaliacdo do
desempenho individual é procedida em trés etapas: (1) pelo responsavel do setor onde o
funcionario esta lotado; (2) pelo setor de Recursos Humanos (RH), que acompanha o
desenvolvimento das atividades dos funcionarios através de uma politica de supervisao; e (3)
por comissdo designada pela administragdo superior.

7.4.4 Cronograma de Expansao do Corpo Técnico-Administrativo:

A dimensdo do corpo técnico-administrativo foi estimada em razdo dos cursos e
programas a serem implementados entre 2022 e 2026. Outras fungdes administrativas poderao
ser criadas ou extintas, assim como poderdao ser modificados os quantitativos de cada funcao,
tendo em vista as avaliagdes periddicas do PDI e o cumprimento do cronograma de instalagdo
de cada curso solicitado.

Neste sentido, a FABASB prevé a contratacdo de até 30 funcionarios até¢ o final da

vigéncia deste PDI (ver Quadro 3).

Diregédo Geral

Direcdo Académica
Coordenacdes de Curso
Secretaria Académica

Auxiliar de Secretaria

Auxiliar Administrativo (compras)
Assistente de Recursos Humanos
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Técnico de Laboratérios
Auxiliar de apoio académico-pedagdgico
Assistente psicopedagdgico
Bibliotecario

Auxiliar de biblioteca

Marketing

Estagiario de Marketing

Auxiliar de comercial

Assessoria de Imprensa

Técnico de Informatica

Supervisor financeiro

Auxiliar financeiro

Auxiliar de Servicos Gerais
Recepcionista

Secretaria de Pés-Graduacéao

Porteiro

Auxiliar de manutencao
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QOuadro 3. CRONOGRAMA DE CONTRATACAO DE CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO

7.5 Corpo Discente:

O educando ¢ o centro de atencdo do processo ensino-aprendizagem. A FABASB

implantou o Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP), com os seguintes objetivos:

. Proporcionar atendimento e orientacdo psicopedagogica.

. Orientar e apoiar o estudante em suas atividades académicas.

. Oferecer oportunidades de participagdo em atividades culturais, artisticas e
sociais.

. Desenvolver articulagdes com empresas, o6rgdos publicos e instituicdes da

comunidade social para o encaminhamento ao primeiro emprego, recolocacgdo profissional, ou
para o primeiro empreendimento profissional ou econdémico; e

. Apoiar os diretérios ou centros académicos legalmente constituidos.

O registro e controle académicos obedecem aos padrdes de seguranca, confiabilidade e
transparéncia, com apoio em tecnologia de Ultima geragdo (hardware e software), e pessoas
especialmente treinadas para essas fungdes.

Constitui o corpo discente da FABASB os estudantes regulares e especiais, categorias
estas que se distinguem pela natureza dos cursos a que estdo vinculados. Estudante regular ¢
aquele matriculado em curso de graduagao (Bacharelados, Licenciaturas e de Tecnologia), de

pos-graduacao (lato ou stricto sensu), ao passo que estudante especial ¢ aquele inscrito em curso
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sequencial de complementagdo de estudos, aperfeicoamento ou de extensao.
Os direitos e deveres do corpo discente, assim como seu regime académico e disciplinar,

estdo disciplinados no Regimento da FABASB.

7.5.1 Formas de Acesso:

Atualmente, existem distintas formas de ingresso nas Instituicdes de Ensino Superior.
Algumas instituicdes efetuam a selegdo de candidatos a partir de avaliacdo dos contetidos

estudados no ensino médio. A FABASB utiliza as seguintes formas de ingresso:

. Vestibular: processo seletivo que permite ao candidato, com o ensino médio
completo, aprovado e classificado em concurso especifico, o ingresso em qualquer um dos
cursos oferecidos pela faculdade.

. Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM): criado em 1998 pelo Ministério da
Educagdo com o objetivo de mensurar o desempenho do estudante concluinte do ensino médio.
Sao aceitos candidatos que realizaram as provas nos ultimos trés anos, tendo obtido a nota
minima de corte. Nessa forma de acesso, ndo ha aplicacdo de provas.

. Portadores de diploma de nivel superior: processo seletivo para graduados em

cursos de outras areas afins, ou ainda de outras areas, obedecendo ao niimero de vagas.

. Transferéncia Externa: processo seletivo para estudantes de outras instituigdes
de ensino superior, transferidos para o mesmo curso ou de outras areas afins, ou ainda de outras
areas, obedecendo ao nimero de vagas fixadas.

. Programa Universidade para Todos (PROUNI): candidatos pré-selecionados
pelo MEC para a faculdade, que os submete a um processo seletivo proprio, diferente do
vestibular.

8. Politica de Comunicaciao com a Comunidade:

Toda institui¢do tem a fun¢do de contribuir, de forma positiva, para o desenvolvimento
da sociedade. Para que isto aconteca, as empresas elaboram metas, objetivos e estratégias
relacionadas ao seu crescimento, tanto no presente como no futuro. Tais planos podem ser
realizados de maneira formal, ou de maneira informal.

Independente da maneira como os planos sdo elaborados, um fator determinante do
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sucesso na implementagdo de novos projetos ¢ a comunicagdo. Um bom sistema de
comunicacdo ¢ o que fard com que todos dentro da institui¢ao trabalhem na mesma direcao,
focalizando os esforgos para alcangar os mesmos objetivos.

E ¢ este sistema que fard com que todos entendam qual ¢ a fun¢do da instituicdo na
sociedade. Nao se faz efetivo empenhar tempo e dinheiro na elaboracdo de projetos se a
instituigdo nao se propde a transmitir suas ideias de maneira clara e precisa a seus
colaboradores, discentes, docentes e comunidade externa. Sistemas de comunicagao falhos sao
realidades de muitas instituigoes.

A comunicagio ¢ importante em qualquer atividade que envolva mais de uma pessoa. E
através dela que instituicdo, sociedade, docentes, discentes e todos os outros grupos se
entendem, se relacionam e se desenvolvem. Grupos com fluxos informativos eficazes sdo mais
coesos, prevenindo ruidos de comunicacdo que atravessem negativamente as relagdes e demais

processos interativos.

8.1 A¢des de Comunicacio com a Sociedade:

As acdes de comunicacdo da FABASB com a sociedade visam apresentar as estratégias,
recursos € qualidade de comunicacdo interna e externa, e verificar a imagem publica da
instituicdo nos meios de comunicacdo social. O Departamento de Marketing da FABASB
representa uma area com o objetivo de conceber e implementar estratégias de comunicagao e
marketing institucionais.

O departamento ¢ vinculado diretamente a Direcdo da faculdade, tendo em vista a
importancia de se coordenar e otimizar as atividades de comunicacdo interna e externa, bem
como as de marketing institucional, aos objetivos estratégicos da instituicdo. Na FABASB, o
Departamento de Marketing auxilia a instituigdo em seu ‘posicionamento estratégico’, ao
trabalhar alinhada ao perfil da instituigdo, sua inser¢ao regional e perfil de seus estudantes.

Acredita-se que o trabalho desenvolvido pela area de marketing dissemina as
informagdes acerca da institui¢do, fortalecendo suas atividades e diferenciando-as das demais
instituicdes de ensino superior privadas. E responsavel por elaborar e implantar ‘planos de
marketing’ com objetivos de curto, médio e longo prazo, com agdes estratégicas consistentes,
dimensionando a area de atuagdo da instituicdo. Além disso, auxilia na formulagdo e ado¢ao de
estratégias de segmentacdo e posicionamento no mercado para identificar e agrupar o publico-
alvo através de pesquisa de mercado e analise de dados.

A FABASB considera que ¢ importante a comunicagdo com todos os segmentos da

sociedade com que se relaciona direta ou indiretamente, haja vista que através desta
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comunicacdo ¢ fortalecida a imagem da institui¢do com a sociedade. Assim, desenvolve um
processo comunicativo com a sociedade através de métodos diretos e indiretos, visando munir
o publico interno e externo com informacgdes sobre os parametros legais e as regulamentagdes
que regem a vida institucional, bem como as atividades e iniciativas realizadas pela faculdade.
Para estabelecer uma adequada e eficiente comunicagao com o publico interno, estabelece como
objetivos: definir e gerenciar acdes de comunicagdo interna (endomarketing), fortalecendo as
relacdes dentro da instituicdo; e aumentar o contato € a comunicacdo entre a administracao,
funcionarios e estudantes, desenvolvendo canais que levem informagdes com rapidez.

A FABASB atuara em diversos segmentos da comunidade, tornando-se referéncia
enquanto instituicao de ensino superior na Bahia, fortalecendo sua imagem institucional de IES
inovadora e colaborativa com os processos regionais. Observa-se ainda que a imagem publica
da institui¢do vem sendo fortalecida. Os fatos que nos levam a esta observagdo partem das
publicagdes oficiais, assim como dos proprios estudantes, professores e colaboradores.

Quando da inscricdo de candidatos no vestibular FABASB, estes preencheram um
questionario sociocultural que permitira a elabora¢do do perfil do candidato da faculdade.
Como resultado do somatorio dos questionarios respondidos em todos os concursos, espera-se
que, dentre os principais motivos que levaram os candidatos a optarem pela FABASB, o ensino
de qualidade e a qualidade da estrutura fisica sejam marcas registradas.

Existira, ainda, uma politica de autoavaliagdo implementada, a qual sera feita através de
instrumento especifico, sendo que os resultados serdao colhidos e divulgados via internet.

A FABASB criara também o Nucleo de Empregabilidade, que funcionard como uma
coordenacdo de relacdes empresariais € institucionais, objetivando ampliar e manter as
parcerias da institui¢do com os setores produtivos, potencializando assim o desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa e extensao de nossos estudantes.

8.2 Comunicac¢ao Interna e Externa:

Internamente, a FABASB dispde dos seguintes meios de comunica¢do: pagina na
internet, sistema de intranet, boletim eletronico com periodicidade semanal, flanelografos,

dentre outros. Alguns ja em funcionamento sao:

. Sistema de Informacdes Académicas: ambiente virtual através do qual o
estudante pode acessar o Portal do Aluno de forma on-line. Neste espaco estdo as informagdes
que o estudante precisa na sua rotina académica, documentos que podem ser impressos, como

historico escolar, declaracdo de matricula etc. Através do Portal, os professores podem se
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comunicar com os estudantes diretamente via quadro de avisos. Materiais didaticos também
podem ser disponibilizados através deste sistema. Além disso, todas as informagdes referentes
ao curso estdo disponiveis na pagina virtual da faculdade, tais como objetivos, recursos,
duracdo, orientagdo sobre a formagdo, etc. S@o publicizadas, ainda, informagdes sobre
processos e editais de admissao, corpo docente, incentivos e bolsas para estudantes, valor da
mensalidade, servigos, procedimentos burocraticos, além de informagdes sobre todos os setores
da faculdade.

. Sistema de Comunicag¢do Interna: os colaboradores possuem acesso a internet e
a intranet, comunicando-se também por meio formal, previsto em seus processos internos.

. Redes Sociais: o departamento de marketing ¢ o responsavel pela presenca
sempre constante da FABASB nas redes sociais, tais como TWITTER, FACEBOOK,
INSTAGRAM e WHATSAPP, canais bastante utilizados e procurados por estudantes e
comunidade externa.

Aplicativos de mensagens instantaneas sao utilizados no interior da FABASB como
ferramentas que possibilitam a todos os colaboradores a troca de mensagens em tempo real.
Adicionalmente, a FABASB possui dominio proprio de e-mail, e podem té-lo os colaboradores,
professores e estudantes. A FABASB possui, ainda, assinatura dos aplicativos do servi¢o
Google. Assim, o acesso a informa¢des na FABASB ¢ muito facilitado pela IES, que incentiva
a comunicacao dentro da instituigao.

Para a comunicagao externa, a FABASB utiliza-se dos veiculos de midia: radio, TV,
outdoor, jornal, pagina na internet e redes sociais objetivando estabelecer a imagem da
instituicdo junto a sociedade. A FABASB trabalha também com ag¢des de marketing de
relacionamento, tais como: e-mail marketing, eventos, promocdes, feira de profissoes,
parcerias, convénios, impressos, contas ativas em redes sociais etc.

A faculdade desenvolvera procedimentos proprios de recepcdo de sugestdes e
procedimentos de resposta ao incluir em sua pagina de internet um sistema de atendimento a
comunidade externa — Fale Conosco, Ouvidoria e outros, pelos quais todos os setores poderdao
ser contatados.

Desta forma, a FABASB procura estabelecer sistema formal de comunica¢do com o
publico externo apresentado de forma que a instituicao tenha controle total do que foi recebido
e respondido. O Departamento de Marketing elabora, implanta e gerencia ‘planos de
comunicagdo’ a partir de um ‘planejamento de midia’ voltado a desenvolver e fortalecer a

imagem da marca junto ao publico interno e externo. Sao eles:
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. Plano de Agdo, que compreende as funcdes de: Pesquisa de Mercado — tomadas
de decisdo, aquisi¢cao de mailings, Planejamento de Comunicacdo e Marketing — campanhas
publicitarias internas e externas, parcerias promocionais (patrocinios, escolas), Planejamento
de Midia — eventos, atividades, datas promocionais, materiais impressos, feiras, etc.

. O “Fale Conosco” (disponivel no site) e as caixas de sugestdes, que sao
ferramentas poderosas e disponiveis tanto para comunidade externa quanto para a interna. No
primeiro, mensagens direcionadas sdo enviadas a diversos setores, de forma identificada ou
nao. Relatérios setoriais periddicos norteiam as agdes corretivas. No caso das caixas de
sugestdes, estas sdo espalhadas por toda a unidade e sdo usadas de forma identificada ou
andnima. O canal esta disponibilizado no site da faculdade e ¢ através dele que o discente pode
se comunicar por mensagens andnimas, ou ndo, acerca dos servigos ofertados. O Fale conosco
conta com uma coordenacdo de comunicacgao e funcionarios que atuam em tempo integral na
resposta e/ou encaminhamento das mensagens aos setores responsaveis, controlando o tempo
de resposta aos estudantes e comunidade. Toda a comunicagao € feita através da interface do
sistema e aplicativos, através do uso de um sistema de banco de dados, onde ficam registradas
todas as trocas de informagao, ndo permitindo que uma duvida fique sem resposta ou qualquer
reclamagdo e sugestdo sem ser ouvida; simplificando imensamente o processo de comunicag¢ao
e a circulacdo de informagdes de maneira rapida e segura.

. Ouvidoria, canal de comunicacdo da comunidade académica e civil com a
institui¢do. O ouvidor atende pessoalmente a comunidade, tanto interna quanto externa, que por
ventura tenha duvidas, reclamacdes ou sugestdes a serem feitas, e deseje fazé-las pessoalmente.
A ouvidoria ¢ representada por um ouvidor, nomeado especificamente para a fungdo. Dispde
de regulamento proprio e deve o ouvidor apresentar relatdrio anual a Direcdo Geral. Esta
posigdo ¢ autonoma, sendo a carater do participante e sua identidade revelada ou ndo ao setor
destino da mensagem. O atendimento ¢ feito diariamente em local proprio.

9. Cronograma de Implementacio e Desenvolvimento da Instituicio.

9.1 Programacio de Abertura de Cursos de Graduacio:

A FABASB projeta para o quinquénio considerado (2022-2026) a implantagao de cursos

nas areas do conhecimento, na modalidade presencial, conforme Quadros 4 e 5.

Administracéo 200 Diurno e Noturno 2022
Agronegdcio 200 Diurno e Noturno 2022
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Direito 100 Diurno e Noturno 2023
Psicologia 100 Diurno e Noturno 2024
Enfermagem 100 Diurno e Noturno 2024
Moda 200 Diurno e Noturno 2025
Arquitetura 200 Diurno e Noturno 2025
Educacéo Fisica 200 Diurno e Noturno 2025
Fisioterapia 200 Diurno e Noturno 2025
Farmacia 200 Diurno e Noturno 2025
Medicina Veterinaria 200 Diurno e Noturno 2026
Medicina 200 Diurno e Noturno 2026

Quadro 4. PROJECAO DE SOLICITACAO DE BACHARELADOS E LICENCIATURAS

Sistemas para Internet 100 Diurno e Noturno 2024

Tecnologia em Energias Renovaveis 100 Diurno e Noturno 2024
Quadro 5. PROJE CAO DE SOLICITACAO DE CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

9.2 Programacio de Abertura de Cursos e/ou Polos de Educacio a Distancia:

Nao fez parte do planejamento institucional da FABASB, no quinquénio anterior ao que
se refere este PDI, a solicitacdo e oferta de cursos na modalidade a distancia. Contudo,
reconhecendo-se a inegavel relevancia desta modalidade, no periodo 2022-2026 a institui¢ao
objetiva constituir-se como um po6lo de oferta de cursos de graduacio na modalidade presencial
e a distancia.

A criagdo deste polo se justifica através do contexto no qual a FABASB esta inserida.
A regido Nordeste (NE), segundo dados do IBGE, ¢ a segunda regido mais populosa do pais,
atras apenas da regido Sudeste. E também a 3° regidio quanto & densidade demogréfica, tem o
3° maior territdrio, o 2° maior colégio eleitoral, o menor IDH e o 3° maior PIB; demonstrando
grave problema de desigualdade social.

A miscigenagdo étnica e cultural da regido foi o pilar para a composi¢do da populacao
nordestina. Dados estatisticos e antropoldgicos apontam etnia e status socioecondmico como
sistemas de desigualdade relacionados, com uma consideravel sobreposi¢do entre etnia e
posicao socioecondmica.

O contexto educacional nordestino ¢ preocupante. Segundo dados do MEC, as taxas de
escolarizagdo demonstram expansdo do acesso a educagdo superior, contudo abaixo das metas
estabelecidas. O Plano Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — PNDE estabelecia
inicialmente o provimento da oferta de educacgao superior a pelo menos 30% dessa populagdo.

Segundo dados do Censo de 2011, dos jovens que concluiram o ensino médio, poucos

iniciaram seus estudos na rede de educagdo superior.
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Neste contexto, surge a possibilidade do acesso a Educacdo Superior via Educacgdo a
Distancia — EAD, para atender a demanda reprimida de brasileiros com dificuldades de acesso
a educacdo superior (pela distancia, pela preferéncia ou questdes de disponibilidade de tempo
e recursos). Dados nacionais revelam uma significativa expansdo no nimero de matriculas na
modalidade EAD.

Um dado interessante se relaciona a idade e a classe social dos individuos que optam
pela modalidade EAD: classes mais baixas, idade mais avangada e a maioria de etnias
socialmente marginalizadas. Tais resultados corroboram com a tese do proprio MEC que afirma
ser a modalidade a distancia uma oportunidade de acesso a educagao superior para aqueles que
ndo tiveram a chance de ingressar na idade esperada, em geral por questdes socioecondomicas.
Ou seja, a realidade de uma parcela significativa da populag¢do nordestina.

Assim, sob o ponto de vista social, ndo se pode esquecer que o ensino, fun¢do e dever
do Estado, necessita da rede privada, pois o Estado ndo atende a toda a populacdo, tendo de
conceder e incentivar, entdo, a iniciativa privada. O objeto de preocupacao do Projeto Politico-
Pedagégico da modalidade a distancia da FABASB ¢, portanto, colaborar para o saneamento
de tais deficiéncias, viabilizando oportunidades a um percentual maior da populacdo
contribuindo com o desenvolvimento da Regido Nordeste. Com isso, a IES tem a certeza de
que vem cumprindo seu papel de lideranca neste processo, justificando a necessidade de
continuar lutando pela expansdo e acesso da sociedade a Educagdo Superior de qualidade,
conforme previsto no PNE.

Desta maneira, a FABASB planeja a abertura dos cursos EAD listados abaixo, no

Quadro 6.

| Cusos | Vagas | Turmos |  Previsio
Administragdo 5000 A distancia 2025
Ciéncias Contabeis 3000 A distancia 2025
Design de Interiores 1500 A distancia 2025
Seguranca Publica 500 A distancia 2025
Geografia 5000 A distancia 2025

Quadro 6. PROJECAO DE SOLICITACAO DE CURSOS SUPERIORES A DISTANCIA (EAD)

9.3 Programacio de Abertura de Cursos de Pos-Graduacio (lato e stricto sensu),
e Cursos de Extensao:

A FABASB implantou estrategicamente cursos ¢ programas de pods-graduagdo para
promover a formagdo continuada de profissionais de Senhor do Bonfim e regido. Havera uma

forte atuacdo na oferta de cursos de especializagcdo, aperfeicoamento e atualizacdo, com

Credenciado pelo MEC Portaria 784/2018 - CNPJ: 34.584.273/0001-42

Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim, Rua R. Visconde do Rio Branco, 42 - Centro, Sr. do
Bonfim - BA, 48970-000 Contato: (74) 98124-5656/ E-mail: info@fabasb.com.br



FABASB

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM

aproveitamento dos professores que integrardo o quadro docente da institui¢do, com a maioria
absoluta de mestres e doutores. Consolidado esse nivel de pds-graduagao, a faculdade pretende
iniciar suas atividades na realizacdo de cursos de mestrado profissional, nas areas em que
houver profissionais interessados e criticos mais envolvidos com a missdo e os objetivos
institucionais.

A pos-graduacdo contribuira, significativamente, para a melhoria do ensino de
graduacdo, com a participacao dos professores em todos os niveis do ensino superior. A seguir,

sdo citadas algumas propostas no Quadro 7, abaixo.

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia e UTI 50 2023
Direito Processual Civil 50 2023
Tecnologias Digitais e Inovagbées Educacionais 50 2023
Docéncia no Ensino Superior 50 2024
Direito Penal e Processo Penal 50 2024
Geriatria e Gerontologia 50 2025
Psicologia Social da Saude 50 2025
Agroecologia 50 2026

OQuadro 7. PROJECAO DE SOLICITACAO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

Nao estdo previstos para o periodo 2022-2026 o desenvolvimento de cursos lato sensu
a distancia. Contudo, prevé-se para o periodo de vigéncia deste PDI a implementagao dos cursos

descritos no Quadro 8, abaixo.

Inglés Instrumental 100 2024
Me¢étodos e Técnicas da Pesquisa 100 2024
Fisioterapia Neurofuncional 100 2025
Como se preparar para Concursos Publicos 100 2026

Quadro 8. PROJECAO DE SOLICITACAO DE CURSOS DE EXTENSAO

10.  Programa de Atendimento ao Discente da FABASB.

10.1 Programas de Apoio Psicopedagoigico:

O educando ¢ o centro das atengdes do processo de ensino-aprendizagem. Pensando
assim e para responder as suas necessidades da forma mais adequada, a Faculdade Baiana do
Senhor do Bonfim mantém em permanente funcionamento politicas de atendimento ao

discente, a seguir descritas.

10.1.1 Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAP):

A missao deste orgdo ¢ a de desenvolver um trabalho de carater preventivo, focado no
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resgate da aprendizagem, ressignificacdo dos conhecimentos e estimulo a autoestima prestando

apoio psicopedagogico aos discentes. Entre as atribui¢des do NAP, estdo:

. Apontar a solugao de problemas relacionados a ndo aprendizagem, enfocando o
educando, o professor ou a propria institui¢ao de ensino.
. Oferecer atendimento e acompanhamento sistematico aos trabalhos académicos

realizados no espago da faculdade.

. Orientar as decisdes vocacionais dos discentes, quando eles assim solicitarem.
. Orientar e acompanhar o discente no cumprimento do Projeto.
. Sugerir a promogao de encontros para socializacdo entre professores, educandos,

coordenadores, administradores, direcao e grupos de apoio.

. Dar assisténcia e acompanhamento psicopedagogico aos educandos que
apresentem dificuldades no desenvolvimento de aprendizagem e em sua interagao psicossocial.

. Assistir e orientar estudantes gestantes.

. Assistir e acompanhar estudantes do interior ¢ PROUNI que apresentem
dificuldade de adaptagdo no convivio social.

. Orientar os estudantes com dificuldades de estudar e aprender.

. Informar a Dire¢ao Académica, Coordenagdes de Curso e Docentes sobre casos
de estudantes que ignorem as orientagdes do NAP; entre outras.

O acompanhamento do desempenho discente € o apoio as suas atividades académicas
sao de responsabilidade dos coordenadores de curso, tendo como suporte o ntcleo especifico.
Os coordenadores recebem, ainda, o auxilio dos professores do curso, com jornada diferenciada,
para atencdo aos estudantes, especialmente no apoio psicopedagdgico, na orientagdo para o
processo de aprendizagem, na elaboragdo de trabalhos de conclusdo do curso, nas atividades
complementares e nos estagios curriculares e extracurriculares.

O NAP estabelecera convénios para suporte e encaminhamento estudantil e docente
destinados a prestar apoio nos aspectos relacionados ao processo ensino-aprendizagem, nas
relagdes interpessoais e na autoajuda, quando necessario.

10.2 Programas de Estimulo & Permanéncia:
10.2.1 Mecanismos de Nivelamento:

A FABASB oferece cursos de nivelamento, a partir de diagnoéstico inicial, no primeiro
semestre letivo de cada curso e aprimoramento dos programas de monitoria e de iniciaciao
cientifica.

O diagnostico € realizado nas primeiras semanas do primeiro periodo letivo dos cursos,
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para os alunos ingressantes, em Lingua Portuguesa e em Matematica, além de teste especifico
para leitura, compreensao e producao de textos.

Feito o diagnostico, por turma, a FABASB oferecera aos estudantes aulas de
nivelamento, com vistas a dar-lhes suporte para o desenvolvimento, com €xito, das atividades
académicas.

10.2.2 Programas de Financiamento:

Consciente de sua responsabilidade social de empresa educacional com atuagdo na
educacdo superior, a FABASB segue as diretrizes gerais de apoio e financiamento de estudos
para estudantes de baixa renda. Visando melhor publicizar as formas de apoio institucional, a
FABASB disponibiliza uma “cartilha” na qual constam as informag¢des necessarias sobre os
procedimentos a serem seguidos para obtenc¢ao de “Descontos nas Mensalidades” e/ou “Crédito

Educativo”.

a) Politica de Descontos:

A FABASB oferece quatro tipos de descontos, desde que sejam atendidas todas as
exigéncias e entregues, através de requerimento proprio, todos os documentos necessarios para
comprovagao do pedido. A saber:

. Estudantes ocupantes de cargo no funcionalismo publico, seja em nivel
municipal, estadual ou federal.

. Mais de dois estudantes da mesma familia com grau de dependéncia legal direta,

matriculados na faculdade, desde que obedecidas as seguintes condigoes:
> Marido e Mulher: 10% de desconto para a segunda pessoa a se matricular.

> Pai ou Mae e Filho(s): 10% de desconto a partir da segunda pessoa a se
matricular.
> Mais de um Irmao: 10% de desconto a partir do segundo irmao a se matricular.
. A FABASB concede descontos escalonados para quem efetuar seus pagamentos
de forma antecipada e obedecer as datas estabelecidas para o dia 05, 15 e 20 antecedentes a data
de vencimento final de cada més (dias 30 ou 31).
. Concessao de bolsas de estudos, entre 20 e 50% do valor da mensalidade, aos
estudantes que comprovem impossibilidade de custeio de seus estudos.

. Contatos com instituigdes financeiras interessadas em participarem de programa
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de financiamento proprio da faculdade, em até 40% das mensalidades, tendo similitude com o
FIES.

. Acgoes para apoiar alunos inadimplentes, por motivos de desemprego.

b) Convénios de Cooperacio Técnica:

Sdo descontos concedidos aos funcionarios e/ou associados (quando a entidade
conveniada for uma associacdo), e seus dependentes legais diretos, em percentuais pré-
estabelecidos, desde que sejam atendidas as condigdes contratuais do convénio pelo estudante
solicitante, e de acordo com as condigoes estabelecidas em cada contrato. A FABASB buscara,
e estard aberta, as empresas que tenham interesse em conveniar-se, possibilitando a concessao

de descontos.

c) Créditos Educativos e PROUNI:

A FABASB mantém diferentes linhas de concessao de crédito educativo que podem ser

acessados pelos estudantes em funcao das necessidades individuais.

. Crédito Educativo FIES: a FABASB sera credenciada e manterd convénio com
o MEC/CEF/FIES.

. PROUNI — Programa Universidade para Todos: a IES sera signataria deste
programa.

. Crédito Educativo com a Associagdo dos Comerciarios de Senhor do Bonfim: a

faculdade firmara convénio para constitui¢do de um programa de financiamento mediado pela
Associacao dos Comerciarios de Senhor do Bonfim.

10.2.3 Atendimento Extraclasse:

O atendimento extraclasse ¢ realizado por todos os setores da faculdade (Secretaria
Académica, Biblioteca, Ouvidoria, Nucleo de Apoio, Coordenadorias dos Cursos, Professores
em TI e TP etc.), a fim de proporcionar ao discente ambiente adequado ao éxito da
aprendizagem.

Os laboratdrios podem ser utilizados pelos estudantes, fora do horario de aulas, com a
participagdo de monitores e dos técnicos dos laboratorios para o refor¢o da aprendizagem
pratica.

A biblioteca tem horario de funcionamento durante os trés turnos, incluindo os sabados,
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para que os estudantes possam realizar suas pesquisas bibliograficas, leituras ou trabalhos em
grupo sem prejuizo da presenca em sala de aula.

10.3 Programas de Estimulos a Participacao e Produciao Académica:

A FABASB, além dos projetos que desenvolve, possui uma politica de apoio a
participagao de estudantes em eventos de diversas naturezas, tais como cursos, programas de
capacitagdo, visitas técnicas, semindrios e projetos de voluntariado, dispensa de aulas, dentre
outros, destinando, anualmente, uma verba especifica no seu orcamento para essas atividades.

Os projetos, analisados e aprovados pelas coordenacdes de curso em termos da
pertinéncia e importancia para o curso € para o estudante, sdo encaminhados ao Nucleo de
Atividades Complementares para adequagdo orcamentaria e operacionalizagdo, em conjunto
com os proponentes. No caso de apresentagdo de trabalho em congressos ou outros eventos
similares, o estudante expositor deve apresentd-lo previamente ao coordenador, para aprovagao.

A FABASB ainda oferece toda sua infraestrutura — equipamentos, pessoal e espaco
fisico — para realizagdo de eventos internos. A Biblioteca estd a disposi¢ao dos estudantes para
catalogar e divulgar trabalhos de conclusdo de curso, dissertagdes, monografias, teses, entre
outros. Além disso, a faculdade dispde de acesso livre a internet e os estudantes poderao utilizar
o site da institui¢do, no qual serd criado um espaco para divulgacao de seus trabalhos e de seus
projetos de extensao.

Através do Programa de Monitoria, a IES pretende estimular uma atividade auxiliar a
docéncia, que € exercida por estudantes regularmente matriculados em cursos de graduagao da
faculdade, destinado ao aprendizado e aperfeicoamento do estudante, estabelecido de acordo
com a Lein®. 9.394/96 (LDB). Este programa dispde de regulamento proprio.

Possuird, ainda, um Programa de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica que visard o
estimulo a formagdo da mentalidade cientifica e tecnoldgica entre estudantes dos cursos de
graduagdo (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia), conduzindo a sistematiza¢do e
institucionalizagdo da pesquisa, e intensificando a interacdo docente-discente na pratica
investigativa.

10.4 Organizacao estudantil:

A FABASB, em consonancia com as politicas de organiza¢do estudantil, estimula a
participagdo dos estudantes em projetos, programas e parcerias institucionais. O seu espaco
educacional e de convivéncia ¢ constituido em ambiente favoravel a producado intelectual e a
participagdo discente em iniciativas académicas.

Para tanto, serdo oferecidos espacos para estimulacao da participacdo dos estudantes,
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tais como:

. Centros Académicos.

. Representagdo das turmas.

. Atividades de extensao.

. Avaliacao Institucional.

. Programa de Liderancas.

. Conselhos de Cursos; e

. Conselho Superior da Instituicao.

Os estudantes podem compor o seu diretdrio e ainda representar-se-a30 nos Orgaos
colegiados superiores da faculdade (Conselho Superior e Colegiados de Curso), com direito de
vozZ ¢ voto.

10.5 Acompanhamento de Egressos: Nucleo de Talentos:

A FABASB considera o acompanhamento dos egressos essencial. Assim, serdo
disponibilizados canais para manter constante este contato com seus ex-alunos através de
correspondéncia eletronica e de seu Nucleo de Talentos.

A manutencdo destes canais tem como objetivo coletar informagdes sobre atuacdo na
area, levantamento dos empregadores e profissionais liberais, campos de atuacdo, principais
demandas do mercado e principais deficiéncias na formagao, entre outros.

Os dados obtidos permitirdao tracar um perfil do egresso e de sua distribui¢cdo e ocupagao
no mercado de trabalho, assim como fornecerdo subsidios tteis para aprimoramento do curso,
norteando mudancgas curriculares, além de apontar para as necessidades de implantagdo de
cursos de aperfeicoamento e de pds-graduacdo lato sensu; além dos ja existentes dos que serdo
criados em decorréncia do desenvolvimento da institui¢ao.

A faculdade também colocara a disposi¢ao dos seus ex-alunos cursos de pos-graduacao
e de extensdo visando lhes oferecer a possibilidade de se engajarem num programa de educagdo
continuada, e ainda um eficiente banco de oportunidades profissionais disponibilizado no
Nucleo de Talentos aos cadastrados.

O “Nucleo de Talentos” da FABASB foi criado com o objetivo de orientar, desenvolver
e encaminhar ex-alunos para o Mundo do Trabalho. E a esperanca da primeira oportunidade, a
de construir o futuro de jovens talentos que estdo apenas comecando. Aprender a conhecer,

aprender a viver juntos, aprender a fazer, aprender a ser, fazer parte desta histéria enquanto
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Institui¢do de Ensino; nos orientarmos no desenvolvimento de habilidades e competéncias que
ajudardo a aumentar seu nivel de empregabilidade.

Alunos e ex-alunos terdo a possibilidade de cadastrar os seus curriculos, assim como a
empresa também tera um espaco para cadastrar as suas oportunidades de trabalho. Através da
formacdo desse Banco de Dados, o "Nucleo de Talentos" estard fortalecendo a integracao
empresa-aluno e contribuindo para a inser¢cao dos nossos talentos no mercado de trabalho. Além
disso, o programa ira disponibilizar materiais e ferramentas de capacitagdo que o auxiliardo na
elaboragdo de seu Plano de Carreira.

A FABASB desenvolverd uma politica de acompanhamento de egressos por entender
que, para além dos motivos ja elencados, esta ¢ uma ferramenta que possibilita uma continua
avaliagdo da instituicdo através do desempenho profissional dos ex-alunos. Trata-se de um
importante passo no sentido de incorporar ao processo de ensino/aprendizagem elementos da
realidade externa que apenas o egresso estd em condi¢des de oferecer, pois ele experimentara
pessoalmente as consequéncias dos aspectos positivos e negativos vivenciados durante sua
graduagao.

A politica de egressos visara estabelecer um canal permanente de comunicagdo, de
forma a manter um contato produtivo que permita:

. Avaliar a inser¢ao dos egressos da FABASB no mercado de trabalho.

. Promover a avaliagdo, adequagdo e modernizagdo do projeto pedagogico dos
cursos, por meio da realimentagdo por parte da sociedade e especialmente dos ex-alunos.

. Identificar oportunidades de inser¢do profissional do egresso no mercado de
trabalho regional e nacional.

. Receber sugestdes a serem implantadas para melhoria da qualidade dos cursos.

. Disponibilizar oportunidades de emprego encaminhadas por empresas e
agéncias de recrutamento e sele¢ao de pessoal; e

. Disponibilizar informagdes sobre eventos, atividades e oportunidades oferecidas

pela FABASB.

Inicialmente, todos os estudantes matriculados na FABASB serdo cadastrados no
Nucleo de Talentos. No entanto, este cadastro devera ser atualizado com insercdo de
informacdes em campos que permitirao colher as informagdes necessarias para estabelecer o
perfil profissional do egresso.

Com base nos dados coletados, a FABASB poderd realizar, por exemplo,
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periodicamente um diagnostico sobre os egressos de seus cursos superiores. Este trabalho
oferecera a oportunidade para estabelecer relagdes entre o desempenho dos profissionais
egressos e o perfil do formando delineado no Projeto Pedagogico de cada curso.

Como forma de aproximar e acompanhar a evolugdo dos egressos ao longo de sua vida
profissional, a IES oferecerd ainda alguns outros servigos, tais como: realizacdo de eventos
cientificos, culturais, técnicos e artisticos, oportunizando assim um processo de formacao
continuada e networking.

Diversos servigos estardo disponiveis, tanto para o aluno em fase de realizagdo de

estagio profissional, quanto ao egresso de um dos cursos da FABASB. Dentre eles:

. Vagas de estagio e emprego disponibilizadas por empresas credenciadas e para
trainees.

. Cadastro de ex-alunos e instrucdes sobre a confeccdo de relatorios de estagio e
consultoria.

. Manual do estagiario (com dicas de comportamento, entrevistas € outros).

. Listagem de empresas conveniadas as quais os alunos podem encaminhar seus
curriculos.

. Realizagdo de palestras e cursos gratuitos com o intuito de atualizar e ampliar

conhecimentos de alunos e ex-alunos.

11.  Responsabilidade Social da Instituicao:

Em consonancia com as orienta¢des nacionais acerca da fun¢ao social das Instituigoes
de Ensino Superior no que diz respeito a inclusdo dos cidaddos, a FABASB apoia o
desenvolvimento de a¢des nesta area com o envolvimento de seus estudantes, professores e
funcionarios. Essas agdes poderdo ser de carater permanente ou eventual.

A IES, diante do quadro de alta vulnerabilidade social, implementara projetos de cursos
profissionalizantes gerenciados por ela propria e em parceria com a classe empresarial,
organizagdes ndo governamentais sem fins lucrativos e 6rgdos publicos de acordo com a
demanda do mercado de trabalho.

Os cursos ofertados serdo alicercados nas demandas do setor produtivo, garantindo ao
profissional qualificado o posto de trabalho e a inclusdo social do jovem de vulnerabilidade
social.

Esta proposta atende a classe empresarial, tendo em vista que a empresa estard

contratando profissionais com competéncia adquirida por meio de um curso de qualificagao.
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Paralelamente podemos afirmar que este trabalho, além de contribuir para a qualidade de vida
do cidaddo em questao, estard ajudando na melhoria do quadro social do estado e contribuindo
para o desenvolvimento socioecondmico da regido e do pais.

A FABASB objetiva em suas ac¢des de responsabilidade social apresentar as formas de
transferéncia de conhecimento e importancia social das agdes universitarias e impactos das
atividades cientificas, técnicas e culturais, para o desenvolvimento regional e nacional,
apresentar a natureza das relacdes com o setor publico, com o setor produtivo, com o mercado
de trabalho ¢ com institui¢des sociais, culturais e educativas de todos os niveis; avaliar as a¢des
voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocao da cidadania, de atengdo a setores
sociais excluidos, politicas de agdo afirmativa entre outros.

A politica de responsabilidade social da FABASB se caracteriza pelo compromisso
com a dimensao social e ética da institui¢do, ou seja, da producao, sistematizagdo e divulgagao
do conhecimento. A finalidade de implantacdo da politica definida é, fundamentalmente, a
promocao da inclusdo social, do desenvolvimento econdmico e social, da defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural.

A FABASB iniciara suas atividades de responsabilidade social ja em 2022 através das
seguintes agodes (programas e projetos): Feira das Profissdes, para atendimentos ao publico,
orientacdo quanto as profissdes e difusdo do conhecimento académico; Visita Técnica e apoio
a cooperativa de materiais reciclaveis, promovendo a¢des ambientais sustentaveis; agdes de
arrecadagdo de alimentos a populagdo carente de Senhor do Bonfim; a¢cdes de arrecadacao de
agasalhos; programa de doacdao de sangue através de trote solidario; mobilizacdo contra a
dengue, o cancer de mama e de prevencdo ao suicidio através das campanhas de cores dos
meses (setembro amarelo, outubro rosa etc.), entre outros.

Tendo em vista o desenvolvimento destas acdes, exigiu-se uma estrutura mais sélida
para planejamento e desenvolvimento de programas e projetos de responsabilidade social.
Desta forma, a estrutura organizacional da FABASB se prepara para desenvolver uma série de
atividades com a comunidade, seja por meio do voluntariado ou de projetos especificos, em
parceria ou ndo com outras instituigdes.

O programa de Responsabilidade Social da faculdade baseia suas agdes no compromisso
que as organizagdes devem ter com a sociedade, trabalhando os pilares da ag¢do responsavel
com relacdo aos diversos publicos interessados. Considera-se que a FABASB contribui para a
inclusdo social quando desenvolve agdes que evidenciam o exercicio de fungdes de interesse

comunitario, o que evidencia a missdo da instituicdo quando afirma seu compromisso com o
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desenvolvimento da regido e do pais. Tais agdes sdo pautadas no comportamento ético e
participativo dos processos de transformagao social, oportunizando que os beneficios da ciéncia
e as potencialidades existentes na faculdade possam contribuir para o enfrentamento das
questdes sociais e suas multiplas configuragdes.

A FABASB estabelece como dimensodes da sua politica de responsabilidade social a
formacao de profissionais conscientes e criticos de seu compromisso social, o desenvolvimento
de pesquisas, a difusdo de conhecimentos e sua inser¢do na realidade social e comunitaria.
Dentre os objetivos do Programa de Responsabilidade Social, tem-se: criar comunidades de
aprendizado com base em atividades socialmente responsaveis; possibilitar ao estudante
formagdo humanizada e aprendizado com base na realidade através da atuacdo voluntaria;
difundir a cooperacdo academia-comunidade; difundir a responsabilidade social internamente
(junto a docentes, discentes e funciondrios) e junto a comunidade; trabalhar a responsabilidade
social de forma transversal nas disciplinas; promover agdes de combate a desigualdade social.
A pratica do que foi dito apresentar-se-a através de diversos projetos que serdo desenvolvidos
dentro do Programa de Responsabilidade Social, com impacto direto na melhoria da qualidade
de vida da sociedade.

11.1 Relac¢does da FABASB com a Sociedade, Setor Publico, Setor Privado e
Mercado de Trabalho:

A FABASB mantém relagdes com o setor produtivo, com o mercado de trabalho, com
instituigdes sociais, culturais e educativas e 6rgaos publicos de todos os niveis. Estas relagdes
destinam-se a possibilitar a troca entre academia e comunidade, bem como viabilizar a pratica
do corpo docente por meio de atividades que contribuam para a dissemina¢ao do conhecimento
aprendido em sala de aula.

Das parcerias mantidas pela IES, destacam-se a oferta e treinamento para parceiros
como uma das acdes realizadas, bem como a oferta de descontos e cursos extracurriculares.

Além das atividades programadas, os estudantes podem propor outras a serem
desenvolvidas por meio do voluntariado. A responsabilidade social de uma instituicdo de
educacao superior reflete-se na forma de conduzir e gerenciar as suas fungdes relacionadas ao
ensino, a pesquisa e a extensao.

Uma IES socialmente responsdvel ¢ aquela que possui a capacidade de ouvir os
interesses das diferentes partes (alunos, professores, técnico-administrativos, prestadores de
servigo, comunidade, governo e meio ambiente) e conseguir incorpora-los ao planejamento de

suas atividades, buscando atender as demandas de todos, ndo apenas dos seus dirigentes e/ou
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mantenedores ou socios.

A FABASB tem como politica de responsabilidade social o atendimento a sua
comunidade académica, com qualidade, ética, respeito e dignidade, estendendo este
atendimento as comunidades sociais do seu entorno e do estado como um todo, uma vez que
coloca a disposicao destas os beneficios da producdo intelectual e cientifica dos seus
professores e estudantes.

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a
sua contribui¢do em relagao a inclusao social, ao desenvolvimento econdmico ¢ social, a defesa
do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural, e a

educacao inclusiva; € refletida nas seguintes agoes:

. Transferéncia de conhecimento e importincia social das agdes universitarias, e
impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais para o desenvolvimento regional e
nacional.

. Natureza das relacdes e parcerias com os setores publico e produtivo, com o
mercado de trabalho e com instituigdes sociais, culturais e educativas de todos os niveis.

. Agoes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promogao da cidadania,
aten¢do a setores sociais excluidos e politicas de a¢do afirmativa.

. Promocao de um clima organizacional que propicie o relacionamento fraterno e
harménico entre todos os segmentos da comunidade académica, e com a comunidade externa.

. Efetividade de programas de beneficios a professores e técnicos-administrativos,
especialmente por intermédio dos planos de capacitacdo de recursos humanos, de carreira
docente e de cargos e salarios.

. Concessdo de bolsas de estudos, de trabalho, de extensdo e de monitoria aos
alunos que demonstrarem aptidao para essas tarefas, de acordo com a programacao anual.

. Incentivo e apoio ao voluntariado.

Dentre os projetos, algumas atividades de responsabilidade social da FABASB merecem

destaque:

a) Mobiliza¢do da comunidade académica e da sociedade civil:

Visando contribuir com os desenvolvimentos educacionais, sociais e culturais das

comunidades menos favorecidas do estado, estes projetos visam proporcionar a conscientizagao
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e a politizagdo dos estudantes através da vivéncia de multiplas realidades, e da troca de saberes
com as diferentes comunidades. Em linhas gerais, as acdes tém o objetivo de:

. Contribuir para o estudo cientifico dos problemas apresentados a partir de uma
abordagem multidisciplinar, pondo ao alcance das comunidades capacitagdes, consultorias,

cursos, palestras, debates e servigos.

. Exercer agdes de integragdo comunitaria, desenvolvendo atividades ético-
sociais, valorizando os ideais da Patria, da cultura e da humanidade.

. Realizar pesquisas de campo e de qualquer outra natureza, visando estimular
atividades criadoras e socializar seus beneficios mediante cursos e servigos prestados a
comunidade.

. Prestar servigos relacionados aos cursos da FABASB, possibilitando a
participagdo dos professores e estudantes em agdes praticas relacionadas a sua area de atuacao
profissional.

. Mobilizar a comunidade académica e a sociedade em geral para a discussdo de
temas relacionados ao seu cotidiano.

. Estabelecer uma rede de parcerias com organizagdes governamentais, nao-
governamentais e privadas, visando a oferta de oportunidades para a populacao de baixa renda
do estado, em especial do Territério Piemonte Norte do Itapicuru.

. Firmar parcerias com instituicoes de apoio a pessoas com deficiéncia,
disponibilizando infraestrutura e recursos humanos, além de colaborar com a realizacao de
cursos, palestras, debates etc.

. Realizar campanhas de sensibiliza¢do social visando conscientizar a sociedade
para temas de interesse coletivo.

. Realizar pesquisas visando o resgate historico da memoria local e nacional,
valorizando e divulgando a arte, a cultura e a historia da regido e do estado.

b) Programas institucionais de financiamento de estudos para alunos de baixa
renda:

A FABASB ¢ mantida pela iniciativa privada, na forma da legislacdo vigente, com base
no art. 209 da Constitui¢do Federal de 1988. Todavia, a sua mantenedora, consciente da
responsabilidade social de uma empresa educacional, com atuagao na educagao superior, possui
as seguintes diretrizes gerais de apoio e financiamento de estudos para estudantes de baixa

renda:
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. Concessao de bolsas de estudos, entre 20% e 100% do valor da mensalidade,
aos estudantes que comprovem a impossibilidade de custear os seus estudos.

. E integrante do Programa FIES, do Ministério da Educacio, financiado pela
Caixa Econdmica Federal.

. Integragdo ao PROUNI.

. Contatos com institui¢des financeiras interessadas em participar de programas
de financiamento em parceria com a faculdade, em até 40% das mensalidades, tendo similitude
com o FIES.

. Acgdes para apoiar estudantes inadimplentes por motivos de desemprego.

c) Relacoes e parcerias com a comunidade e instituicoes:

A FABASB desenvolve parcerias com a comunidade, mediante convénios, acordos e

contratos, para a implanta¢ao e desenvolvimento de:

. Estagios curriculares e extracurriculares para os estudantes dos cursos de
graduagao.

. Praticas investigativas, servigos e cursos de extensao.

. Trabalhos de Conclusdo de Curso, sob a forma de projetos experimentais,

consultorias, auditorias, relatérios ou projetos.

. Atividades complementares culturais, artisticas, educacionais e cientificas.

. Parcerias para a interagdo teoria-pratica.

. Atividades sociais e desportivas.

. Realizagdo de congressos, seminarios, simposios e eventos similares, para

interacdo entre a comunidade académica e comunidade em geral.

. Projetos comunitarios.

d) Inclusio social e educacio inclusiva:

A FABASB assume que as diferencas humanas sdo normais e que, como consequéncia

desse pressuposto, a aprendizagem deve ser adaptada as necessidades do educando, em vez de

o educando se adaptar ao processo de aprendizagem somente. Uma pedagogia centrada no
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educando atende aos objetivos institucionais, e este fica apto a lidar com as diferencas
beneficiando a sociedade como um todo. A experiéncia tem demonstrado que tal pedagogia
pode reduzir consideravelmente a taxa de desisténcia e repeténcia, ao mesmo tempo que pode
garantir indices médios mais altos de rendimento escolar.

Uma pedagogia que tenha como foco o educando pode impedir o desperdicio de
recursos € o enfraquecimento de esperancgas, tdo frequentemente presentes nos programas de
educagdo de baixa qualidade, calcada na mentalidade educacional de que somente um modelo
deve servir a todos. A inclusdo e a participacdo sdo essenciais a dignidade humana e ao pleno
exercicio da cidadania. Dentro do campo da educacao, isso se reflete no desenvolvimento de
estratégias que procuram promover a genuina equalizagdo de oportunidades.

A educagdo inclusiva proporciona um ambiente favoravel a aquisicao de igualdade de
oportunidades e participacgdo total das pessoas com deficiéncia no processo de aprendizagem.
O sucesso delas requer um esfor¢o claro, ndo somente por parte dos professores e dos
profissionais da educagdo, mas também por parte dos colegas, pais, familias e voluntarios. A
educagdo inclusiva deve responder as necessidades diversas do educando, acomodando
diferentes estilos e ritmos de aprendizagem, e assegurando uma educagdo de qualidade para
todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso de
recursos diversificados e parceria com as organizagdes especializadas.

Atenta a sua responsabilidade social e aos indicadores e padrdes de qualidade
estabelecidos pelo Ministério da Educacdo nos manuais de avaliagdao institucional e das
condig¢des de ensino, a FABASB adotard as seguintes politicas para as pessoas com deficiéncia:

. Para estudantes com deficiéncia visual, a instituicdo pode proporcionar, caso
seja solicitada, desde o acesso até a conclusao do curso, sala de apoio com recursos tecnologicos
inclusivos para pessoas cegas, em seus diversos niveis.

. Para estudantes com deficiéncia auditiva, a instituicdo pode proporcionar, caso
seja solicitada, desde o acesso até a conclusao do curso, recursos tecnologicos de acessibilidade
de pessoas surdas, em seus diversos niveis.

. Acessibilidade para estudantes com deficiéncia fisica.

. Para os professores e pessoal técnico, serdo disponibilizados programas de
capacitacdo para a educagao inclusiva.

. Campanhas educativas de reflexdo inclusivas junto as comunidades.

Os cursos e programas de educacgdo superior, € 0s projetos de extensdo da faculdade,

contribuirdo para a redugdo das desigualdades sociais e regionais, especificamente no
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municipio de Senhor do Bonfim e os que lhes sdo limitrofes, ampliando a responsabilidade

social institucional.

11.2  Atividades em Defesa do Meio Ambiente, Preservacio da Memoria
Cultural, da Producao Artistica e do Patriménio Cultural:

A FABASB desenvolvera atividades institucionais em interagao com a comunidade nas
areas de educacdao, saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, meio ambiente,
desenvolvimento econdmico e esportes. A institui¢do objetiva a implantagao, na comunidade,
de ideias sociais inovadoras, desenvolvidas por estudantes da faculdade, exaltando os melhores
projetos realizados como forma de sistematizar e estimular atividades desenvolvidas por meio
da acdo voluntaria.

Acredita-se que a acgdo voluntiria do estudante ¢ uma das iniciativas que mais
contribuem para sua formagdo cidada, vendo que ¢ uma iniciativa na qual o agente social
estudantil € protagonista e atua como coordenador de seu proprio projeto; e os professores sao
tutores.

Com o compromisso ético-politico de valorizagdo e preservagdo da cultura bonfinense,
sertaneja, semi arida, baiana e brasileira, a FABASB interliga suas acdes a promog¢do de
atividades que visem o fortalecimento das raizes culturais do pais, com destaque para as

manifestagoes locais.

12. Autonomia da IES em relacio a Mantenedora:

A relacdo da FABASB com a sua mantenedora estd baseada em preceitos fixados na
legislagdao, no Regimento e Estatuto, respectivamente. Desde o inicio, procurar-se-a construir €
implantar um projeto académico a luz do Regimento da faculdade, com a participacao efetiva
dos professores e do corpo técnico. Caberd a Mantenedora os investimentos e a contratacdo dos
recursos humanos, e a Mantida a conduga@o do projeto educacional.

A Mantenedora compete promover adequadas condi¢des de funcionamento da
faculdade, colocando-lhe a disposi¢@o os bens iméveis € mdoveis necessarios, e assegurando-lhe
os suficientes fatores humanos e recursos financeiros, bem como a designacao do Diretor Geral,
competindo-lhe, ainda, a contrata¢do do pessoal docente e técnico-administrativo da faculdade.
As diretrizes sdo fixadas pela Mantenedora; a FABASB apresentard planejamentos

operacionais e estratégicos que contemplem também sua expansdo académica e fisica.
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13. Relacoes e Parcerias com a Comunidade, Instituicoes e Empresas:

A FABASB desenvolvera parecerias com a comunidade social, mediante convénios,

acordos e contratos para a implantacdo e desenvolvimento de:

. Estagios curriculares e extracurriculares para os estudantes dos cursos de
graduagao.

. Praticas investigativas, servigos e cursos de extensao.

. Trabalhos de conclusdao de curso, sob a forma de projetos experimentais,

relatérios ou projetos.

. Atividades complementares.

. Parcerias para a interago teoria-pratica.

. Atividades culturais, sociais, desportivas e cientificas.

. Realizacdo de congressos, seminarios, simpdsios e eventos similares, para

interagdo entre a comunidade académica e comunidade social.

. Projetos comunitarios.

As parcerias para os cursos sdo realizadas através de contatos preliminares com as
organizagdes publicas e privadas de Senhor do Bonfim e regido, firmando convénios destinados
a viabilizacdo de agdes de extensdo, iniciagdo cientifica, atividades complementares e estagios

curriculares e extracurriculares.

14.  Autoavaliacio Institucional:

A Avaliacdo Institucional, processo desenvolvido pela comunidade da FABASB,
ocorrera com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional em todos os sentidos. As
orientagdes e instrumentos propostos na avaliagdo institucional apoiar-se-ao na Lei 10.861, que
institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES. A autoavaliagdo
retrata 0 compromisso institucional com o autoconhecimento e sua relagdo com o todo, em prol
da qualidade de todos os servigos que a faculdade oferece a sociedade.

Considerando o SINAES, a FABASB conta com uma da Comissao Propria de Avaliagao
— CPA, instituindo, assim, um processo de autoavaliacdo. A CPA se responsabiliza por planejar,
organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a comunidade pelo processo avaliativo, assim

como a participagdo e envolvimento de toda a comunidade académica e com o apoio dos
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gestores da faculdade, que lhes disponibilizardo as informacdes e os dados necessarios.

A Avaliacao Institucional adotard uma metodologia participativa, buscando trazer para
o ambito das discussdes as opinides de toda a comunidade académica de forma aberta e
cooperativa. Os instrumentos serdo construidos e aplicados com os contetdos teoricos e
praticos envolvidos nas 10 dimensdes, conforme Roteiro de Autoavaliagdo Institucional/ MEC.
Esses instrumentos sdo aplicados em toda a comunidade e atuam como objetos intermediarios
e subsididrios na identificacdo dos problemas.

14.1 Metodologia, Dimensdes e Instrumentos a serem Utilizados no Processo de
Autoavaliacao:

O processo de Avaliacdo Institucional da FABASB serd conduzido pela Comissdo
Propria de Avaliagdo — CPA, que atuard como articuladora desse processo, planejando e
organizando as atividades de avaliacdo de acordo com as diretrizes dos SINAES, sob
regulamento proprio, tornando o sistema de autoavaliagdo um instrumento aceito e
internalizado pela comunidade e uma fonte de informagdes capaz de levar a instituicdo a refletir
sobre si mesma.

Em atendimento ao Art. 11 da Lei do SINAES, a faculdade instituiu sua Comissao
Propria de Avaliagdo — CPA com as atribuicdes de conducdo dos processos de avaliagdo
internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestagdo das informacdes que virdo a ser
solicitadas pelo INEP. A composi¢do da CPA da FABASB ¢ feita por ato do dirigente principal
da IES.

A CPA conta com o compromisso € apoio da diretoria e demais setores integrantes da
instituicdo. Conta também com a participacdo de sua comunidade académica e técnico-
administrativa, objetivando a sua efetiva implementagdo e alcance de seus objetivos. Essa
participagdo ocorre em todas as etapas do processo avaliativo; ou seja, desde seu planejamento,
sensibilizacdo e operacionalizagdo até o conhecimento dos resultados e melhorias.

Para o processo de autoavaliagdo, a CPA compreende que a avaliacdo tem
primordialmente fungdes formativas, com fins voltados para a consolidagdo de um processo de
comunicagdo que possam apontar informagdes das condi¢cdes de funcionamento da faculdade
em suas varias dimensdes. O projeto ¢ um meio para a sistematizacdo da avaliagdo e circulagdo
de seus resultados, de modo que reflitam a identidade da institui¢do e que evidencie as suas
realizacdes e suas potencialidades.

Conforme a legislacdo, a autoavaliacdo da FABASB tem por objetivo identificar o perfil

institucional e o significado da sua atuag@o, por meio de suas atividades, cursos, programas,
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projetos e servigos, respeitando a diversidade e as especificidades dos diferentes objetivos. Para

isso sdo consideradas dez dimensdes, contemplando:

Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI:

Conhecimento da missao.

Plano de desenvolvimento institucional.
Projeto pedagodgico institucional.
Projeto pedagdgico dos cursos.

Perfil dos egressos.

Perfil dos ingressantes.

Politicas para Ensino, Pesquisa, Extensao e Pés-Graduacgio:

Cursos.

Concepcao de curriculos.

Praticas Institucionais de ensino.

Politicas e praticas de pesquisa.

Publicagdes cientificas.

Articulagdo da pesquisa com as demais praticas académicas.
Articulagdo da extensdo com o ensino, a pesquisa € a comunidade.
Participacdo dos estudantes em agdes de extensdo.

Politica Institucional de criacdo e expansao da pds-graduacgao.

Cursos oferecidos pela pods-graduacdo em consonancia com as atividades

académicas da faculdade.

Responsabilidade Social Institucional:

Politicas institucionais.
Documentac¢ao das atividades realizadas.

Lista de estudantes com deficiéncia e estratégias pedagogico-didaticas
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Comunicacio da Faculdade com a Sociedade:

Estratégia de comunicacdo interna e externa.
Canais de comunicagao utilizados interna ¢ externamente.

Imagem e marketing da Institui¢ao.

e) Politicas de Pessoal e Carreiras:

. Clima Institucional.

. Quadro de pessoal.

. Planos de carreira regulamentados para os corpos docente e técnico-
administrativo.

. Programas de qualificagdo profissional para os corpos docente e técnico-
administrativo.

f) Organizac¢ao e Gestao da Instituicio:

. Funcionamento, composi¢ao e atribui¢do dos érgaos colegiados.

. Organograma institucional.

. Sistemas de arquivos e registros.

g) Infraestrutura Fisica:

Infraestrutura da institui¢do (salas de aula, biblioteca, laboratorios, areas de

lazer, transporte, equipamentos de informatica).

Politica institucional de conservagdo e seguranca.

Planejamento e Avaliacio da faculdade:

Planejamento das atividades da faculdade.

Avaliacao Institucional.

Incorporagdo das ag¢des de melhoria continua.
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Discussédo dos resultados com a comunidade.

i) Politica de Atendimento ao Estudante:

. Politicas de acesso, selecdo e permanéncia dos estudantes.

. Politicas de participagdo em estagios.

. Politicas de participagdo em iniciagdo cientifica.

. Politicas de participag¢do em atividades de extensao.

. Acompanhamento de egressos.

J) Sustentabilidade Financeira:

. Politicas direcionadas a aplicagdo de recursos para programas de ensino,

pesquisa e extensao.

. PDI x Or¢amento.

Com base nas 10 dimensdes apresentadas, os instrumentos utilizados na autoavaliagdo
da faculdade enfatizardo o processo de ensino-aprendizagem e as praticas de suporte a este
processo no ambito dos cursos de graduagdo, e seus sujeitos; ou seja, o corpo docente, 0 corpo
discente, o corpo técnico-administrativo, corpo gerencial e coordenadores da faculdade, além
dos egressos dos cursos. Ressalta-se que a aplicacdo da avaliagao ¢ efetivada através de
questionarios via internet € com senha de uso pessoal, resguardando as informagdes que sao
utilizadas no relatorio da CPA.

A FABASB busca, mediante sua missdo e objetivos, envolver toda a comunidade
académica nesse processo, desenvolvendo a cultura de avaliagdo na instituicdo de forma
continua.

14.2 Procedimentos Operacionais:

Para que a Avaliacdo Institucional da FABASB seja completada no tempo habil e com

a qualidade desejada, propugnou-se por seguir varias etapas:

. 1* Etapa: Diagnostico.
. 2% Etapa: Autoavaliacdo.
. 3% Etapa: Avaliagdo Externa.

4* Etapa: Compatibilizagdo e Relato.
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5% Etapa: Realimentacdo e Difusdo dos Resultados.

A andlise do projeto permite uma compreensdo clara dos propdsitos da CPA da
FABASB. Basicamente, procura-se declarar os projetos gerais e especificos da autoavaliagio e
prospectar resultados. Para que os objetivos sejam atingidos e os resultados esperados sejam

concretizados, impde-se um modelo conceitual de modo que a avaliacdo seja pautada em:

. Parametros claros e definidos.

. Na vontade politica e no permanente compromisso.

. Na consciéncia coletiva.

. Numa estratégia confortadora das avaliagdes interna e externa.

. Na fidedignidade das informagdes, equidade e liberdade de opgdes e na

adequagdo técnica dos procedimentos metodologicos.

14.3 Formas de Participacio da Comunidade Académica,
Técnica e Administrativa, Incluindo a Atua¢ao da CPA:

A Comissao Propria de Avaliagdo — CPA da FABASB, ao assumir a responsabilidade
de avaliar a instituicdo de forma sistémica e continua, conta com a participagdo de diversos
agentes da comunidade académica.

Tal participagdo considera-se propria do processo avaliativo, pois ao objetivar conhecer
as diversas acdes e realidades institucionais, necessita das diversas areas do conhecimento para
o desenvolvimento desde os instrumentos de pesquisa a aplicacdo, tabulag¢do, dentre outros
meios de coleta de dados.

Desta forma, a CPA conta em sua estrutura com representantes do corpo docente,
discente, técnico-administrativo e comunidade externa. Internamente, além da participagdo dos
membros da CPA, tem-se o apoio incondicional da area de informatica e marketing, para citar
alguns, além da participagdo de professores especialistas nas mais diversas areas.

14.4 Formas de Utilizacdo dos Resultados das Avaliacoes:

Os resultados da Avaliacdo Institucional serdo apresentados por diversos meios, tais
como: relatorio de autoavaliacdo da CPA, intranet, internet através do site da FABASB, jornal
impresso institucional e on-line, relatérios, reunides e eventos institucionais. A principal
contribuicdo do processo de autoavaliagdo encontra-se, além do fato de congregar toda a

comunidade académica no intuito de melhoria continua, ter a partir da andlise dos seus
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resultados a revisao e definicdo de metas e agdes de melhoria; a retroalimentagdo do
planejamento estratégico da Instituicdo.

A FABASB conta, além disso, com os resultados da autoavaliagdo para a revisao dos
parametros previamente estabelecidos no planejamento e nos projetos pedagogicos da IES. A
Avaliagao Institucional da FABASB refletira seu compromisso com a sociedade, sendo um
projeto inerente a metodologia de administragao da faculdade, visando garantir o cumprimento

da sua Missdo.

A FABASB, como IES, recorre ainda aos indicadores oficiais e externos para observar
a qualidade dos seus servigos ofertados. O primeiro indicador ¢ 0 ENADE, que busca avaliar o
personagem central da institui¢do (estudante) através da adocdo de um exame nacional
segmentado por curso de graduacdo. Uma segunda avaliagdo externa que € realizada pelo MEC
refere-se as condigdes de oferta de curso com avaliagdo in loco de comissdo de especialistas
indicada pelo INEP. Outro indicador que merece atengdo ¢ a concorréncia pelas vagas no
processo vestibular. Mesmo com grande oferta de vagas, a FABASB tem bom nimero de
candidatos inscritos no seu processo vestibular, assim como nos outros mecanismos de ingresso
nos seus cursos de graduacdo. Isso demonstra a boa imagem institucional da IES no mercado
educacional.

A IES ¢ considerada uma organizagdo que traz melhorias significativas para a qualidade
de vida das comunidades proximas que podem lancar mao dos seus servicos ou participar dos
seus programas de extensdo. Os resultados das avaliagdes externas sao matérias-primas de
analises e debates da comunidade académica. No que se refere aos resultados das avalia¢des
das comissoes externas do INEP e do ENADE, a analise comeca pelos Colegiados de Curso. O
coordenador discute os relatorios elaborados pelas visitas e pelas avaliagdes do ENADE. A
partir de entdo, os cursos passam a incorporar as sugestoes dadas pela comissao de avaliagao,
bem como a partir da discussao dos pontos fracos das avalia¢des; o Colegiado de Curso propde,
entdo, um plano de agdo.

As ag0es propostas serdo discutidas e desenvolvidas junto a Diretoria e demais setores,
tais como Biblioteca e Secretaria Académica. Com o surgimento desta necessidade, as
Coordenagoes de Curso entrardo em contato com outros setores para que a agao seja combinada
conjuntamente. Além da andlise dos Colegiados de Curso, a CPA também se responsabiliza
pela analise dos relatorios das avaliagdes externas. Durante as reunides mensais, o Coordenador

da CPA colocara na mesa os relatorios das avalia¢des; os membros fardo a leitura do documento

Credenciado pelo MEC Portaria 784/2018 - CNPJ: 34.584.273/0001-42
Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim, Rua R. Visconde do Rio Branco, 42 - Centro, Sr. do
Bonfim - BA, 48970-000 Contato: (74) 98124-5656/ E-mail: info@fabasb.com.br



FABASB

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM

e comentaram os resultados. A partir dai, surgirdo ideias e comentéarios acerca do processo,
podendo evoluir o debate para a elaboracdo de agdes académico-administrativas que
posteriormente serdo apresentadas aos setores e cursos envolvidos.

15.  Infraestrutura Fisica e Instalacoes Académicas:

A FABASB, com o objetivo de dar condi¢des para a implementagao de praticas
académicas que contribuam para a qualificagdo do seu egresso ¢ para o beneficio social,
disponibiliza uma organizagdo estrutural com excelentes condigdes para atender a demanda
académica. Todo o ambiente fisico da faculdade propicia ao processo de ensino-aprendizagem
um diferencial em termos de qualidade. As salas de aula, salas especiais, auditdrios e recursos
audiovisuais estdo condizentes com as propostas pedagdgicas.

Também, neste contexto, encontra-se a Biblioteca da IES, com intengdes claras de um
espaco disseminador de informacdes. Sua atualizagdo e adequagdo ocorrem de forma
permanente, sendo fundamental a promocao da avaliagdo continua da bibliografia basica e
complementar de todos os cursos.

A tecnologia de informagao para acesso a rede ¢ condigdo necessaria para a qualidade
do ensino desejada. O mesmo ocorre com os laboratorios disponibilizados para os diferentes
cursos, que também estdo em consonancia com as necessidades apontadas nos Projetos
Pedagogicos de Curso, e permanentemente atualizados no que diz respeito a novas tecnologias
e equipamentos.

As instalagdes da FABASB sao conservadas e adequadas para as fungdes as quais se
predispde, contudo, a faculdade j& possui um projeto de novo espaco fisico, o qual esta em fase
de execugdo, planejado para estar finalizado até 2023. Com arquitetura moderna e organizado
para futuras expansdes, as instalagdes tornar-se-do exemplo e referéncia de ambientagdo
estruturada ao servigo educacional.

15.1 Infraestrutura Fisica:

A FABASB conta com um prédio situado na regido central do municipio de Senhor do
Bonfim-BA. A sociedade bonfinense conhece a FABASB, uma institui¢do que, por respeito a
comunidade e por seus objetivos sociais, oferece cursos de qualidade no ensino superior. O
espaco fisico é adequado para o ntimero de usuarios ¢ para o pleno desenvolvimento das
atividades de ensino, sejam teodricas e/ou praticas; e a integragao de todos os 6rgaos que compoe
a sua estrutura educacional.

As salas de aula, instalagdes administrativas, instalagdes para docentes, salas de

professores, salas de reunides e gabinetes de trabalho, instalagdes para coordenagdes de cursos,
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auditorio, salas de conferéncias e demais dependéncias sdo isoladas de ruidos externos, com
boa audi¢do interna, ventilagdo adequada as necessidades climaticas locais e ao uso de
equipamentos, quando necessario. Possuem iluminacdo condizente as acdes de ensino e
administrativas, e também mobiliarios e equipamentos especificamente adequados aos setores.
A FABASB dispde de areas livres (corredores e areas de convivéncia) para circulagao,
possuindo higienizacdo e manuten¢ao de acordo com os mais exigentes padrdes. Foram feitos
investimentos significativos na constru¢do dos laboratdrios, ampliagio e aquisi¢do de
equipamentos, além da implantacdo de laboratorios especificos de cada curso de graduacao que
¢/sera ofertado.

O acervo da Biblioteca ¢ ampliado constantemente em razdo do desenvolvimento dos
cursos ¢ a demanda daqueles que estdo em processo de autorizagdo/reconhecimento.
Finalmente, o estudante, grande beneficiario dessas acdes, corresponde plenamente a esse
esfor¢o, convivendo na unidade ndo sé nos periodos de aulas, mas também em laboratorios,
bibliotecas e areas de convivéncia.

Ainda que contemple as necessidades académicas e dos cursos, mas visando adequar
ainda mais a estrutura as necessidades futuras da instituicao e seus novos cursos, esta em fase
de constru¢do a nova sede da Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim, com instalagdes

modernizadas e tecnologicas. O planejamento ¢ que a mudanga ocorra em meados de 2026.
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Figura 13. PLANTA DA NOVA SEDE DA FABASB
15.2 Infraestrutura Académica:

A FABASB dispoe de laboratorios e instalagdes especiais que atendem plenamente as
necessidades dos cursos e que sdo adequados ao numero de usuarios, quando do
desenvolvimento das atividades académicas. As salas dos laboratorios e instalagdes especiais
tém boa audicdo interna, ventilagdo com uso de ar-condicionado ou natural, adequada as
necessidades climaticas, com iluminagdo artificial e condigdes de higiene totalmente
satisfatorias as agoes de ensino.

A padronizacdo das agdes do servico de higienizacdo dos laboratérios da FABASB ¢
passo importante para garantir a limpeza das areas internas e externas — piso, teto, paredes,
janelas, portas, bancadas, equipamentos, ar condicionados etc. —, recolhimento de lixo e
dedetizagdo. As unidades laboratoriais possuem sinaliza¢des de risco que permitem identificar

a natureza do perigo, o responsavel pelo laboratério em caso de emergéncia, bem como as
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condi¢des de permissibilidade de acesso aquelas areas. O planejamento das atividades dentro
dos laboratorios possibilita maior organizagdo, seguranca € conservagao.

E do conhecimento geral que alguns laboratérios sio ambientes hostis, pois estio
presentes em um mesmo espago diferentes agentes de risco ao usuario (equipamentos, solucdes,
microrganismos, entre outros). Os instrumentos liquidos ou sélidos que sao manuseados nos
laboratorios sdo, quase sempre, fontes de contaminagdo; portanto, sao exigidos cuidados para
ndo haver mistura dos materiais e ndo afetar o pessoal do laboratério, da limpeza, os
equipamentos € o meio ambiente. Assim, hd normas de seguranca e conservacdo nos
laboratorios, para as quais sao demandados esforgos coletivos de todas as pessoas que estejam
ligadas direta ou indiretamente a eles, pois um ambiente laboratorial organizado e disciplinado
favorece a credibilidade da institui¢do e de todos que 14 trabalham.

O pessoal técnico-administrativo dos laboratorios organiza, controla todos os
instrumentos de uso internos, apoia os alunos, verifica periodicamente os prazos dos extintores
de incéndio, providenciando a troca dos vencidos ou prestes a vencer, € mantém o0s
coordenadores de curso informados quanto a utilizagdo. Os dias de funcionamento sdo de
segunda a sexta, nos turnos manha, tarde e noite; e aos sdbados, no turno diurno, de acordo com
o horario de funcionamento dos cursos, para melhor aproveitamento e disponibilidade de alunos
e professores.

As instalagdes académicas sdo compostas por Biblioteca, Nucleos Académicos,
Laboratorios de Informatica e por Laboratérios Especificos dos Cursos. As instalagdes
académicas da FABASB possuem politicas proprias de utilizagdo. Com a mudanga para o novo
prédio, as instalagdes serdo ainda mais modernizadas, com normas atualizadas e padrdes de

qualidade ressignificados.

15.3 Laboratorios de Informatica:

A estrutura dos laboratdrios foi concebida para atender as necessidades dos professores
e dos estudantes dos Cursos de Graduagado (bacharelados, licenciatura e de tecnologia), de Pos-
Graduacdo e Extensdo; e, posteriormente com a expansdo, para os cursos de graduagdo que
incluem em seus curriculos disciplinas de informatica e também para o enriquecimento
curricular, tendo em vista que os servigos informatizados atualmente sdo imprescindiveis em
todas as profissoes.

O espago fisico dos laboratorios de informatica ¢ suficiente para atender da melhor

forma possivel os usuarios, de acordo com a relagdo equipamentos versus numero de alunos.
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Os laboratorios sdo dotados de climatizagdo ambiental, cores apropriadas, iluminagdo e layout
condizentes com as atividades pedagdgicas que sdo desenvolvidas no espaco. Eles foram
montados com modernos computadores, impressoras e softwares, vindo atender plenamente as
atividades que ali sdo desenvolvidas pelos estudantes e professores. As necessidades
decorrentes da continua modernizagdo sao levantadas pelos professores e prontamente
atendidas.

A FABASB dispde de 1 (um) laboratorio de informatica com os equipamentos descritos
no Quadro 9. Ja no Quadro 10 estd descrito o cronograma de expansdo previsto. A IES utiliza
em suas atividades académicas administrativas o sistema TOTVS, editores diversos da

Microsoft, e outros softwares utilitarios tais como Acrobat, WinZip etc.

Quantidade 30

Processador Dual Core 2.6 GHz

Memoria 4 GB

HD 250 GB

Unidade Optica Leitor e Gravador de DVD
Monitor Monitor HP v185es 18,5” LCD
Teclado NewPrint

Mouse NewPrint

Quadro 9.INFRAESTRUTURA DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Laboratérios 1 1 2 2 2
Computadores 30 50 80 80 100
Impressoras 1 2 2 3

Quadro 10. CRONOGRAMA DE EXPANSAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

15.4 Recursos Audiovisuais e de Multimidia:

Considerando o crescimento constante e ininterrupto das atividades desenvolvidas e de
novos cursos na FABASB, bem como a construgao e organizac¢do da nova sede, a demanda por
novos equipamentos e a necessidade de renovacao dos mesmos cresce em consonancia a essa
ampliacdo. O processo de aquisi¢dao de equipamentos para o Setor de Recursos Audiovisuais é
baseado na crescente demanda e nas necessarias inovagdes tecnologicas a cada semestre, de
acordo com a programagao anual. As indicagdes dos professores e coordenadores de curso para

novas aquisi¢oes sdo geralmente acatadas ou programadas em or¢gamento proprio.
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A seguir, o cronograma de expansdo de equipamentos audiovisuais (Quadro 11) até o

final de vigéncia deste PDI (2022 a 2026).

Data Show 10 12 16 18 20
Telbes 02 02 04 06 10
Televisdes 07 10 14 18 20
Microfones 02 05 05 10 10
Caixas de Som Amplificadoras 10 10 10 12 12
Aparelhos de Som 1 2 2 2 2

Quadro 11. CRONOGRAMA DE EXPANSAO DE EQUIPAMENTOS DE MULTIMIDIA
15.5 Laboratoérios Especificos:

Para os cursos em funcionamento, a FABASB disponibiliza, além da Biblioteca
(incluindo acervo especifico) e dos laboratorios de informdtica (com programas especificos
conectados a internet), laboratdrios especializados. Para consolidar os projetos pedagogicos, a
instituicdo disponibilizara e disponibilizard, para estudantes e docentes, laboratorio(s)
especifico(s) para atender seus cursos e aos novos cursos pretendidos até o final do periodo de
vigéncia deste PDI. Dependendo da natureza pratica e da necessidade de cada curso pretendido,

a faculdade implantaré outros laboratorios especializados.

Atualmente, a faculdade dispdoe de um Laboratoério de Neurociéncias, desenvolvido para
aulas praticas do curso de Psicologia. No Quadro 12, abaixo, ¢ apresentado o cronograma de

expansao dos laboratorios especializados até o final de vigéncia deste PDI.

Centro Desportivo*® X
Clinica de Fisioterapia X
Clinica de Psicologia X
Farmacia Escola X
Laboratdrio de Anadlises Clinicas X
Laboratdrios Especificos para Enfermagem e X
Medicina*

Laboratérios Especificos para Medicina Veterinaria X
Laboratério Multidisciplinar — area Engenharias X
Laboratério Multidisciplinar — area Saude X
Laboratdrios para Cursos Superiores de Tecnologia X
Nucleo de Tecnologias Educacionais X

Quadro 12. CRONOGRAMA DE EXPANSAO DE LABORATORIOS

Credenciado pelo MEC Portaria 784/2018 - CNPJ: 34.584.273/0001-42

Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim, Rua R. Visconde do Rio Branco, 42 - Centro, Sr. do
Bonfim - BA, 48970-000 Contato: (74) 98124-5656/ E-mail: info@fabasb.com.br



FABASB

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM

* As praticas desportivas, para o Curso de Educacdo Fisica, poderdo ainda ser desenvolvidas em
convénio com entidade de desportos municipais. As praticas profissionais, sob a forma de estagio
supervisionado, para estudantes do Curso de Enfermagem serdo realizadas em ambulatorios e hospitais
da comunidade, tudo mediante convénio.

15.6 Relacdo entre Equipamentos, Estudantes e Cursos:

A meta ¢ instalar e implementar, para o pleno funcionamento da FABASB, laboratorios
e areas de apoio para atender a demanda do ensino de graduacdo e de pos-graduacdo,
concomitantemente a implantacdo de cursos e segundo suas diretrizes proprias; sdo essenciais
também ao desenvolvimento de programas de extensdo e projetos de pesquisa. Para tal, estdo
reservados recursos no planejamento econdmico-financeiro plurianual destinados aos
investimentos necessarios. O planejamento dos laboratorios obedece as exigéncias didatico-
cientificas do projeto pedagodgico de cada curso quanto a area fisica, as instala¢des especificas,
as condicdes de biosseguranca, aos equipamentos e aparelhos indicados pelos professores
responsaveis pelas praticas, projetos de pesquisa e também programas de extensdo. Cada
laboratério tera um técnico responsavel pelas atividades nele realizadas, auxiliadas por
instrutor/monitor, quando € o caso, ligadas as disciplinas e atividades proprias.

A FABASB possuird servicos de manuten¢do e conservagdo das instalagdes e
equipamentos, utilizando profissionais de reconhecida competéncia na area para a manutengao
preventiva. A manutencao continua e corretiva ficard a cargo da equipe de técnico e/ou instrutor
de cada laboratorio. A cada doze meses serd prevista a atualizagdo tecnologica, mediante
levantamento das necessidades de cada laboratorio, pelos professores e técnicos responsaveis,
com a assessoria de especialistas de cada area. A FABASB entende que os laboratdrios dos
cursos proporcionam atividades praticas que aproximam a teoria estudada em sala de aula as
vivéncias praticas relacionadas ao exercicio profissional das habilidades desenvolvidas ao
longo do curso. Assim, a relacdo equipamento/estudante varia conforme a relagdo
laboratério/disciplina.

Os equipamentos s3o adequados aos projetos de curso em quantidade que mantém a
relagdo equipamento/estudante compativel com o bom desempenho no ensino e dentro dos
padrdes de qualidade exigidos para a avaliagdo do curso. Possuem acessorios necessarios as
atividades previstas e materiais de consumo compativel, em quantidade suficiente.

15.7 Inovacées Tecnoldgicas:

Inovagdes tecnoldgicas correspondem a implementacdo de produtos e servigos
tecnologicamente novos e/ou aperfeigoamentos tecnoldgicos significativos em produtos e

servigos ja existentes.
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A FABASB, em seu processo de desenvolvimento, adotara métodos tais como
mudancas de maquinas e equipamentos, aquisi¢ao de softwares mais modernos, mudangas de
infraestrutura organizacional e fisica, mudancas de regulamentos etc.; enfim, abracara varias
inovacgdes tecnologicas significativas para aumentar a eficiéncia de seus produtos e servigos.
A FABASB possui uma sala especifica, exclusiva e climatizada como local apropriado
ao desenvolvimento de trabalhos de exploracao e pesquisa, com equipamentos compativeis para
tal (computadores com acesso a internet em banda larga, camera fotografica digital, filmadora,
aparelho de TV e video, projetor multimidia, scanners, gravador de CD e DVD, entre outros).
Contando com a assessoria de um funcionario, um designer ¢ um programador de
sistemas, a cada solicitacdo estes profissionais apoiam e orientam na realizagdo das propostas
de trabalho, no atendimento a demanda estabelecida pelos professores e no suporte técnico

correspondente ao desenvolvimento das atividades de ensino.

a) Tecnologias de Informaciao e Comunicaciao (TIC’s):

Os recursos da tecnologia da informagao sdo amplamente utilizados nas dependéncias
da institui¢ao, que disponibiliza aos professores pontos de rede de computadores em diversas
salas de aula e em gabinetes. A tecnologia de conexdo sem fio também esta presente nas areas
internas e externas dos prédios, viabilizando o acesso a rede e a internet por parte de estudantes,
professores e visitantes, estando atualmente em um processo de expansao.

O Laboratorio de Informatica esta aberto aos estudantes e oferece o acesso aos recursos
de informatica para a pesquisa e elaboracao de trabalhos. Para manter a estrutura e orientar os
usuarios, a FABASB dispde de técnico que efetua atendimentos remotos e presenciais, e
também uma equipe de especialistas encarregada do atendimento da infraestrutura necessaria
para manter e aprimorar a disponibilidade da rede e dos sistemas.

A preocupagdo com a evolucdo tecnoldgica ¢ permanente, traduzindo-se na constante
atualizacdo de sistemas de informacdo e equipamentos vinculada a manifestagdo/pedido da
equipe, bem como na oferta aos estudantes de servigos on-line pela internet, desde a consulta
aos dados académicos (historico escolar, graus obtidos, dentre outros), financeiros e a pesquisa
e reserva de obras da biblioteca, até os procedimentos de matricula e de obtencao de estdgios,
com previsdo de acréscimo constante de novos servigos.

Por meio do site sdo divulgadas informagdes, possibilitando ao publico interno e externo

conhecimentos sobre a instituigdo, cursos e eventos, editais, entre outros. As Midias Sociais sdo

Credenciado pelo MEC Portaria 784/2018 - CNPJ: 34.584.273/0001-42
Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim, Rua R. Visconde do Rio Branco, 42 - Centro, Sr. do
Bonfim - BA, 48970-000 Contato: (74) 98124-5656/ E-mail: info@fabasb.com.br



FABASB

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM

utilizadas para comunicacdo direta com o publico interno e externo, sendo uma ferramenta on-
line para divulgagdo dos conteidos gerados. O Portal do Aluno, disponivel no site da
instituicdo, ¢ o local onde o estudante tem acesso as informacdes relativas ao desenvolvimento
de cada disciplina do curso, tais como: planos de disciplina e aula, frequéncia, nota, horario de
aula entre outras informacodes relevantes.

No contexto de pandemia e pds-pandemia, as TIC’s sdo recursos que vieram para ficar,
estreitando vinculos entre os agentes académicos, e destes com a sociedade em geral. A
FABASB, nesse sentido, dispde de parcerias com os aplicativos Google, tais como Google

Meet, Google Classroom etc.

b) Internet:

A Internet tem revolucionado a maneira como nos comunicamos, € no periodo de
pandemia tem sido cada vez mais utilizada como mecanismo de interagdo social. Nunca um
volume de informagdes tdo amplo esteve acessivel a extensdo de pessoas nos mais remotos
lugares do planeta. Entretanto, publicar na web com qualidade exige alguns conhecimentos
técnicos, o que torna ainda seleta este tipo de exibi¢ao.

Esta demanda fica evidente quando um determinado site tem seu conteudo atualizado
por usuarios ndo técnicos. Pensando nisso, a FABASB fornece aos docentes toda uma
infraestrutura de apoio para que os mesmos possam se utilizar da internet como uma ferramenta
de apoio ao ensino, € ndo somente como uma ferramenta de consumo de conhecimento. Assim
sendo, na FABASB todos os professores tém seu site dentro do portal da FABASB, no qual
disponibiliza aos estudantes sites tematicos, artigos, duvidas frequentes (FAQ), textos para
downloads, links, listas de discussao, revista eletronica, biblioteca virtual e tira-davidas on-line.
A FABASB garante acesso a mais um elemento, o sistema integrado de gestao académica, que
entre outras coisas possibilita ao estudante verificar seu histérico escolar e suas notas nas

disciplinas matriculadas.

15.8 Biblioteca:

A Biblioteca da FABASB tem a finalidade de fornecer a comunidade académica e a
sociedade bonfinense apoio bibliografico e suporte informacional necessario ao
desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo. Suas instalacdes estdo

disponiveis a pesquisadores em geral. A biblioteca funciona como o6rgdo de suporte aos
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programas da institui¢do, tornando agil e atualizado o servigo de informacdes existente, dotado
de iniciativas para oferecer aos usuarios informagdes necessarias para obter conhecimentos.
Assim, contribui para o desenvolvimento individual e coletivo de estudantes, professores e de

pesquisadores da faculdade.

15.8.1 Formas de Atualizacao e Expansao do Acervo:
Nas formas de expansdo da Biblioteca, em termos de prestacdo de servigos, as seguintes

acoes devem ser privilegiadas:

. Estabelecimento periddico de diretrizes, metas e agdes de planejamento para a
Biblioteca.

. Defini¢do de orgamento compativel com o atendimento das diretrizes, metas e
agoes.

. Ajustes do objetivo do orgamento financeiro com o fim de suprir as necessidades

informacionais dos usuarios.

. Planejamento e desenvolvimento de programas que subsidiem atividades de
ensino, de pesquisa e de extensdo.

. Coleta, gerenciamento e disposi¢ao de pontos de informagdo a fim de dinamizar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Criagao de meios de promogao, formais e informais, que divulguem os produtos
e servicos, alertando os usudrios para os beneficios que possam advir.

. Oferecimento de treinamentos especificos aos usuarios com vistas a melhor
utilizacdo da Biblioteca.

. Implantagdo de Politica de Gestdao de Acervo, para nortear a sele¢do, aquisicao
e desenvolvimento do acervo de livros, periddicos, videos, CD/CD-ROM-DVD e de outros
recursos bibliograficos e audiovisuais, voltados para areas de estudos e pesquisas de interesse.

. Integracdo do processo de informatizagdo aos servigos e produtos da Biblioteca.

. Estabelecimento de bancos de dados de conhecimentos de Especialistas, de
Curriculos, de Respostas Rapidas, de Eventos Artisticos e Culturais, de projetos, de pesquisas
desenvolvidas, da producdo intelectual e artistica da institui¢do, entre outros.

. Cria¢do de parcerias com instituigdes congéneres com o intuito de divulgar
produtividade intelectual e artistica da instituicdo.

. Realizagdo de convénios para acessar fontes nacionais e internacionais de
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informacgdes.

. Implantagdo de critérios de avaliagdo das atividades desenvolvidas na
Biblioteca.

A Biblioteca adota a Classificacdo Decimal Universal (CDU) para a classificacao de seu
acervo. As obras sdo catalogadas segundo as Normas do Codigo Anglo-Americano (AACR?2).

A Biblioteca esta aberta a comunidade académica de segunda a sexta-feira das 8 as 22
horas, e aos sdbados das 9 as 12 horas. O acervo bibliografico ¢ atualizado constantemente por
indicacdo de estudantes e professores e por solicitagdo da coordenadoria e da equipe da
Biblioteca em razao de novas edi¢gdes ou para atualizagdo dos temas objeto de estudos, além de
publicagdes destinadas a subsidiar projetos de pesquisa ¢ extensdo. Sera dada prioridade, na
aquisicdo de livros, aqueles indicados pelos professores como bibliografia basica e
complementar de cada disciplina dos cursos ministrados, em todos os niveis.

A Biblioteca ¢ adequada ao nimero de usudrios e aos fins a que se destina e obedece
aos critérios de salubridade. Ou seja, ¢ climatizada, bem iluminada, limpa e segura. Além disso,
este ambiente ¢ adaptado as pessoas com deficiéncia, e possui nas suas proximidades
equipamentos de protecdo contra incéndio. O acervo atende apropriadamente as fungdes de
ensino, pesquisa e extensao, em livros, periddicos (assinaturas correntes), base de dados, videos
e software.

Além do acervo especifico de cada curso, a Biblioteca tem a disposi¢ao livros de
referéncia, acervo abrangente das outras areas de conhecimento e biblioteca eletronica, que sao
utilizados nos computadores postos a disposi¢ao dos estudantes, e que possam contribuir para
a formagao cientifica, técnica, geral e humanistica da comunidade académica e bonfinense. O
planejamento econdmico-financeiro reserva dotagdo or¢amentaria para atualizagao e ampliagao

do acervo, adaptando-se as necessidades e a receita anual.

15.8.2 Acesso as Redes de Informacio:

A Biblioteca esta integralmente informatizada. Est4 disponivel para seus usudrios um
sistema de levantamento bibliografico através do catdlogo informatizado (base de dados),

funcionando com as seguintes facilidades:

. Acesso remoto para consultas/reservas do acervo.
. Acervo eletronico (DVD — CD-ROM).

Consultas do acervo em terminais.

Credenciado pelo MEC Portaria 784/2018 - CNPJ: 34.584.273/0001-42

Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim, Rua R. Visconde do Rio Branco, 42 - Centro, Sr. do
Bonfim - BA, 48970-000 Contato: (74) 98124-5656/ E-mail: info@fabasb.com.br



FABASB

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM

. Controle de movimentacdo de acervo (empréstimo/consultas/cobranga) com
relatorios estatisticos.

. Integragdo com a area académico-administrativa, possibilitando o efetivo
controle na cobranga de livros ndo devolvidos, ¢

. Interligagdo com redes nacionais e internacionais e outras bibliotecas
cooperantes.

Para tal processo, a FABASB coloca a disposicdo da biblioteca profissionais de
informatica, ndo s6 para a implanta¢ao dos sistemas, mas também para seu gerenciamento,

proporcionando a comunidade académica seguranga, confiabilidade e agilidade na
recuperacdo da informagao.

Para o tratamento das informacdes, descricdo bibliografica e classificagdo, a faculdade
celebra convénio com 6rgdo que disponha do processo de catalogacdo cooperativa, visando
menor dispéndio de tempo e maior confiabilidade.

A Biblioteca conta com os seguintes equipamentos:

. 2 Microcomputadores para administragdo e controle, processador Pentium IV
1.6 Ghz, HD 20 Gb, 128 MB de memoria RAM, monitor colorido 15 polegadas, Kit multimidia
56x, 1 drive 3% de 1.44 MB, mouse ¢ teclado.

. 5 Terminais para acesso a Internet e para consulta do acervo.

A atualizagdo tecnologica desses equipamentos ¢ realizada periodicamente, de acordo
com o plano de informatica. O aumento do numero de terminais a disposi¢do dos usuarios
mantém a relagdo inicial, de acordo com a evolucao dos usudrios, especialmente estudantes e

professores.

15.8.3 Servicos Oferecidos:

A Biblioteca oferece servigos de empréstimos, devolugdes, renovacdes (presenciais e
pelo portal), lista de reserva, acesso a base de dados, apoio na normalizagdo da produgao
académica e comutagdo bibliografica. Sdo desenvolvidos os servigos de selegdo e aquisi¢cao de
material bibliografico, levantamento bibliografico, tratamento da informacdo, preparo para
empréstimo e disseminagao da informagao.

O acesso ao material bibliografico ocorre por meio de catdlogo informatizado ou pela

internet. O estudante requisita o titulo de interesse via funcionério administrativo. Os servigos
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destinam-se exclusivamente aos funciondrios, e corpo docente e discente da faculdade. Ao
publico externo ¢ apenas reservado o direito a consulta interna.

Estdo automaticamente inscritos na Biblioteca estudantes, professores e funcionarios da
instituicdo. Os usudrios devem estar atentos as instrugdes gerais e aos avisos afixados nos
murais da biblioteca e da faculdade. Os empréstimos sdao disponibilizados com prazos
determinados e renovaveis por igual periodo, conforme a necessidade do usuario.

A biblioteca, totalmente informatizada, no que se refere a consulta ao acervo e aos
recursos da pesquisa e empréstimo domiciliar, conta com microcomputadores para consultas ao
acervo, pesquisa informatizada e para o sistema de empréstimo.

. Consulta Local: ¢ de livre acesso para comunidade geral.

. Empréstimo Domiciliar: ¢ facultado a comunidade académica, desde que os
usudrios estejam cadastrados no sistema da biblioteca da IES, observando a categoria de
usuarios e os tipos de documentos.

. Reserva de livros: caso o livro procurado esteja emprestado, o usuario pode fazer
a reserva para ter por empréstimo o livro reservado.

. Reprografia: o servico de copias serd terceirizado e, mediante pagamento,
fornecera reproducao integral de artigos de periddicos e de textos da legislacdo e da
jurisprudéncia, de acordo com a Lei n. 9610, de 19 de fevereiro de 1998 (Nova Lei do Direito
Autoral).

. Acesso as Redes de Informacao:

> Internet: a biblioteca disponibiliza o acervo na internet, e oferece no proprio
ambiente da biblioteca uma sala com computadores onde o usuario pode acessar
e salvar suas pesquisas.

» Comut On-Line: permite que qualquer pessoa possa solicitar e receber copias de
artigos publicados em periodicos técnico-cientificos, tais como revistas, jornais,
boletins, teses e anais de congressos existentes nas melhores bibliotecas do pais.

> Base de Dados INFOTRAC ON LIFE: Possui periddicos com artigos na integra
e titulos indexados provenientes das mais diversas areas de conhecimento, tais
como Humanas, Sociais Aplicadas, Engenharias e Tecnologias, Biologicas e

Saunde.
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15.8.4 Outros Servicos:

A Biblioteca da FABASB oferece para a comunidade académica servigos que sdo

fundamentais para o bom desempenho de suas pesquisas.

a) Ficha Catalografica: complementando a orientagdo na formatacdo de trabalhos
académicos, a biblioteca oferece apoio na elaboracao da Ficha Catalografica tendo em vista que
este € um item obrigatdrio no desenvolvimento dos trabalhos académicos.

b) Pesquisa Bibliografica: recuperam informacgdes uteis a realizagao de trabalhos
académicos, reunindo listas especificas com foco definido, a priori, em informagdes que
servirdo de fundamentagdo para os mesmos.

c) Normalizagdo de Documentos: a biblioteca € responsavel pela normalizagdo dos
documentos de cunho académico desenvolvidos no ambiente da institui¢ao.

d) Orientacao a Normaliza¢ao de Trabalhos Académicos: orientacdo técnica dada
pela bibliotecaria aos estudantes que estejam desenvolvendo trabalhos académicos.

e) Visita Orientada: proporciona aos estudantes informagdes sobre recursos e
servigos da biblioteca, bem como apresenta os diversos ambientes para estudo e pesquisa.

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim disponibilizara laboratérios e instalagdes
especiais, a medida emque os seus cursos implantados e atentando para a sua adequagao ao
nimero de usudrios, a fim de atender plenamente ao desenvolvimento das atividades
académicas. Osdiscentes contardo, ainda, com o apoio técnico de laboratdrios habilitados para
conduzir as aulas praticas.

A Instituicdo cuidara para que as salas dos laboratdrios e instalagdes especiais tenham
boas actstica, ventilagdo, seja com uso de ar-condicionado ou natural, sejam adequadas as
necessidades climaticas, com iluminagdo artificial, acessibilidade e boas condi¢des de higiene
para atender as agdes de ensino. O pessoal técnico-administrativo organizara e controlara todos
os instrumentos de uso dos laboratérios, apoiara os estudantes, verificara periodicamente os
prazos dos extintores de incéndio, providenciando a troca dos vencidos ou prestes a vencer, e
mantera os coordenadores decursos informados quanto a sua utilizacao.

Os Servicos de manutencao das instalagdes prediais, tais como: obras, pintura, elétrica,
hidraulica serdo de responsabilidade da Supervisdo e Manuten¢do de Servicos Gerais da
unidade. O objetivo da Instituicdo € proporcionar protecdo da comunidade académica e a
integridade material das instalacdes, seja através de meios fisicos, eletronicos, normas,

orientacdes etc. Nesse sentido, mantera segurancas e instalara
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cameras e sensores dentre outros; e a sua principal norma, o Regimento, contempla
penalidades com relagdo ao “dano ao patrimonio da Faculdade”. A IES apresenta seu plano de
Fuga, Plano de Acessibilidade e Corpo de Bombeiros devidamente registrado e apresensado no
sistema e-MEC.

A manutencdo das bombas d'dgua, aquecedores, projetores, televisores, videos e
mobiliario em geral sera realizada pela equipe de manutencao, salvo problemas graves, onde
serdo encaminhados para outras empresas. A manuten¢do acompanhard as revisdes e vistorias
feitas mensalmente no grupo gerador pela empresa responsavel.

O servigo de manutencdo de refrigeracdo sera terceirizado por empresa especifica na
area, responsavel pelo funcionamento dos aparelhos de ar-condicionado, bem como limpeza
periddica dos filtros e equipamentos.

A manutengao preventiva nos equipamentos de informatica sera de responsabilidade do
setor de Tecnologia de Informacgao da IES A Faculdade implantara um setor de patrimonio, que
fard o gerenciamento, o tombamento e acompanhamento dos seus bens.

15.9 Instalacoes Administrativas

A Instituicao dispora dos recursos tecnoldgicos necessarios para o desempenho desuas
atividades administrativas, bem como das atividades académicas.

Para primar por um ensino de qualidade que seja referéncia, a Instituicdo pretende
ampliar, para o funcionamento adequado dos seus cursos, os recursos tecnoldgicos necessarios.
Para tanto contemplard, na elaboracdo do seu or¢amento anual, a aquisicdo de novos
equipamentos, para atender as necessidades de cada curso, a medida em que eles forem
implantados. Portanto, havera uma avaliacdo periddica quanto as demandas, aos servigos, € a
qualidade dos laboratorios, a fim de subsidiar a gestdo na implantagdo emelhoria dos mesmos.

Sera destinado um valor equivalente de cada curso em funcionamento na Instituicdo
para manutencao, ampliacao e aquisicdo de novos equipamentos de uso geral da Instituicao,
bem como dos laboratérios/salas especificas.

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim disponibiliza inovagdes tecnoldgicas
significativas ao corpo discente, docente e técnico administrativo da Institui¢do, que
operacionalizam suas atividades de ensino e extensdo, bem como suas fun¢des administrativas,
tais como:

. computadores permanentemente conectados a internet e em niimero suficiente
para serem utilizados enquanto ferramentas didaticas em diversas disciplinas, que ndo as aulas

relativas a area de Informatica;
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. biblioteca informatizada com acervo integrado por sistemas gerenciais
conectados permanentemente a Internet, facilitando o desenvolvimento de pesquisas
académicas;

. laboratérios de informatica de ponta, com os computadores ligados em rede e
permanentemente conectados a Internet; e

. projetores multimidia e outros equipamentos como televisores e acessorios
audiovisuais, em numero suficiente a disposi¢do de alunos e professores, para sua utilizagdo na
apresentacdo de trabalhos e dinamizacao das atividades em sala de aula, conforme tabela a
seguir.

15.9.1 Sala de Aula

A IES dispdoe de 10 (dez) salas de aula adequadas, atendendo as necessidades
institucionais e do curso, sera realizada manuten¢do periodicamente e dispord de conforto
necessario, recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo adequados as atividades a
serem desenvolvidas.

As salas de aula serdo equipadas com quadros brancos, carteiras escolares individuais
(mesa e cadeira), inclusive para obeso, telas retrateis para projecdes; todas as salas serdo
climatizadas, com numero de cadeiras suficientes. As salas terdo projetores instalados fixos.

Estes ambientes atenderdo aos padrdes exigidos quanto a acessibilidade, dimensao,
limpeza, luminosidade, acustica e ventilagdo, bem como quanto ao estado de conservagdo dos
mobiliarios e equipamentos e a comodidade dos envolvidos as atividades planejadas. também
apresenta uma sala de Metodologia Ativas

15.9.2 Auditorio

O auditorio ¢ um espaco amplo e adequado para o nimero de usuarios, possui projecao
fixada, acesso a internet wi-fi e cadeiras dispostas de maneira que ndo obstrua a passagem de
um cadeirante, denotando assim acessibilidade. os estudantes terdo acesso a um espago com
isolamento acustico, iluminagdo e ventilagdo que favore¢am o bem-estar e aprendizagem.

O auditério que utiliza a Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim do para apresentagdes
académicas, culturais, artisticas e recreativas, oferece auditorio com capacidade para acomodar

50 pessoas, com palco e sistema de som.

15.9.3 Sala dos Professores
A sala de professores atendera adequadamente as necessidades didatico- pedagogicas,

tanto em termos de espago, quanto em recursos técnicos, mobiliarios e equipamentos.
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O ambiente obedecera aos padrdes arquitetonicos recomendados quanto a ventilacdo,
iluminacdo, limpeza, higienizacdo, dimensdo, acessibilidade fisica, acustica e destinagdo
especifica. E equipado com computador e wi-fi.

Neste ambiente os professores possuirdo um armario para guardar seus pertences,mesa
coletiva, cadeiras, bebedouro, sofad para descanso, lazer, interagdo entre os frequentadores e
murais/quadros brancos para avisos.

Esta sala possibilitard o acesso ao banheiro feminino e ao banheiro masculino.

A sala coletiva de professores viabilizara o trabalho docente, apresentara acessibilidade
e disponibilizara de recursos de tecnologias da informagdo e comunicagdo apropriados para o
quantitativo de docentes e apoio técnico-administrativo. Além disso, constara no plano de
manutengdo e avaliacdo periddica dos espacos da IES.

15.9.4 Espacos para Atendimento aos Discentes

A estrutura fisica da Faculdade dispora de espacos para o atendimento aos discentes que
serdo: sala de professores em tempo integral, a sala do NAP, a sala da coordenacdo e a secretaria
académica. Todas instaladas proximas, com acessibilidade, pois possui corredores largos que
facilitara o transito de alunos.

O prédio apresenta possibilidade de ampliacdo desses espagos, de acordo com a sua
demanda. Todas as instalacdes para recep¢do dos discentes sdo iluminadas, climatizadas,
possuem mobilidrio adequado composto por cadeiras, mesas, além de disponibilizarem
computadores e acesso a internet wi-fi.

15.9.5 Espacos de Convivéncia e de Alimentacao

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim possui um espago de convivéncia amplo,
iluminado e ventilado, que atendera muito bem aos estudantes. Dispora de uma cantina préxima
para atender osestudantes durante a chegada, saida e intervalos, proporcionando bem-estar e
prazer em estar na IES. Um espago agradavel com cadeiras ¢ mesas dispostas. Este espago

tambémesta previsto no plano de avaliagdo periodica dos espacos.

15.9.6 Sala da CPA

O ambiente destinado a CPA sera iluminado, com mobiliario préprio composto por
mesa, cadeira e armario, além de computador e rede wi-fi, de facil acesso e habilitado para
receber os membros, para, junto aos gestores e comunidade interna, pensar, acompanhar e

avaliar os cursos. Importa salientar que este ambiente possui avaliacao periddica dos espagos.
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15.10 Instalacdes Sanitarias

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim possui banheiros separados entre masculino
e feminino, amplos, iluminados e acessiveis, tanto as salas de aulas, quanto aos laboratorios.

As instalacdes sanitarias disponibilizardo acessibilidade para pessoasdeficientes e/ou
com mobilidade reduzida. Serdo adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas, terd barras de apoio nas paredes e lavabos em altura acessivel. E também com
alarme Audiovisual com Campainha Emergéncia para PNE que permite uma atengao especial.
Atende os requisitos da ABNT NBR 9050.

Os equipamentos atenderdo as necessidades institucionais e estdo contemplados no

plano de avaliacdo periodica dos espagos.

16.  Politicas de Acessibilidade e Atendimento as Pessoas Com Deficiéncia
(PCD):

De acordo com o art. 27 da Lei 13.146/15, a educagao constitui direito da Pessoa Com
Deficiéncia, assegurado sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao
longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos
e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses €
necessidades de aprendizagem.

Em consonancia com a Lei 10.098/2000, a FABASB possui um plano de promogao de
acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e diferenciado para utilizagao, com seguranga
e autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificagdes, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e
informagao de tradutor de e interprete da Linguas Brasileiras de Sinais (LIBRAS).

No que concerne ao espaco fisico, propicia as pessoas com deficiéncia fisica e sensorial
condi¢des basicas de acesso ao ensino, de mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e
instalacdes, tendo como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), que trata da Acessibilidade de Pessoas com Deficiéncias e Edificacdes,
Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim esta totalmente adaptada para propiciar
condi¢des de acesso as pessoas com deficiéncias fisicas. Nesse sentido, trabalha na intencao de
garantir a seguranga e a confortabilidade dessas pessoas. Para elas, sdo asseguradas condi¢des
de acesso aos espacos de uso coletivo com eliminagdo de barreiras arquitetonicas para

circulacdo do estudante, piso tatil, indicagdo de setores em braile, rampas com corrimaos,
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lavabos, bebedouros, instalagdes sanitarias adequadas com barras de apoio nas paredes e que
permitam o acesso de cadeira de rodas.

Para os estudantes com deficiéncia auditiva, existe o compromisso formal da instituicao
de proporcionar, quando solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, intérpretes de
LIBRAS, especialmente quando da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a
avaliagdo expressa em texto escrito ou quando esta nao tenha expressado o real conhecimento
do estudante; flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contetido semantico;
aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita (para o uso de
vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado); materiais
de informacgdes aos professores para que se esclarega a especificidade linguistica das pessoas
surdas.

Para os estudantes com deficiéncia visual, ¢ disponibilizado um aluno monitor para
ajudar no desenvolvimento do curso escolhido. E importante destacar que a FABASB
reconhece a importancia de desenvolver a¢des permanentes de capacitagdo e preparagdo dos
docentes para receber e acolher os discentes com deficiéncias. Neste caso, existe um
acompanhamento psicopedagdgico junto as coordenagdes dos cursos no que concerne a
organizac¢do de atividades direcionadas para este objetivo.

Como se pode observar, o atendimento as pessoas com deficiéncia ndo se restringe a
esfera estrutural e técnica, mas foca principalmente no fator humano, pois se acredita que
professores sensiveis, conscientes, criticos € compromissos para essa questao, e capacitados
pedagogicamente para atuarem junto a esses estudantes, fortalecem a institui¢ao a efetivar com
qualidade o processo de inclusdo, compreendendo-o em toda sua amplitude e complexidade.

A estrutura curricular dos cursos ¢ um instrumento dindmico, acompanhando e até
mesmo antecipando-se as mudangas organizacionais, aos avancos tecnoldgicos, as mutagdes
dos perfis de mercado e do profissional, atento aos movimentos sociais € econdmicos, regionais,
nacionais e internacionais; visto que o conhecimento ¢ dindmico e reflete as mudangas que
homens e sociedades produzem em sua historia.

Nesse sentido, tais inovagdes sdo também acionadas numa perspectiva de inclusio
social de setores que exigem, por direito, o respeito as suas demandas sociais. Considerando
que a educagdo ¢ um dos mais importantes espagos para garantir essa inclusdo, a estrutura
curricular dos cursos da FABASB atende as exigéncias do Decreto n°. 5.626, publicado no
DOU de 23/12/2005, que regulamenta a Lei n°®. 10.436/2002, sobre a Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS; ¢ o art. 18 da Lei n° 10.098/2000, na condi¢do de Disciplina Optativa. O
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cumprimento do referido Decreto visa garantir o direito a educagdo das pessoas com deficiéncia
auditiva, bem como instrumentalizar o futuro profissional para atender o discente e/ou
familiares que possam apresentar esta necessidade especial, como cidadaos.

O Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP € o setor que acompanha e desenvolve agdes de
acompanhamento a estudantes com deficiéncia.

Visando priorizar a viabilizagdo dessa politica, a instituicdo possui:

. Vagas de estacionamento de uso exclusivo das pessoas com deficiéncia,
devidamente sinalizadas e indicadas segundo a norma ABNT 9050.

. Adequagdo da altura de equipamentos destinados a estudantes e funcionarios
com deficiéncia, como telefones, estantes de livros, bebedouros e interruptores de luz.

. Utilizagdo de programacdo visual adaptada, indicando de maneira clara os
pontos adequados ao uso

. Rampas de inclinagdo suave e com corrimados de altura adequada; as calgadas
possuem rampas de acesso nos padrdes estabelecidos, permitindo que estudantes e/ou visitantes
com deficiéncias se locomovam.

. Garantia de espagamentos adequados (minimo de 1,50m) em corredores e
ambientes de uso coletivo, como saldes de exposi¢do e auditorios.

. Manutencdo dos corredores e acessos livres de obstaculos (cestos de lixo,
painéis de propaganda e bancadas) que possam impedir ou prejudicar a circulagdo de pessoas.
. Portas com larguras superiores a 80cm, espago suficiente para permitir o acesso

de cadeira de rodas.

. Barras de apoio nas paredes dos banheiros.

. Sinalizacdo com piso tatil.

. Sinalizacao de setores em braile.

. Docentes e funciondrios para o atendimento as pessoas com deficiéncia fisico-

motora, em iguais condigdes de tratamento dispensado aos estudantes nao deficientes.

Toda esta infraestrutura esta prevista para a nova sede da Faculdade Baiana do Senhor
do Bonfim, com atualizac¢des técnicas e adaptagdes as novas demandas. Para os estudantes com
deficiéncia auditiva, a instituicdo compromete-se formalmente, no caso de vir a ser solicitada e
até que o estudante conclua o curso, a proporcionar:

. Intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da

realizacdo e revisdo de provas, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou
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quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do estudante.
. Flexibilidade na correcao das provas escritas, valorizando o conteudo semantico.
. Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita, para
o uso de vocabulario pertinente as disciplinas do curso em que o estudante estiver matriculado.
. Acesso aos professores de literatura a materiais de informagdes sobre a
especificidade linguistica da pessoa com deficiéncia.
Para os professores, estudantes, funciondrios e empregados com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, a FABASB proporcionard, além de auxilios técnicos, programas de

capacitagdo para a educagdo inclusiva constando especialmente da oferta de:

. Informacgdes sobre as caracteristicas essenciais necessarias ao aprendizado das
pessoas com deficiéncia.

. Cursos, seminarios ou eventos similares, ministrados por especialistas.

. Adaptagdo de portas e banheiros com espago suficiente para permitir acesso de

cadeira de rodas.

. Organizacdo o espaco da sala que possibilite uma boa circulagdo do aluno
cadeirante.
. Eliminagdo de barreiras arquitetonicas para a circulagdo do estudante,

permitindo acesso aos espacos de uso coletivo do campus, principalmente na biblioteca.

Para a comunidade académica com deficiéncia visual (cegueira e/ou baixa visao):

. Organizagao com o aluno sobre a melhor forma de elaboracao dos instrumentos
de avaliacao.

. Leitura em voz alta sobre o que se escrever na lousa para que o estudante cego
possa tomar notas e acompanhar o raciocinio.

. Orientacdo periddica aos professores das disciplinas cursadas pelos alunos no

sentido de contextualizar suas potencialidades e possiveis limitagdes.

. Combinar com o aluno o melhor tamanho de letra a ser digitado nas questdes
das provas.
. Reservar um lugar na 1* fila sem que tenha luz na frente.

Com relagdo a estudantes com deficiéncia intelectual, que se caracteriza por um atraso
no desenvolvimento global do individuo, e consequentemente no seu processo de

aprendizagem:
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. Orientagdo periodica aos professores das disciplinas cursadas pelos alunos no
sentido de contextualizar suas potencialidades e possiveis limitagdes.
. Promocao de reunides com professores para esclarecimento das especificidades

envolvidas no processo de ensino-aprendizagem de estudantes com deficiéncia.

. Valorizagdo da permanéncia deste aluno com os colegas e grupos que favorecam

o seu desenvolvimento, comunicac¢do autonomia e aprendizagem etc.

Para a comunidade, a oferta de:

. Campanhas de sensibiliza¢dao e de motivagao para a aceitagdo das diferengas.

. Parcerias com as corporagdes profissionais e com as entidades de classe com o
objetivo de acdes integradas Escola/Empresa/Sociedade Civil, para o reconhecimento dos
direitos das pessoas com deficiéncia como Direitos Humanos Universais.

. Integracdo Escola/Empresa para a oferta de estidgios profissionais, incluindo

empregos permanentes com adequadas condi¢des de atuagao.

16.1 Acessibilidade Atitudinal:

\

Refere-se a percepcdo do outro sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e
discriminacdes. Todos os demais tipos de acessibilidade estdo relacionados a esta, pois é a
atitude da pessoa que impulsiona a remoc¢do de barreiras. Nesse sentido, sao propostas
realizagdes de campanhas de conscientizacao para toda a comunidade académica em diversos
espacos da IES, as quais possam romper os muros da faculdade, chegando a toda a sociedade
bonfinense.

As mesmas estdo afeitas a cartazes, panfletos, adesivo de mesa, dentre outras pecas,
mensagens nas TV’s localizadas em diferentes espacos na instituicdo, papel de parede nos
computadores, cartilhas explicativas, seminarios de sensibilizagdo, discussdes e aspectos legais
dessa temadtica; todos os recursos sdo elaborados e publicados com mensagens referentes aos
cuidados necessarios que cada um deve ter com pessoas que demandam atendimento

especializado.

16.2  Acessibilidade Metodolégica:

Também conhecida como acessibilidade pedagogica, indica auséncia de barreiras nas

metodologias e técnicas de estudo. Estd relacionada diretamente a concepgdo subjacente a
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atuacdo docente: a forma como os professores concebem conhecimento, aprendizagem,
avaliagdo e inclusdo educacional ira determinar, ou ndo, a remocao das barreiras pedagogicas.
A institui¢do busca garantir a formagao e sensibilizagdo dos professores para que os mesmos
utilizem metodologias de ensino que garantam o uso de estilos de aprendizagem diferentes,

estimulando, assim, a participacao e acesso de todos os estudantes, com ou sem deficiéncia.

16.3 Acessibilidade nas Comunicacdes e Digital:

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim esta compromissada com a eliminagdo de
barreiras na comunicagdo interpessoal (face a face, LIBRAS), escrita (revista, livro, apostila
etc., incluindo textos em braille, grafia ampliada, uso do computador portatil) e virtual
(acessibilidade digital). Eliminacdo de barreiras na comunicagdo e tecnologias assistivas,
englobando equipamentos e programas adequados, de conteudo e apresentacdo da informagao
em formatos alternativos que contribuam para proporcionar ou ampliar habilidades funcionais
de pessoas com deficiéncia.

Para garantir a Acessibilidade nas Comunicagdes e Digital, a IES busca eliminar as
barreiras na comunicacdo tanto fisica como virtual através da utilizacdo das tecnologias,
investindo em teclado em braile, placa de sinalizagdo, bem como equipamentos e programas

adequados que proporcionam ou ampliam as habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia.

16.4 Atendimento Prioritario, Imediato e Diferenciado:

A FABASB tem normas internas sobre o tratamento a ser dispensado a professores,
estudantes e funcionarios com o objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo de discriminagao,
garantindo o atendimento prioritario, imediato e diferenciado as pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida. Quaisquer falhas por parte do corpo técnico-administrativo ou
docente em seguir estas normas podem ser comunicadas pelo estudante diretamente a
Coordenagdo ou a Dire¢ao da faculdade, que tomarao as providéncias cabiveis, conforme instrui
o Regimento da Institui¢do, para que sejam respeitadas de fato a dignidade e a cidadania integral

do individuo.

16.5 Servico de Traduciao e Interpretacio da Lingua Brasileira dos Sinais
(LIBRAS):

Em atendimento ao Decreto n® 5.626/2005, a Lingua Brasileira dos Sinais — LIBRAS
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foi inserida como componente curricular obrigatdrio nos cursos de formagdo de professores
para o exercicio do magistério. Nos demais cursos de educacdo superior, a LIBRAS ¢ oferecida
como componente curricular optativo. Assim sendo, prevé-se que, nos proximos anos, o
contingente de estudantes e professores, além de funciondrios do corpo técnico-administrativo,
preparados para entender e se fazerem entender em LIBRAS, torne-se significativo,
contribuindo para a mais ampla integracdo de eventuais novos estudantes dependentes deste

meio de comunicagao.

16.6 Educacao Inclusiva:

A FABASB entende que a educagdo para a cidadania diz respeito a uma proposta
educacional inserida em um projeto de transformacgdo social. Para tanto, a instituicdo esta
organizada como um espago democratico em que deve prevalecer o didlogo e o questionamento
critico, baseados no conceito de ser humano, educacdo, sociedade e mundo que queremos
construir. O fato de se ter nas salas de aula estudantes de diferentes possibilidades exige pensar
esta aprendizagem de forma inclusiva.

Cumpre destacar que na Ultima década foram inimeras as modifica¢des na producdo de
conhecimentos cientificos, das mais diferentes areas, que dizem respeito a compreensao das
possibilidades humanas, as mudancas de legislagdo que foram sendo produzidas a partir dos
movimentos de cidadania para a conquista de direitos sociais, dentre eles, o da educacio para
todos, referéncia para as politicas de educacao inclusiva.

Neste sentido, ganham destaque a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Com Deficiéncia e a LDB,
que nos seus fundamentos explicita que o acesso a educacdo deve ser um direito garantido a
todos. Para a instituicdo, produzir uma Politica de Educacao Inclusiva torna-se imprescindivel
para o desenvolvimento de uma educagao pautada no principio da cidadania.

A compreensdo da educa¢ao inclusiva que serd assumida pela FABASB requer que os
fundamentos e o principio norteador dessa politica sejam apropriados pelos gestores e

educadores, no sentido de:

. Promover o atendimento da demanda, garantindo acesso e permanéncia na
faculdade.
. Trabalhar com as diferencas sociais a partir da compreensdo da diversidade,

sendo esta contextualizada social e historicamente
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. Supervisionar o cumprimento da legislagdo vigente no que tange a garantia de

direitos do cidadao, eliminando praticas discriminatorias.

. Produzir material didatico-pedagégico para atuagdo junto ao estudante com
deficiéncia.
. Promover avancos no desenvolvimento individual; situacdes que incentivem a

curiosidade dos estudantes, que possibilitem a troca de informagdes; atividades que envolvam
observagao, pesquisa, resolugdo de questdes especificas (individualmente, em dupla, em grupos

maiores), propostas de estudos: seminarios, juri simulado etc.

17.  Politicas de Educacao Ambiental:

A FABASB promove nas Matrizes Curriculares a integragdo da Educacdo Ambiental as
disciplinas de modo transversal, continuo e permanente, principalmente nas Atividades
Complementares e projetos interdisciplinares. Os principios bésicos das a¢des fundamentadas
na Educagcdo Ambiental sdo:

. O enfoque humanista, holistico, democratico e participativo.

. A concep¢do do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre o meio natural, o socioecondmico ¢ o cultural, sob o enfoque da
sustentabilidade.

. O pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi

e transdisciplinaridade.

. A vinculagdo entre a ética, a educagao, o trabalho e as praticas sociais.

. A garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo.

. A permanente avaliagdo critica do processo educativo.

. A abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais €
globais.

. O reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.

Os objetivos fundamentais da educagdo ambiental sdo:

. O desenvolvimento de uma compreensao integrada do meio ambiente em suas
multiplas e complexas relagdes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicologicos, legais, politicos,
sociais, economicos, cientificos, culturais e éticos.

. A garantia de democratizacdo das informagdes ambientais.

O estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a problematica
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ambiental e social.

. O incentivo a participagdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacao do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental
como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.

. O estimulo a cooperagao entre as diversas regioes do pais, em niveis micro e
macrorregionais, com vistas a construcdo de uma sociedade ambientalmente equilibrada,
fundada nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justi¢a social,
responsabilidade e sustentabilidade.

. O fomento e o fortalecimento da integragdo com a ciéncia e a tecnologia.

. O fortalecimento da cidadania, autodeterminacdo dos povos ¢ solidariedade

como fundamentos para o futuro da humanidade.

18. Politicas de Combate ao Racismo:

Em atendimento a Resolugao CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, a IES inclui nas
matrizes curriculares de seus cursos a discussdo das relagdes étnico-raciais, bem como das
questdes e tematicas que dizem respeito aos povos descendentes de africanos. Desta forma,
promove a divulgagdo e producao de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores
que eduquem os estudantes quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir
e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, o reconhecimento e igualdade de
valorizacdo das raizes africanas da nagdo brasileira, preservando desta forma o respeito aos

direitos legais e valorizagdo de identidade, na busca da consolidagdo da democracia brasileira.

19.  Politicas de Acervo Académico Digital

O Acervo Académico da FABASB estda composto pelo conjunto de documentos
produzidos e recebidos pelas IES referentes a vida académica dos estudantes e necessarios para

comprovar seus estudos. Armazenados no sistema académico PERSEUS.

A FABASB e sua mantenedora sio responsaveis pela guarda e gestdo desse conjunto de
documentos, para que seus estudantes e egressos possam ter acesso a comprovantes de sua vida
académica quando precisarem, tais como, segunda via de diplomas, historico escolar, planos de

curso com ementas de disciplinas cursadas, entre outros.
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A FABASB promove agdes para a adocdo do Acervo Académico Digital e diploma
académico digital através de processo utiliza métodos que garantam a integridade e a
autenticidade de todas as informacdes contidas nos documentos originais e esta controlado por

Sistema Especializado de Gerenciamento de Documentos Eletronicos que permite :

e capacidade de utilizar e gerenciar base de dados adequada para a preservacao do acervo
académico digital.

e forma de indexag¢do que permita a pronta recuperacdo do acervo académico digital.
método de reproducao do acervo académico digital que garanta a sua seguranca e
preservacao.

e utilizacdo de certificagdo digital padrao ICP-Brasil, conforme disciplinada em lei, pelos
responsaveis pela mantenedora e sua mantida, para garantir a autenticidade, a
integridade e a validade juridica do acervo.

O processo de registro do diploma digital sera realizado por institui¢do que possui competéncia

plena para emissao e registro de diplomas digitais e as tratativas j& estdo em andamento.

20. Demonstrativo de Capacidade e Sustentabilidade Financeira:

Segundo o Regimento da FABASB, o patrimdnio da Mantenedora, colocado a servigo
da faculdade, ¢ administrado por pleno direito e das resolugdes especificas da Mantenedora. A
manuten¢do e o desenvolvimento da IES, descritos no Regimento, far-se-ao por meio de
dotagdes or¢camentarias da entidade Mantenedora; dotagdes que a qualquer titulo lhe concedam
os poderes publicos, entidades privadas ou fisicas; e anuidades e taxas escolares.

Tais recursos sdo gerenciados pela faculdade a fim de dar suporte a operacionalizagao
das politicas voltadas para os programas de ensino, pesquisa, extensao e pos-graduacao, além
da manuten¢do ¢ melhorias em sua infraestrutura fisica e académica. Para isso, sdo definidos
critérios de alocagao dos recursos.

Os recursos financeiros da FABASB sdo oriundos essencialmente do recebimento das
mensalidades dos cursos de graduacdo, pds-graduagdo, extensao, taxas e dotagdes financeiras
da Mantenedora, e sdo regidos pelo orcamento da institui¢do que disciplina a previsao da receita
e a fixagdo das despesas. Uma vez captados os recursos, estes sdo alocados para as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e pos-graduagao para que se possam suprir suas necessidades em
decorréncia da realizagdo das atividades planejadas.

Também sdo mantidas as atividades operacionais, investimentos em infraestrutura da
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unidade, aquisi¢ao de materiais e equipamentos para a area administrativa e laboratorios, assim
como o efetivo pagamento de suas obrigagdes legais. Os recursos sao alocados de acordo com
a previsao or¢amentaria. O presente PDI ¢ o documento que norteia a alocagdo de recursos por
definir os investimentos necessarios para a manuteng¢ao e ampliagdo das instalagcdes. Também
¢ solicitada pelos coordenadores de curso, de acordo com o previsto em seu PPC, a alocagao de
recursos para implantacao e ampliacao de laboratorios, servigos e acervo bibliografico.

A Diretoria Geral da FABASB ¢ responsavel pela gestdo estratégica e operacional das
financas da faculdade e compatibilizacdo dos recursos recebidos com as necessidades
institucionais, visando a manuten¢do do equilibrio financeiro da instituicdo através do
acompanhamento sistematico da receita/despesa, ¢ indicadores de desempenho.

O desempenho econdmico-financeiro e o comportamento e evolu¢do da receita e da
despesa sdo monitorados pela Mantenedora com a supervisao da Diretoria Geral da Faculdade.
Ressalta-se a estreita colaboragdo entre a Mantenedora e a Mantida, por intermédio de seus
dirigentes superiores, o que facilita a promog¢ao das atividades consideradas adequadas, a cada
momento do crescimento institucional. Os ajustes sdo promovidos sempre que necessario, na
receita, despesa ou nos investimentos através de revisdes orcamentarias.

Com planejamento e prioridades bem definidas, os recursos provenientes das
mensalidades tém sido aplicados diligentemente em favor do seu projeto educacional e,
consequentemente, dos estudantes. Essa pratica assegura para que o desenvolvimento da
faculdade seja efetivo e previsivel. Vale ressaltar que a FABASB mantém varios programas na
area académica para captacao e manutencao dos estudantes que, além de ajuda-los na efetivacao
dos seus estudos superiores, contribuirdo para a realizagdo da receita prevista, possibilitando a
instituicao o cumprimento do seu plano de investimentos e das despesas de custeio.

Para o acompanhamento da inadimpléncia, serd criado um Setor de Negociagao e
Cobranga que analisard alternativas de pagamento dos débitos vencidos para possibilitar ao
estudante a continuidade dos estudos. Com o crescimento da instituicdo, foi necessario um
Sistema Integrado de Gestdo, dando énfase ao planejamento or¢amentéario e a contabilidade,
com o objetivo de facilitar a troca de informagdo entre os setores, eliminar o retrabalho,
consolidar os dados e agilizar o acesso as informagdes estratégicas, a fim de auxiliar a Diretoria
Geral na tomada de decisoes.

O or¢amento, coordenado pela Diretoria Geral, ¢ uma ferramenta indispensavel para
que os gestores acompanhem as finangas da institui¢do, comparando o previsto com o realizado.

Ele ¢ elaborado de forma participativa, englobando todos os setores e nicleos da instituicdo. A
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contabilidade €, objetivamente, um sistema de informacao e avaliacdo destinado a prover seus
usudrios com demonstragdes e analises econdmicas, financeiras, fisicas e de produtividade,
reunindo, no balancete, as informagdes de todos os setores responsaveis pela geragdo de despesa
e de receita, para avaliagao contabil da instituig¢do.

Tem como principais fungdes a execucao da contabilizagdo de operagdes financeiras e
de bens patrimoniais, o registro € a escrituragcdo contabil da documentacao e dos atos e fatos
administrativos, a elabora¢do das demonstracdes contdbil-financeiras, a analise e conferéncia
da documentacdo das transacdes, a manutencao dos arquivos dos livros e documentagdo das
transagoes, a elaboracao de programas e procedimentos para encerramento do balanco geral e
atualizag¢do do plano de contas.

O PDI da FABASB, elaborado para o periodo 2022/2026, apresenta o planejamento
orgamentario com vistas ao desenvolvimento institucional. Destacam-se os investimentos
operacionais, tais como aquisicao do acervo bibliografico; todos os relacionados a construgao
e manuten¢do da nova sede: organizacdo dos laboratorios, aquisicido de maquinas e
equipamentos, moveis e utensilios e instalagdes; bem como os compromissos assumidos na
melhoria continua do ensino, na expansao de cursos e vagas, na implantacdo e desenvolvimento
das fun¢des de pesquisa e extensdo e nos cursos de graduacdo e programas de pds-graduagao,
além da atualizacdo tecnologica dos equipamentos e softwares de informatica e de tecnologia
educacional, dos laboratérios, clinicas e servigos e na ampliacdo e atualizagdo do acervo da
biblioteca.

A implantac¢ao do plano de cargos e carreira docente merece destaque na alocagdo de
recursos para o periodo. Os investimentos foram programados a partir da projecdo para
implantacdo de novos cursos e turnos. A gestdo orcamentdria e a gestdo econdmico-financeira
sao de responsabilidade da FABASB, a quem cabe liberar os pagamentos dos recursos humanos
(professores e técnico-administrativos) e outras despesas de custeio, de acordo com orgamento
operacional. Enfim, tem-se que os investimentos sdo realizados tendo presente as metas e agdes
do PDI.

20.1 Planos de Investimentos:

O plano de investimentos esta contido no orcamento plurianual da institui¢do, cuja
execu¢do e acompanhamento sdo realizados sistematicamente para assegurar 0 cumprimento
das metas de resultado tragadas na etapa de planejamento. O plano de investimentos integra o
planejamento global da institui¢cdo, que norteia o seu processo de renovacdo e expansao dentro

do horizonte de tempo nele contemplado.
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Compdem o plano de investimentos os itens relativos a estrutura de capital formada por
ativos permanentes que definem a capacidade da institui¢ao de realizar plenamente, e com
qualidade, sua atividade final. A estratégia adotada para garantir a sustentabilidade financeira

da FABASB, nesse sentido, se baseia nas seguintes premissas:

. Cumprimento dos compromissos fiscais, trabalhistas e societdrios e metas
orcamentarias.
. Promocao da melhoria continua dos processos através do estimulo a inovacao

para otimizar o uso dos recursos, com consequente ganho de produtividade e reducao dos
custos.

. Profissionalizacdo da gestdo através das agdes de qualifica¢do dos seus lideres e
colaboradores, e pela incorporacdo das melhores praticas de gestdo conhecidas para institui¢cdes
de ensino superior em seus processos.

. Estabelecimento de parcerias ganha-ganha com entidades publicas e privadas,
visando a integracdo com a sociedade, e também para gerar aportes de recursos, quer
financeiros, materiais ou servicos, no desenvolvimento de atividades académicas e culturais.
Essas parcerias sdo geralmente formadas por convénios ou patrocinios.

20.2 Planejamento econdmico-financeiro:

O planejamento econdmico-financeiro e orcamentério para o periodo 2022-2026, com

vistas ao desenvolvimento institucional, encontra-se no Quadro 13, abaixo.

PROJEGAO FINANCEIRAS DA FABASB- CICLO PDI 2022-2026
ANO > 2022 2023 2024 2025 2026

RECEITAS|  ano base=100 1,00 1,84 1,30 1,25 131
‘Anuidadeshensaidades (+) 567.000,00 567.000,00 1.043.280,00 1.356.264,00 1,695.330,00 2.225.120,63
Bolsas |- 113.400,00 -113.400,00 -208.656.00 -271.252,80 -352.628,64 45841723

Diversos (+)| 28.350,00 28.350,00 52.164,00 67.813,20 84.766,50 111.256,03

> 170.100,00 170.100,00 312.984,00 406.879,20 508.599,00 667.536,19

Inadmpléncia () -28.350,00 -26.350,00 52.164.00 67.813,20 84.766,50 -111.256,03

Sevigos () 5.040,00 5.040,00 9.273,60 12.055,68 15.063,60 19.778,85

Taas () 1.680,00 1.680,00 3.09,20 4.018,56 5.023,20 6.592,95

Subtotal e Receitas| 460.320,00 460.320,00 846.988,80 1.101.085.44 1.362.794,16 1.793.075,19

DESPESAS| _ base=100 2022 2023 2024 2025 2026

Acervo Bibliogrifico (-) 30.000,00 30.000,00 55.200,00 71.760,00 89.700,00 117.731,25

‘Auguel / Manuteng3o predial(-) 4.603,20 4.603,20 5.469,89 11.010,85 13.763,57 18.064,68
Despesas Administrativas (-)| 23.016,00 23.016,00 42.349 44 55.054,27 68.817,84 90.323,42
Encargos () 99.372,00 99.372,00 134.839.47 149.836,08 188.703,41 232.107,44

Equipamentos (-) 6.904,80 6.904,80 12.704,83 16.516,28 20.645,35 27.097,02

Eventos () 4.603.20 4.603,20 8.469,89 1101085 13.763,57 18.064,68

Manutenc3o (-)| 33.223,04 33.223,04 £1.130,39 79.469,51 99.336,89 130.379,67

i 4.800,00 4.800,00 8.832,00 11.481,60 14.352,00 18.837,00
Pagamento pessoal administraivo (- 115.200,00 11520000 132.480,00 101.308,24 126.635,29 166.208,82
Pagamento professaes () 120.000,00 12000000 186.666,67 253.333,33 320.000,00 383.157,89
Pesquisa e extensio (- 11.508,00 11.508,00 2117472 27.527,14 34.408,92 45.161,71
Treinamento () 4.603.20 4.603,20 8.469,89 11.010,85 13.763,57 18.064,68

Subtotal de Despesas 457.833,44 457.833.44 680.787,18 799.319,00 1.003.890,41 1.265.198,27
RESULTADO) 2.486,56 2.486,56 | 166.201,62 301.766,44 358.903,75 | 527.876,92 |

AMORTIZAGAO DOS INVESTIMENTOS

Investimento (Proeto Expans3o de imvel)3 ) 60.000,00 | 60.000,00 | 60.000,00 | 75.000,00 | 93.750,00 | 117.187,50 |
Equipamentos e Mobiliéro (. 3322304 | 33.223,04 | 33.223,04 | 33.223,04 | 33.223,04 | 33.223,04 |

Obs.*Caréncia de 2 anos e projecdo de amortizacSes BN3

Quadro 13. DEMONSTRATIVO FINANCEIRO DO PERIODO 2022-2026
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